Vyrocni zprava o ¢innosti

Stiredni Skoly hotelové a sluzeb
Kromériz
za Skolni rok 2015/2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Stiedni Skoly hotelové a sluzeb Kroméfiz za Skolni rok 2015/2016
je zpracovand podle § 10 skolského zdkona €. 561/2004 Sb. a podle § 7 vyhlasky €. 15/2005
Sb., kterou se stanovi ndlezitosti dlouhodobych zaméri, vyro€nich zprav a vlastniho
hodnoceni Skoly.

Vyro¢ni zprava byla projednana na poradé€ pracovnikl skoly dne 5.10.2016

Pracovnici uvedeni na prezenéni listiné souhlasi se zvetfejnénim informaci uvedenych v této
zprave. Prezencni listina tvoii soucast této zpravy.

Schvaleni vyroéni zpravy Skolskou radou Stiedni skoly hotelové a sluzeb Kroméiiz prob&hlo
dne 3. 10. 2016. Zapis z projedndni vyrocni zpravy o ¢innosti Stiedni Skoly hotelové a sluzeb
Krométiz za Skolni rok 2015/2016 ve skolské radé tvoti soucast této zpravy.



Obsah

a) zakladni 0daje 0 SKOIC.........coiiiiiiiii 5
REJSIITK SKOL: ... 6
Ptehled oborti vzdélani, které skola vyucuje a jsou zafazeny ve Skolském rejstiiku ............. 7
Pocty zaki v jednotlivych oborech VZAEIAVANI: .........cocvviiiiiiiiii 8
Pocty zaki v jednotlivych tfidach ke 30.9.2015:.......cciiiiiiiiiiiie e 8

b) Prehled pracovniktl skoly a rdimcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti skoly ........ 10
Celkovy pocet pracovnikii Skoly ve Skolnim roce 2015/2016: ......coocvvvveeiiiiiieeiiiiiieeieiee. 10
VEkova struktura PracoVIIKT .......c.eviiiiiiiiiiieiiie e 10
Seznam pedagogickych pracovnikll SKOLY .......cooviviiiiiiiiii 11
Seznam nepedagogickych pracovnikil SKOLY........ccccoriiiiiiiiiiii 13
Réamcovy popis personalniho zabezpeceni €innosti SKOLy ..........ccooveviiiiiiiii 16

Pozadovana aprobovanost a stupenl vzdélani pedagogickych pracovniki ....................... 16

¢) Udaje 0 PHIMACIN FIZEN ......c.cvvveceeeerececeeteeeceeeteeeeee et esee e es st en s 17
Pribeh prijimaciio FIZEN: .....vvviiiiiiiecee e 17
Kritéria pro pfijeti v pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2015/2016........cccceeeviiiviiiiiiniennnnn. 17

Prvni kolo pfijimaciho FIZENT .....cccoviviiieiiiiic e 17
Dalsi kola prijimaciho FIZENI........coovviiiiiiiiic e 18
Pribeh prijimaciio FIZENT .....c.vveviiiiiiiee e 19
Pocet zakt piijatych a potvrzenych zapisovym listkem ..........cccovviiiiiiiii 20
V prvnim kole pfijimaciho F1Zeni: ..o 20
Kone¢ny pocet zakl piijatych a potvrzenych zapisovym listkem ...........ccccceeveeiiiiniinnnne, 20

d) Udaje 0 vysledcich VZAEIAVANT ZAKTL .....c.cvvvverrreieecieieeeeeees e 21

TEOTEtICKE VYUCOVANT ...ciiiiiiiiiiiiiiiic et e et e e e e e aans 21
AV E: 1001808 0] 010 ) o AU T TP P PP PPPPPR TP 21
Ttileté obory "H" zakon€ené vyucnim lStemM........uuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 21
Ttileté obory "E" zakoncené vyucnim LStEmM .........oevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiecccee e 21

Praktick€ VYUCOVANT.....cuviiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e as 22
Praktické vyucovani oborii vzdélavani, zakoncenych maturitni zkouskou: ..................... 22
Odborny vycvik a odborné praxe oborti "H" @ "L" .......coooviiiiiiiiiiiiiiiiee i 23
Odborny VYCVIK 0DOTT "E" ..o 25

Prospéch zakii 0borli M, L, Hu.oooooiiiiiiiiiiii it 26

Hodnoceni vzdélavacich vysledkii oborti E, C........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiieee 27

Vysledky maturitnich zkousek a zavérecnych zkouSek ........c.ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 28
IMEEUFTENT ZKOUSKY +vevviiiiiieiiit ettt ettt et e 28
ZAVETECENE ZKOUSKY ..ottt 29
Vysledky zdvére¢nych zkousek u€. obori (ndhradni a opravny termin)...........ccccceevuveeee. 31

Ptichody a odchody Zakti béhem §kolniho roKu..........coooiiiiiiii 33

AADSEINCE ... 34

VYChOVNA OPAITFENI: .....eeiieiiiiiee ettt e e nnees 34

e) Domov mladeze a vychova mimo VYUCOVANT: ........cvvvieiiiiiiiieiiiiic e 35
UBDYEOVAINT ...ttt e ettt e ekttt e e ekt e e e e s nnbb e e e e s anbb e e e e e ane e 35
SETAVOVANT: ...ttt e ek e e e ek e e e e e e st e e as 36
Vzdélavaci a vychovné aktivity domova mladeze a vychovy mimo vyu€ovani.................. 36

Program, ¢innosti domova MIAAEZE ............eveeiiiiiiiiiiiiii e 36
Vzdélavaci a vichovné aktivity pro ZAKY: ........cccvviiiiiiiiioiiiice e 37
Z4jmove ¢iNnosti domova MIAAEZE .........cvvviiiiiiiiii e 38
Vychovna opatfeni na domove mIAdeZe...........cccvveiiiiiiiiiiiii 40

Domovni rada a Zakovsky parlament DM ...........ccccccvuiiiireieeiceieseeceies e 41

f) Cinnost SKOISKYCh OTZANIZACT .......cvcvvvevcieeeecceeecie et es sttt en e 42



Zprava o ¢innosti Zakovského parlamentu ..o 42

Skolni poradenské PraCOVISLE ...........cveuevevreeuereiceeieseeeeeieseseeseses sttt esseae s see s eneeeesesnens 42
VYChOVIT POTAACT: ..vviiiiiieiiiie it 43
Zprava 0 CINNOSE PIEVENTISTUL......vviiiiiiiiiiii et 45
Cinnost 3koINTho PSYCROIOEA ..........vevvivveeceeiereceeieies e, 47

g) Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovinikil ...........cceveveeerevcereresecerierecereenaen, 49

Vzdélavani ucitelil - teoretick€ VYUCOVANI: .......vvveiiiiiiiiic e 49

Studium UCIEEIT OV .ottt e e nnbbeeas 49

Studium ugitelll 0borth OU @ PIS .....cviviviviieceeeeeee ettt 49

Studium pracovnikil vychovy mimo VYUCOVANT .......ccieiiiiieiiieiiieiiie e 50

h) Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na VEFEJNOSt .........ovvevvieieeeeeieeieeee e 50

Zpravy ze soutézi a ostatnich aktivit, pofadanych Skolou.............ccccoviiiiiiii 50
Celostatni soutdZe poradané SSHS KIOMEFIZ: .......c.ovveeeeierieieeeeeseeeeseeee s s s 50
Zpravy z dalSich soutéZi a ostatnich aktivit .........ccccoormiiiiiiii 52
Aktivity Skoly pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ............cccvvvveeeiiiiinnnnne. 52

1) Hodnoceni Gspe€Snosti Zakll na trhtl Prace..........ooovviiiiiiiiiiiiiie e 52
Hodnoceni uspéSnosti zakli obortt M, L, H na trhu prace ...........ccoooviviviviiiiin, 52
Hodnoceni uspéSnosti Zakli OU na trht prace.........cccvevviiieeiiiiiiiiececc e 53

1) Spoluprace s rodi€oOVSKOU VETEJNOS ... ..civvriieiiiiiiie i 53

K) SPOIUPTACE S ODCI: oo 53

1) Spoluprace s dalSimi SUDJEKLY: .....ovvvviiiieiie e 54

m) Udaje 0 vysledcich inSpekEni GINNOSH ........cevvceeverreeeeieseeeiesessesiesessessesesesisseneeesesenenes 55
1)  Provedené Ceskou SKOINT INSPEKCT ..vovvvrvrirrvieiiieieceeieeeeees st 55
2) Provedené kontrolnimi organy CR ............ccocoiuieeeeiirisisiseseeeseeeesesesses s s s 55

n) Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programtl................c.cceveveveunane. 56

Aktivity Skoly ve vztahu K ESF. ... 56

Rozvojovy program ,, Na podporu skolnich psychologli..........ccccccoviiiiiiiiiiiiniiiiiiine, 56

JUNIOT ACRIBVEMENT ... s 56

FAINIAAE ... 58

EISON . 58

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost ...........occvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiniiieennns 58

0) ZahraniCni SPOTUPTACE ...vvvviiieieiiiiiiiiiiite e e ettt e e e e s s a e e e e e s e bbbt e e e e e s s n b bbb e e eeeeas 59
Zahranini praxe @ VYJEZAY ZAKT ....uuvvviiieiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e eee s 59
DruZzebni vztahy se zahranicnimi SUDJEKEY........uvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiee i 60

P) Zpravy metodickyCh KOMIST .......coiiiiiiiiiiiiii e 61

Q) SKOINT KIOMIKA ...ttt ettt s ettt ettt s e e e 61

r) Zékladni udaje 0 hospodareni SKOLY ...........ooooiiiiiiiiiiiiic e 62

Provozng — ekonomicCKy USEK .........oeviiiiiiiiiiiiic e 62
1. Prostifedky na platy, OPPP a ONIV PIME........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 62
2. ONIV PIrOVOZNT...cciiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e s s s r e e e e e e e s e nnnarees 62
3. problematika materialné technického zabezpefeni prace SKkoly........c.ccoovvvvviiiiiinnnnnn. 63
4. RealiZovane aKCe: .........ccoiiiiiiiiiiiii et 63

Dopliikova EINNOSt SKOLY ......vviiiiiiiiie e 64

S) ZAVET VYTOCTT ZPTAVY ..eeeiiiiiie ettt e e ettt e ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e et et e e e et e e e e s anbbe e e e s annneeas 65
t) Zapis z projednani vyrocni zpravy ve Skolské rad@. ..........oooviiiiii 67
u) Prezencni listina pedagogickych pracovnikill...........coocoiviiiiiiiiiiiiiiic e 67
w) Zapis z projednani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Sttedni Skoly hotelové a sluzeb Kroméfiz za

Skolni rok 2015/2016 ve SKOISKE 1ade. .......ocooiiiiiiiiiie e 68



Ptilohy k vyro¢ni zpravé

ptiloha ¢. 1 Minimalni preventivni program
ptiloha ¢. 2 Zpravy predmétovych komisi
ptiloha ¢. 3 Kronika $koly za $kolni rok 2015/2016



a) zakladni udaje o Skole

Nazev skoly: Stiedni Skola hotelova a sluzeb Krométiz
Sidlo: Na Lindovce 1463, 767 01 Kroméfiz
REDIZO: 600015092
Charakteristika skoly: Prispévkova organizace
Ztizovatel skoly: Zlinsky kraj
Adresa zfizovatele: Tt. T. Bati 3792
761 90 Zlin
Udaje o vedeni skoly,
Jméno teditele Skoly: Ing. Petr Hajny
Statutarni zastupce feditele: RNDr. Petr Krejéi

Adresa pro dalkovy piistup:

Kontakt na zafizeni: Tel: 573504511 Tel/fax: 573504555
E-mail: skola@hskm.cz, petr.hajny@hskm.cz
web: www.hskm.cz

Jméno pracovnika pro informace: = Lenka Mérkova - asistentka feditele

Udaje o $kolské radé:

Skolska rada byla ve ziizena na 19. zasedani RZK dne 12. 9. 2005 podle Usneseni Rady
Zlinského kraje 0747/R19/05 s ucinnosti od 1.1.2006 v souladu s § 167 zékona ¢.561/2004
Sb. Slozeni skolské rady bylo zménéno volbami do Skolské rady, které probéhly dne
28.11.2014. Zapis o provedenych volbach je ulozen v fediteln¢ Skoly.

Datum zfizeni (zalozeni) Skoly: 23. prosince 1993
Datum zatazeni do sité: 25. 7. 1996
Posledni aktualizace v siti: 12.12. 2014 pod ¢. j. MSMT-44259/2014-1

12.12. 20014 pod €. j. 72 183/2014 Zlinského kraje



Rejstrik Skol:

Sti‘edni Skola (1ZO): 107870878
Adresa: Na Lindovce 1463, Krométiz

Vyucovaci jazyk: Cesky

Nejvyssi povoleny pocet zaka ve skole: 1100

Datum zapisu Skoly do rejstiiku: 1. 1. 2005

Datum zahéjeni ¢innosti: 25. 7. 1996

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:

Na Lindovce 1463 76701 Kroméfiz  Platné
Pavlakova 3942 76701 Kromériz  Platné
Kojetinska 1347 76701 Krométiz  Platné
Nadrazni 3550 76701 Kroméiiz  Platné
Skolni jidelna (120): 102142394

Na Lindovce 1463, Kroméfiz

Nejvyssi povoleny pocet stravovanych ve Skolském zatizeni: 1800
Datum zapisu skoly do rejstiiku: 1. 1. 2005

Datum zahéjeni ¢innosti: 25. 7. 1996

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:

Ulice PSC Obec

Na Lindovce 1463 76701 Krométiz
Pavlakova 3942 76701 Krométiz
Domov mladeze (1ZO): 108041344

Adresa: Na Lindovce 1463, Kroméfiz

Nejvyssi povoleny pocet lizek ve Skolském zatizeni: 680
Datum zapisu skoly do rejstiiku: 1. 1. 2005

Datum zahéjeni ¢innosti: 25. 7. 1996

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:

Ulice PSC Obec
Na Lindovce 1463 76701 Krométiz
Pavlakova 3942 76701 Kroméiiz

Platnost
Platné
Platné

Platnost
Platné
Platné



Piehled oboru vzdélani, které Skola vyucuje a jsou zarazeny ve Skolském

rejstriku

Kod oboru

23-51-E/01
29-51-E/01
29-53-H/01
29-53-H/01
29-54-H/01
29-54-H/01
36-67-E/01
41-52-H/01
41-53-H/02
63-41-M/01
64-41-L/51
64-41-L/51
65-41-L/01
65-42-M/01

65-51-E/01
65-51-H/01
65-51-H/01
66-51-H/01
78-62-C/02

Popis oboru
Strojirenské prace
Potravinarska vyroba
Pekar

Pekar

Cukrar

Cukrar

Zednické prace
Zahradnik

Jezdec a chovatel koni
Ekonomika a podnikéni
Podnikani
Podnikani
Gastronomie
Hotelnictvi
Stravovaci a
sluzby

Kuchar - ¢iSnik
Kuchar - ¢iSnik
Prodavac
Prakticka skola dvouleta

ubytovaci

Forma
vzdélavani
denni
denni
denni
dalkové
denni
dalkové
denni
denni
denni
denni
denni
dalkové
denni
denni

denni
denni
dalkové
denni
denni

Délka

vzdélavani
0 mes.
0 mes.
0 mes.
0 mes.
0 mes.
0 mes.
0 mes.
0 mes.
0 mes.
0 mes.
0 mes.
0 mes.
0 mes.
0 mes.

3r.
3r.
3r.
3r.
3r.
3r.
3r.
3r.
3r.
4r.
2r.
3r.
4r.
4r.

3r.
3r.
3r.
3r.
2r.

0 més.
0 més.
0 més.
0 més.
0 més.

Kapacita
oboru
24

42

60

5

90

15

24

60

90
120
75

90
120
300

42
250
15
240
20



Pocty zaki v jednotlivych oborech vzdélavani:

absolventi
zaci celkem | k
Kéd oboru | Popis oboru k 30.9.2015 | 30.9.2016
65-42-M/01 | Hotelnictvi 194 43
65-41-L/01 | Gastronomie 67 14
29-54-H/01 | Cukraf 52 13
41-53-H/02 |Jezdec a chovatel koni 45 13
65-51-H/01 | Kuchaf- ¢iSnik 150 39
29-53-H/01 | Pekaf 17 4
66-51-H/01 | Prodavac 9 0
41-52-H/02 | Zahradnik 16 6
Stravovaci a  ubytovaci
65-51-E/01 |sluzby (kuchaiské prace) 24 4
23-51-E/01 | Strojirenské prace 18 5
36-67-E/01 | Zednické prace 9 5
Potravinarska vyroba
29-51-E/01 | (cukratské prace) 19 2
64-41-L/51 |Podnikani 32 7
78-62-C/002 | Prakticka skola dvouleta 9 1

Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou ve Skole ziizeny tfidy 1.- 3. ro¢niki
obort E — tiileté obory vzdélani s vyucnim listem (Stravovaci a ubytovaci sluzby-kuchatské
prace, Potravinarska vyroba - cukraiské prace, Strojirenské prace -zamecnické prace a udrzba,
Zednické prace) a pro zaky s vaznéjSimi specidlné vzdélavacimi potiebami dvé tridy
Praktické $koly dvouleté — obor C. Zaci oborti E,C se v 1. az 3. roénicich vzdélavali podle
SVP, nékterym zakiim bylo nutné obsah a rozsah udiva daného udebniho planu zredukovat
dle jejich vyukovych popft. zdravotnich omezenich, péti zdkiim bylo povoleno rozlozeni uciva
o jeden rok, dva zaci méli upravené vzdélavani podle IVP.

Pocty zakt v jednotlivych tfidach ke 30.9.2015:

titida | po¢ zakd |kod oboru obor Svp

1.A 30 6551H/01 Kuchar-¢isnik Kuchar- ¢iSnik
6651H/01 Prodavad Prodavac

1B 23 6551H/01 Kuchar-¢isnik Kuchai; Cignik, servirka
2953H/01 Pekaf Pekar

1.C 20 2954H/01 Cukraf Cukraf

1.D 18 6441L/51 Podnikani Podnikani

1.E 25 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch

1.F 26 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch




4153H/02

Jezdec a chovatel koni,

Jezdec a chovatel koni,

1.H 21 4152H/01 Zahradnik Zahradnik
1.K 8 6551E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby | Kucharské prace
1.M 11 2951E/01 Potravinarskd vyroba Cukréiské prace
1.R 4 7862C/02 Prakticka Skola dvouleta Prakticka skola dvouleta
Gastronomie
1.5 27 6541L/01 Gastronomie K-C, Wellness
ZamecCnické  prace a
1.U 1 2351E/01 Strojirenské prace udrzba
2.A 27 6551H/01 Kuchai-¢isnik Kuchai- ¢i$nik
2.B 25 6551H/01 Kuchar-¢i$nik Kuchai; Ci$nik servirka
2.C 26 2954H/01, Cukrar Cukrar
2.D 14 6441L/51 Podnikani Podnikani
2.E 31 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
2.F 13 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
4153H/02 Jezdec a chovatel koni, Jezdec a chovatel koni,
2.H 19 4152H/01 Zahradnik Zahradnik
3667E/01 Zednické prace Zednické prace
2KZ |13 6551E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby | Kucharské prace
2.M3 |8 2951E/01 Potravinaiskd vyroba Cukrafrskeé prace
2953H/01 Pekar Pekar
2.P 10 6651H/01 Prodavac Prodavac
2.R 5 7862C/02 Prakticka skola dvouleta Prakticka skola dvouleta
Gastronomie
2.S 15 6541L/01 Gastronomie K-C, Wellness
Zéamecnické  prace a
2.U 8 2351E/01 Strojirenské prace udrzba
6551H/01 Kuchai-¢i$nik Kuchai- ¢i$nik
3.A 27 2953H/01 Pekat Pekar
3.B 27 6551H/01 Kuchar-¢isnik Kuchat; Ci$nik, servirka
3.C 13 2954H/01 Cukrar Cukrar
3.E 27 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
3.F 25 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
4153H02 Jezdec a chovatel koni, Jezdec a chovatel koni,
3.H 21 4152H01 Zahradnik Zahradnik,
3.K 7 6551E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby | Kuchatské prace
3.S 9 6541L/01 Gastronomie Gastronomie - K-C
Zamecnické  prace a
2351E01 Strojirenské prace udrzba
3.UZ |14 3667E01 Zednické prace Zednické prace
4.E 20 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
4.F 27 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
4.S 16 6541L/01 Gastronomie Gastronomie — K-C
Celkem | 661




b) Prehled pracovnikii Skoly a ramcovy popis personalniho
zabezpeceni ¢innosti Skoly

Celkovy pocet pracovniki Skoly ve Skolnim roce 2015/2016:

Fyzickych Prepoctenych

Pedagogickych internich: 91 88,047
Pedagogickych externich: 0 0
Nepedagogickych celkem: 65 62,343
Z toho: Statni rozpocet 54 53,968
Doplitkova ¢innost 7 4,375
Jiné zdroje 4 4,000
Celkem za SSHS Kroméfiz: 156 150,390
z toho: uciteld teoretického vyucovani 51 50,319
ucitela OV 25 22,728
vychovatelit DM 15 15,000

Vékova struktura pracovniki

V¢ékova struktura pedagogickych pracovnikii

Vékové rozmezi Pocet pracovnikl
Fyzickych Piepoctenych
Do 29 let 1 1,000
30 az 39 let 6 6,052
40 az 49 let 20 19,688
50 let az do vzniku naroku na SD 58 56,469
diichodci 6 4,838
Celkem: 91 88,047

Vékova struktura nepedagogickych pracovnikli

Veékové rozmezi Pocet pracovnikti
Fyzickych Piepoctenych
Do 29 let 3 3,000
30 az 39 let 7 6,815
40 az 49 let 21 21,153
50 let az do vzniku naroku na SD 30 30,075
dichodci 4 1,300
Celkem: 65 62,343
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Seznam pedagogickych pracovniku Skoly

Roky Roky
odborné praxe
c. Vzdélani 1 | Nazvy funkci pracovnika vzdélani 2 praxe celkem
1 Ing. feditel Skoly DPS 33 39
2 Ing. zastupce fed.pedag. DPS 21 23
3 RNDr. zastupce fed.pedag. pedag. 35 35
4 Bc. zastupce fed.pedag. DPS 19 36
5 Mgr. zastupce fed.pedag. pedag. 28 28
6 Bc. zastupce fed.pedag. DPS 33 40
7 Bc. zastupce fed.pedag. DPS 33 40
8 Ing., M zastupce fed.pedag. DPS;S)z 16 20
9 Mgr., D ucitel teoret. vyucovani pedag. 16 21
10 |Ing. ucitel teoret. vyucovani DPS 21 26
11 | Magr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 30 39
12 | RNDr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 28 28
13 | PhDr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 20 20
14 | Magr. ucitel teoret. vyucovani DPS;SJZ;vych.por. 28 28
15 | PhDr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 24 25
16 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 16 21
17 | Magr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 35 35
18 |Ing. ucitel teoret. vyucovani DPS 11 33
19 | Magr. ucitel teoret. vyucovani DPS 19 21
20 |Ing. ucitel teoret. vyucovani DPS 32 35
21 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 18 18
22 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 16 16
23 |Bc. ucitel teoret. vyucovani 14 27
24 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 30 31
25 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani Ped.min. 33 36
26 | PhDr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 33 33
27 |lIng. ucitel teoret. vyucovani DPS 23 23
28 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani spec 26 27
29 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani Sz 22 22
30 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani DPS 23 24
31 |Ing. ucitel teoret. vyucovani DPS 16 24
32 |Ing. ucitel teoret. vyucovani DPS 30 31
33 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 29 29
34 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 11 12
35 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani DPS 35 35
36 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani pedag. 10 14
37 |Ing. ucitel teoret. vyucovani DPS 15 16
38 | Magr. ucitel teoret. vyucovani DPS 12 12
39 ucitel teoret. vyucovani DPS 31 34
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40 |Ing. ucitel teoret. vyucovani DPS 19 27
41 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani spec 25 26
42 |Bc. ucitel teoret. vyucovani Siz 9 17
43 | Mgr. ucitel teoret. vyucovani DPS 20 22
44 |Ing. ucitel teoret. vyucovani DPS 22 27
45 | Mgr. ucitel odbornych predméta | DPS 23 23
46 |Bc. ucitel odbornych predmétl |spec 23 31
47 | Mgr. ucitel odbornych predmétl | pedag. 19 24
48 |Ing. ucitel odbornych predméta | DPS 3
49 |Ing. ucitel odbornych predmétli | DPS 8
50 | Mgr. ucitel odbornych predmétli | DPS 15 17
51 | Mgr. ucitel odbornych predmétli | DPS 25 32
52 | Mgr ucitel odbornych predmétli | DPS 16 18
53 | Mgr. ucitel odbornych predméti | DPS;spec 23 23
54 | Bc. ucitel odbornych predmétli | DPS 2 13
55 | Mgr. ucitel odbornych predmétli | DPS 23 39
56 |Ing. ucitel odbornych predmétli | DPS;spec 20 33
57 |Bc. ucitel odbornych predmétli | DPS;prof;spec 21 41
58 |Ing. ucitel odbornych predmétli | DPS 8 15
59 ucitel praktického vyucovani | DPS;spec 17 29
60 ucitel praktického vyucovani | DPS;spec 21 24
61 |Bc. ucitel odborného vycviku DPS 17 29
62 ucitel odborného vycviku DPS;spec 10 42
63 ucitel odborného vycviku DPS;prof 16 25
64 | Mgr. ucitel odborného vycviku DPS 23 23
65 |Bc. ucitel odborného vycviku spec 17 25
66 |Bc. ucitel odborného vycviku spec 23 31
67 |Bc. ucitel odborného vycviku DPS 12 14
68 ucitel odborného vycviku 16 39
69 ucitel odborného vycviku DPS 23 31
70 ucitel odborného vycviku DPS 21 34
71 |Bc. ucitel odborného vycviku DPS 23 37
72 ucitel odborného vycviku DPS;spec 11 13
73 | Mgr. ucitel odborného vycviku DPS 15 17
74 | Bc. ucitel odborného vycviku DPS 14 41
75 ucitel odborného vycviku DPS;spec 15 36
76 | Mgr. ucitel odborného vycviku DPS 16 18
77 ucitel odborného vycviku DPS 22 29
78 | Mgr. ucitel odborného vycviku DPS;spec 23 23
79 |Bc. ucitel odborného vycviku DPS 2 13
80 ucitel odborného vycviku DPS 19 23
81 ucitel odborného vycviku DPS;spec 21 24
82 | Mgr. ucitel odborného vycviku DPS 23 39
83 |Ing. ucitel odborného vycviku DPS;spec 20 33
84 ucitel odborného vycviku DPS;spec 30 41
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85 ucitel odborného vycviku DPS 20 24
86 |Bc. ucitel odborného vycviku DPS;prof;spec 21 41
87 | Magr. ucitel odborného vycviku DPS 21 27
88 |Bc. ucitel odborného vycviku DPS 21 33
89 |Bc. ucitel odborného vycviku DPS 14 24
90 |Bc. ucitel odbornych predméta | DPS 17 29
91 vychovatel DPS 10 27
92 vychovatel 32 39
93 vychovatel 35 35
94 vychovatel DPS 28 29
95 vychovatel DPS 29 36
96 |Bc. vychovatel DPS 20 20
97 |Bc. vychovatel DPS 15 15
98 vychovatel 24 24
99 vychovatel DPS 19 24
100 vychovatel 35 35
101 vychovatel Ped.min. 36 36
102 vychovatel DPS 23 23
103 vychovatel 32 32
104 vychovatel 23 23
Seznam nepedagogickych pracovniku Skoly
Roky Roky
odborné | praxe
€. |Vzdélanil |NAazvy funkci pracovnika vzdélani2 | praxe celkem
105 |Ing., M zastupce fed.neped. 0 10
106 ekonom 5 16
107 sekretarka 0 13
108 mzdova ucetni 4 26
109 |Bc. personalista 3 3
110 Gcetni rekv. 4 15
111 ucetni 15 13
112 ucetni 4 28
113 ucetni 14 14
114 spravce budovy 21 21
115 | Mgr. Technik OBP, PO 23 28
116 kuchar 11 12
117 kuchar rekv. 10 12
118 kuchar 10 10
119 kuchar 18 28
120 kuchar 34 38
121 |Bc. kuchar 1 1
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122 kuchaf 7 8
123 kuchar 20 41
124 pom. kuchar 12 9
125 pom. kuchar 17 22
126 pom. kuchar 6 19
127 pom. kuchar 10 19
128 pracovnik ostrahy DPS;prof 16 27
129 pracovnik ostrahy DPS 23 34
130 pracovnik ostrahy DPS 21 38
131 pracovnik ostrahy 3 24
132 pracovnik ostrahy 4 33
133 pracovnik ostrahy 0 0
134 pracovnik ostrahy DPS 19 23
135 pracovnik v pradelné 31 38
136 pracovnik v pradelné 28 30
137 prodavac, pom. prac.obchod.provozu 7 12
138 prodavac, pom. prac.obchod.provozu 9 10
139 prodavac, pom. prac.obchod.provozu 6 31
Provozni pracovnici Skolnich jidelen a
140 menz 8 26
Provozni pracovnici Skolnich jidelen a
141 menz 6 38
142 provozni pracovnik 15 37
143 skladnik 4 22
144 skladnik 5 22
145 udrzbar 13 40
146 udrzbar 12 35
147 udrzbar 14 41
148 udrzbar 8 42
149 uklizecka, prac.pradelny 23 34
150 uklizecka, prac.pradelny 12 20
151 uklizecka, prac.pradelny 13 15
152 uklizecka, prac.pradelny 20 28
153 uklizecka, prac.pradelny 24 25
154 uklizecka, prac.pradelny 8 22
155 uklizecka, prac.pradelny 9 37
156 uklizecka, prac.pradelny 10 26
157 uklizecka, prac.pradelny 11 29
158 uklizecka, prac.pradelny 8 9
159 uklizecka, prac.pradelny 8 14
160 uklizecka, prac.pradelny 26 30
161 uklizecka, prac.pradelny 0 0
162 uklizecka, prac.pradelny 3 4
163 uklizecka, prac.pradelny 11 31
164 uklizecka, prac.pradelny 10 27
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165 vratny 26 36
166 |Ing. vratny 0 2
167 |Ing. vratny 2 2
168 vratny 11 25
169 vratny 4 39
170 vratny DPS 7 29
171 vratny 2 43
172 vratny 29 16
173 vratny 13 31
174 vratny 8 37

Nekteti pracovnici zastavaji dvé funkce, proto pocet fyzickych pracovniki, ktery je 156,
nesouhlasi s celkovym poétem pracovnikli podle funkci.

Ptepocteny pocet pracovniki je pravidelné zasilan statistickému Gfadu v ramci statni statistiky

P-1-04.

Tabulka "Seznam pedagogickych pracovnikii Skoly" s konkrétnimi jmény a dalSimi

personalnimi udaji je neverejnou soucasti této zpravy a je ulozena v feditelné Skoly.

Tabulka "Seznam nepedagogickych pracovnikti Skoly" s konkrétnimi jmény a dal§imi

personalnimi udaji je neverejnou soucasti této zpravy a je ulozena v feditelné Skoly.
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Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

Pozadovana aprobovanost a stupen vzdélani pedagogickych pracovniki
Teoretické vyucovani

V teoretickém vyucovani je vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti, tj. ¢eského jazyka a
literatury, matematiky, d&jepisu, obCanské nauky, fyziky, chemie, informatiky, télesné
vychovy a dalSich pIn€¢ aprobovana. Vyuka cizich jazykd (anglického, francouzského,
italského, némeckého a Span€lského) je vyucCovana prevazné aprobovanymi uciteli, jeden
ucitel si je dopliuje, jeden spadd do vyjimky. Vyuka odbornych predméti je stale vice
aprobovana. Predméty teoreticky  zamétfené, jako ekonomické piedméty, ucetnictvi,
marketing a management, suroviny, strojnické predméty a dalsi vyucuji vysokoSkolsky
vzdélani ucitelé s ptisluSnou DPS a v pfevazné vétSiné s dlouholetou pedagogickou praxi.
Vyuku dalSich odbornych predmétt, zaméfenych praktickym  zplsobem, jako jsou
gastronomické technologie, stolni¢eni, potraviny a vyziva apod. vyucovali uditelé, kteti bud’
Jiz ukon¢ili studium pro ziskani kvalifikace diive, nebo v ¢ervnu 2016.

Odborny vycvik

Vsichni ucitelé OV spliuji poZzadovanou kvalifikaci. Instruktofi OV, ktetfi pomahaji ucitelim
OV, jsou peclivé vybirani a 1 kdyz pozadovanou kvalifikaci vétSinou nespliuji, jsou
dostate¢né proskoleni a iroven jejich pisobeni na zaky je velmi kvalitni.

Pro zvySovani odborné urovné UOV vyuzivali nejnovéjSich poznatkl z oboru. Bylo vyuzito
kurzl a Skoleni. VSichni UOV individuélné sledovali a studovali odbornou literaturu

Pedagogi¢ti pracovnici OU a PrS

Kvalifikovanost specialni pedagogikou ucitelli vSeobecnych a odbornych pfedmétti v oborech
E - strojirenské prace, zednické prace, potravinaiska vyroba, stravovaci a ubytovaci sluzby a
oboru C - Prakticka Skola dvouleta je 100%. VSichni uéitelé spliuji kvalifikaci ped.
pracovnika, jeden ucitel teoretického vyucovani oboru zednické prace si dopliuje a studuje
VS — magistersky program.

Pedagogicti pracovnici - Vychova mimo vyucovani:

Vychovatelé spliuji pozadované vzdélani. Kazdy z vychovateli ma specializaci na urcitou
zadjmovou ¢innost. Pro zvySovani a rozsifovani odborné urovné bylo vyuzito akreditovanych
kurzt a Skoleni.
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¢) Udaje o prijimacim Fizeni
Prubéh prijimaciho Fizeni:

Ptijimaci fizeni se fidilo obecné platnou legislativou a organizacnim fadem skoly.
Jmenovani pfijimaci komise bylo feSeno Rozhodnutim feditele ¢. R-2015-032 o jmenovani
¢lent komise pro piijimaci fizeni pro piijeti do prvniho ro¢niku skolniho roku 2016/2017.

Pro pfijimaci fizeni pro pfijeti zakti do prvniho ro¢niku Skolniho roku 2015/2016 jmenoval
feditel Skoly v souladu s Vyhlaskou ¢. 671/2004 Sb. ve znéni vyhlasky ¢. 422/2006 Sb.,
vyhlasky ¢. 46/2008 Sb. a vyhlasky ¢. 394/2008 Sb. komisi, kterd zajiStovala prub&h
pfijimaciho fizeni v tomto slozeni:

Administrator pfihlasek - do evidence feditelstvi Skoly: Ludmila Patavova
Administrator ptihlasek - do evidence "Bakalafe": RNDr. Petr Krejci
Organizator pfijimacich zkousek a zajiSténi testht CERMAT Ing. Véra Zezulakova
Zvetejnéni vysledkl prijimaciho fizeni: Ing. Petr Hajny

Komise pro kontrolu souladu ptijimacich kritérii s rozhodnutimi o piijeti:

pro obory s kodem M, L: Ing. Véra Zezulakova, RNDr. Petr Krej¢i, Ing. Petr Hajny
pro obory s kodem H: Bc. Blanka Zavadilova, RNDr. Petr Krej¢i, Ing. Petr Hajny
pro obory s kodem E, C: Mgr. Svatava MIcochova, RNDr. Petr KrejCi, Ing. Petr Hajny

Kritéria pro prijeti v prijimacim Fizeni pro Skolni rok 2015/2016

Prvni kolo pFijimaciho Fizeni

Reditel §koly rozhodl podle § 60 odst. 2 a 3 $kolského zakona o konani piijimacich zkousek v
ramci prijimaciho fizeni pro Skolni rok 2016/2017 a stanovil jednotna kritéria pro pfijeti
uchazect do 1. ro¢niku do oboru vzdélani:

Obory vzdélavani:

65-42-M/01 Hotelnictvi

65-41-L/01 Gastronomie

Obory jsou uréeny pro zéky s uspésnym ukonéenim 9. téidy ZS.

Kritéria prijimaciho Fizeni:

a) umisténi uchazece podle souctu primérii zndmek na vysvédceni z pololeti a konce osmé
ttidy a pololeti devaté ttidy, piipadné odpovidajicich rocnikli viceletého gymnézia. Vaha
kritéria je 50%.

- Zadny predmét nesmi byt hodnocen stupném nedostatecny (nutnd podminka pro piijeti)

- pfi rovnosti souctu pramérti u vice uchazec¢l se danym uchazecim ptid¢€li stejné potradi

b) umisténi uchazeée podle jednotného testu z Ceského jazyka. Vaha kritéria 25%.

umisténi uchazece podle jednotného testu z Matematiky. Vaha kritéria 25%.

¢) Uchazeétim, ktefi nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a ziskali predchozi vzdélani v
zahrani¢ni Skole, se pfi pfijimacim fizeni ke vzd€lavani promiji na Zadost test z Ceského

17



jazyka. Znalost ¢eského jazyka, Skola ovéti rozhovorem a uchazeci pfidéli v souladu s jeho
aktudlnim vykonem pocet bodl, odpovidajici irovni znalosti z ceského jazyku.

d) ZkuSebni dokumentace pii pilotnim ovéfovani neni centrdlné uzptisobena zdkim se
zdravotnim znevyhodnénim. Uchaze¢ zdravotné postizeny nebo zdravotné znevyhodnény
musi predlozit k ptihlasce o studium odborny posudek Skolského poradenského zatizeni s
doporuc¢enim vhodného postupu pii pfijimacim fizeni. Kazdy ptipad bude pak posuzovan
individualné a ptipadné¢ konzultovan s ptislusnym skolskym poradenskym zatizenim.

e) uchazeci budou sefazeni podle tzv. koeficientu potadi, od nejnizsiho k nejvyssSimu

- priklad stanoveni ,,koeficientu poradi:

- uchaze¢ se podle vysledki na ZS umistil na 40 misté mezi uchaze¢i — do koeficientu potadi
se pocita 40 x 0,5 (vaha kritéria), tedy 20

- uchaze¢ se vysledkem v testu z Ceského jazyka umistil na 20 misté mezi uchazedi — do
koeficientu potadi se pocita 20 x 0,25 (vaha kritéria), tedy 5

- uchaze¢ se vysledkem v testu z Matematiky umistil na 40 misté mezi uchaze¢i — do
koeficientu potadi se po€ita 40 x 0,25 (vaha kritéria), tedy 10

- Vysledny koeficient poradi je 20 + 5 + 10 = 35.

- Uchazeci budou sefazeni od uchazeCe s nejniz§im koeficientem potadi az po uchazece s
koeficientem nejvysSim.

- V ptipadé rovnosti ,koeficientu potfadi“ u dvou a vice uchazecu rozhoduje o konecném
potadi jejich ispéSnost u piijimaci zkousky z matematiky, poté z piijimaci zkousky z ¢eského
jazyka, poté z priméru pololeti 9 tiidy, konce osmé tfidy a pololeti osmé ttidy.

f) Uchazec¢i budou piijimani do poctu pfijimanych zakl v oboru s rezervou na odvolani

g) U oboru 65-41-L/01 Gastronomie je tieba na piihlasce uvést, do kterého zaméieni se
uchaze¢ hlasi (Kuchar-¢iSnik nebo Kuchat-¢isnik pro wellness)

Obor vzdélavani:
64-41-L/51 Podnikani - nastavbové studium
Obor je urcen pro uchazece, kteti v pfedchozim studiu ziskali vyucni list.

Kritéria prijimaciho Fizeni:
Do nastavbového maturitniho oboru 64-41-L/51 Podnikani se piijimaci zkousky nekonaji.
Z4ci budou pfijimani do stanoveného poétu (s rezervou na odvolani) podle potadi, které bude
urcené podle priméru znamek na vysvédceni z pololeti 3. ro¢niku ucebniho oboru.
Uchazectim, ktefi jiz ziskali vyro¢ni vysvédCeni za treti roCnik, je mozné zapocitat prameér
znamek z druhého pololeti tietiho ro¢niku. Maximalni hranice priméru zndmek je hodnota
2,50. Predmétim, ze kterych nebude uchazec klasifikovan, bude ptfifazena hodnota 5.
V ptipadé¢ shodného priméru znadmek na vysvédceni z pololeti 3. ro¢niku ucebniho oboru
rozhodne o potadi uchazecl piijatych ke studiu:
1) lepsi primérny prospéch za 2. pololeti druhého ro¢niku ptislusného oboru vzdélavani s
vyucnim listem
2) lepsi prumérny prospéch za 2. pololeti prvniho ro¢niku pfislusného oboru vzdélavani s
vyuénim listem
Podminkou ke studiu je ziskani vyucniho listu.
Dalsi kola prijimaciho Fizeni
1) Reditel $koly miize vyhlasit dalsi kola p¥ijimaciho fizeni k naplnéni pfedpokladaného stavu
zaki, priCemz bude postupovat obdobné jako v prvnim kole pfijimaciho fizeni s vyjimkou
povinnosti stanovit konani pfijimaci zkousky.
Vysledky z prvniho kola ptijimaci zkouSky mohou byt pienositelné do kol dalsich.
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2) Pti vyhlaSeni dalSich kol pfijimaciho fizeni bude vyhlaSen i termin, do kdy je nejpozdéji
mozné podavat ptihlasky ke vzdélavani v rdmci jednotlivych kol pfijimaciho fizeni.

Pribéh prijimaciho Fizeni

Ptijimaci fizeni do obort M a L
Pfijimaci fizeni se fidilo obecné platnou legislativou a organizacnim fadem skoly.

Ve skolnim roce 2015/2016 prob&hlo na nasi Skole piijimaci fizeni do obort vzdélani
S maturitni zkouSkou (krom& nastavbového studia) s vyuzitim centrdlné zaddvanych
jednotnych testti Centrem pro zjisStovani vysledkl vzdélavani. Ptijimaci zkousky pro obory M
65-42-M/01 Hotelnictvi a L 65-41-1/01 Gastronomie prob&hly 15. dubna 2016. Nahradni
termin 13. kvétna 2016 se nekonal.

Ptijimaci fizeni pro ostatni obory probéhlo dne 15. 4. 2016.

Vysledky pfijimaciho Fizeni byly zvefejnény na informacni tabuli SSHS Kroméfiz a na
webové strance Skoly bezprostiedné po piijimacim fizeni. Rozhodnuti o nepfijeti, obdrzeli
uchazeci podle zakona ¢. 500/2004 Sb. (spravni fad) rovnéz pisemnou formou. Po konecném
piijeti uchazeCe potvrzenim odevzdani zapisového listku v zdkonné lhat€ 10 dnd od
zvetejnéni rozhodnuti o piijeti bylo témto uchazeciim zaslano rozhodnuti o pfijeti rovnéz
pisemnou formou.

Po prvnim uzavieném kole ptijimaciho fizeni nebyl zadny z oborii zcela naplnén. Z vyse

uvedenych diivodu byla vypsana dalsi kola pfijimaciho fizeni, kterd byla realizovana podle
zvetejnénych kritérii.
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Pocet Zaki prijatych a potvrzenych zapisovym listkem

V prvnim kole prijimaciho Fizeni:

Pocet Pocet Odevzdali
pfihlasenych | pfijatych | zapisovy listek
Hotelnictvi (6542M01) 71 71 48
Gastronomie (6541L01) 25 25 18
Pekaf (2953H01) 10 10 2
Cukrar (2954H01) 44 43 23
Zahradnik (4152H01) 11 11 3
Jezdec a chovatel koni (4153H02) 24 24 14
Kuchar - ¢isnik (6551H01) 65 63 29
Prodavac (6651H01) 11 11 4
Strojirenské prace (2351E01) 5 5 3
Potravinarska vyroba (2951E01) 2 2 1
Zednické prace (3667E01) 4 4 2
Stravovaci a ubytovaci sluzby (6551E01) 6 6 4
Prakticka Skola dvouleta (7862C02) 2 2 2
Podnikani (6441L51) 20 20 0
Celkem 300 297 153

Koneény pocet zaki prijatych a potvrzenych zapisovym listkem

koéd oboru | Nazev oboru Pocet zakt
6542M01 Hotelnictvi 52
6541L01 Gastronomie 21
2953H01 Pekar 4
2954H01 Cukrar 24
4152H01 Zahradnik 3
4153H02 Jezdec a chovatel koni 14
6551H01 Kuchat - ¢iSnik 36
6651H01 Prodavac 7
2351E01 Strojirenské prace 3
2951E01 Potravinarska vyroba 5
3667E01 Zednické prace 2
6551E01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 6
7862C02 Prakticka skola dvouleta 2
6441151 Podnikani 19
Celkem 198
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d) Udaje o vysledcich vzdélavani zaki
Teoretické vyucovani

Maturitni obory

V oboru vzdélavani Hotelnictvi se jiz sedmym rokem vyuéuje dle SVP Hotelnictvi a cestovni
ruch.

V oboru vzdélavani Gastronomie bylo vytvofeno nové SVP - Kuchai — ¢$nik pro wellness,
podle kterého se zadalo vyu¢ovat ve kolnim roce 2014/2015. V ramci SVP  Gastronomie
jsme zrusili od $kolniho roku 2012/2013 specializace Cisnik — servirka a Kuchaf a ponechali
jsme pouze SVP Gastronomie — Kuchai — &i$nik. V leto$nim roce maturoval posledni roénik
dle tohoto SVP. Obor Kuchat — ¢i$nik pro wellness se i nadale jevi jako velmi perspektivni.

Dvouleté nastavbové studium

Pro dvouleté nastavbové studium byl vytvofen SVP Podnikani dle RVP 64-41-L/51
Podnikani. Je dobfe propracovan a navazuje na vechny obory s vyuénim listem. Zaci vyuZiji
svych zkuSenosti ze svého ttiletého oboru v predmétu ucebni praxe. Zde skupinky zaki zalozi
svou firmu a pod vedenim zkuSenych odbornikli z praxe podnikaji. S danou formou podnikani
mame jiz dlouhodobé zkuSenosti v pfedmétu aplikovana ekonomii ve tfetim rocniku
ctytletého oboru Hotelnictvi a cestovni ruch.

Trileté obory "H" zakoncéené vyucnim listem

Ttilety obor Pekai zakonCeny vyucnim listem byl také pilotné odzkouSen a po drobnych
tipravach ziistal nezménén a ma SVP velmi dobie propracovany. Avsak nadale pietrvava maly
zéajem o tento obor.

Na zékladé zkusenosti z ovéfovani SVP Kuchat — ¢isnik dle RVP 65-51-H/01 Kuchaf — ¢i$nik
byly vytvoteny dalsi dva samostatné a odzkousené SVP, Kuchai a Ci$nik, servirka.

Ttilety obor Cukrai zakonceny vyucnim listem dale tfilety obor Prodavac, opét zakonceny
vyucnim listem.

Ttilety obor Zahradnik zakon¢eny vyucnim listem

Je vytvoien velmi perspektivné a pro potifeby trhu prace. AvSak zajem o tento obor neustale
klesa.

Ttilety obor Jezdec a chovatel koni zakonceny vyucnim listem
SVP si bere zkusenosti z dlouhodobé vyu¢ovaného oboru Chovatel koni a jezdec 41-53-H/02
a je velmi dobfte piipraveno ve spolupraci se socidlnimi partnery.

Trileté obory "E" zakon¢ené vyucnim listem

Teoretické vyu€ovani a odborny vycvik

Nabidka vzdélavacich programi ve Skolnim roce 2015/2016 byla odpovidajici stavajicim
moznostem §koly i zAjmiim uchaze&. Skola nabizi vzd&lavani ve téiletych oborech s vyuénim
listem (Stravovaci sluzby-kuchaiské prace, Potravinatfskd vyroba-cukraiské prace, Zednické
prace, Strojirenské prace-zamecnické prace a udrzba) a dvoulety obor Praktickd Skola
dvouletd zakoncena zavére¢nou zkouSkou. Kvalita vyuky teoetického vyuc¢ovani a odborného
vycviku byla na dobré trovni prakticky ve vSech oborech. Hodnoceni odpovida i vysledkim
vlastniho hodnoceni Skoly, zaroven i vysledkim zavérecnych zkouSek, na kterych se
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dlouhodobé podileli vSichni pedagogicti pracovnici. V letoSnim Skolnim roce jsme se opét
aktivné zapojili do jednotného zadani zavéreénych zkousSek( JZZZ) ve vSech ucebnich
oborech, pro obor Prakticka Skola dvouleta bylo vypracovano vlastni $kolni zadani Zavére¢né
zkousky. V piipad¢ ptiprav JZZZ pro obor Stravovaci a ubytovaci sluzby/kuchaiské prace se
vyudujici daného oboru SSHS aktivng zapojili do p¥iprav k vypracovavani jednotného zadéni,
zastupkyné feditele byla v tymu NUV Praha jako spoluautorka projektu, také jsme se aktivng
zapojili do zkuSebniho ovétovani pisemné zkousky realizované pocitaovym zpracovanim.
Jednotné zadani zavérenych zkousek prispélo k sjednoceni obsahu zkousky na vSech Skolach
v ramci CR, zévéreéna zkouska potvrdila, Ze Z4ci dosahli piislusnou odbornou kvalifikaci.
Ucebni plany byly ve vsech t¥idach splnény, Zaci byli vzdélavani podle SVP pro viechny
nabizené obory pro zaky se spec. vzdélavacimi potiebami ve vSech ro¢nicich.

Nezvykle vysoky ubytek zakli béhem Skolniho roku byl ¢aste¢né vykompenzovan piestupem
neuspeéSnych zakl z jinych stfednich Skol/OU. Opakujicim se problémem Skolniho roku se
ukézal velmi vysoky pocet zameSkanych hodin nékterych zak.

Velkym piinosem se stala moznost individualniho odborného vycviku zakt 1. az 3. ro¢nika
na smluvnich pracovistich. Za uspéch roku povazujeme predevsim rozsifeni individudlniho
odborného vycviku zamecénikli a zednikd a skupinovou vyuku OV pro obor zdmecnickeé
prace jedenkrat tydné piimo ve strojirenské firm¢ Magneton Kroméfiz. Velmi dobrou
spolupraci mame s majiteli firem IOV, ktefi timto pomahaji Zaklim zajistit ndlezitou praxi
piimo v provozu a piipravuji je tak na budouci profesi. Taktéz se socialni partneti podileli i
na sponzorovani ucasti zaki pti soutézich.

Cenime si vysoce hodnoceného potadatelstvi dvou celostatnich soutézi zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a ziskdnim prvenstvi v soutézi : kuchaiska soutéz ve studené
kuchyni Gastro Manes 10. ro¢nik a cukrafska soutéz Sladké opojeni 12. ro¢nik. Obé
celostatni soutdZe byly vyhlagované prostiednictvim MSMT CR a taktéz byly
spolufinancované MSMT CR. Zaci oboru Stravovaci sluzby — kuchai'ské prace se zacastnili
soutéze ,,Zlata varecka“, kterou poradalo OU a PrS Novy Ji¢in. Dalsi oblasti soutézi bylo
absolvovani sportovnich klani v ramci soutézi OU Zlinského kraje, a to turnaj v nohejbalu a
florbalu a stolnim tenise. U¢ni oboru zednické prace absolvovali oborovou zednickou soutéz
v OU Kel¢, kde dvouélenné druzstvo zakti SSHS ziskalo 3. misto. V prib&hu $kolniho roku
Skola zajistila fadu oborovych exkurzi , zvlasté pak velkym ptinosem pro zaky uc. obori byly
expozice strojirensky a stavebni veletrh Brno a vz oblasti gastronomie Salima Brno.

Praktické vyucovani

Praktické vyucovani oborii vzdélavani, zakoncenych maturitni zkouskou:

Zaci absolvuji béhem studia praktické vyuéovani, praxi u¢ebni a praxi odbornou.

Praktické vyucovani probihd v prvnim a druhém roc¢niku, kdy Zéci pracuji na pracovistich ve
Skole.

Ve druhém ro¢niku absolvuji Zaci kromé praktického vyucovani ve Skole i praxi ucebni.

Ve tretim ro¢niku jiz probih4 pouze ucebni praxe. Po ukonceni tietiho ro¢niku absolvuji Zaci
praxi odbornou.

Praxe uebni probiha v pribéhu skolniho roku. Zaci studijniho oboru hotelnictvi ji vykonavaji
pfevazné na pracovistich smluvné zajiSténych u podnikatelskych subjektli, z¢asti také na
pracovistich, ktera jsou ve vlastnictvi SSHS.

Jedna se o cyklicky se opakujici praxe pfevazn€ v hotelich vysSich kategorii, mnohdy z
diivodu dosaZeni potfebné trovné i znacn¢ vzdalenych, nebo dokonce zahrani¢nich. VSechna
pracoviSté jsou zajiSténa bud’ uciteli praktického vyucovani, nebo smluvné zajiSténymi
instruktory.
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V letosnim roce jsme pokracovali ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery v Rakousku a v
Némecku. Zaci vyjizdéli na udebni praxe bdhem Skolniho roku do hotelu v rakouském
lyzatském stfedisku Semmering a do méstecka Binz na Rujan¢ v Némecku. Zde vykonavali
zaci iodbornou praxi.

Odborna praxe probiha po 3. ro¢niku, jeji délka je 6 tydnti, z toho jsou 2 tydny o prazdninach.
Zaci tuto praxi mohou vykondvat i v zahrani¢i na praxich a stazich, které organizuje $kola,
ptipadné si mohou zahrani¢ni pracovisté najit sami.

Za vykonanou praci byli zaci odménovani dle 561/2004 § 122.

Seznam pracovist pro zajisténi odbornych praxi.

Pracovisté ro¢nik poc.zaka
Skolni restaurace 1,2 16
Restaurace Hotelové Skoly 1,2, 3 16
Kuchyn¢ Hotelové skoly 1,23 8
2 cviéné kuchyné skoly 1,2 30
Hotel Vega Pozlovice 2,3 3-5
Hotel Palace Luhacovice 2,3 3
Hotel Jurkovi¢av dim Luhacovice 2,3 1
Hotel Alexandria Luhacovice 2,3 1

Odborny vycvik a odborné praxe obori "H" a "L"

Odborny vycvik oborti probihal na pracovistich, kterd byla v pfevazné mitfe ve vlastnictvi
nebo v pronajmu Stfedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz, jako jsou cukraiské dilny,
pekarska dilna, Hubertcentrum Krométiz, zahradnické dilny, laboratofe, cvicné kuchyné,
cvicnd obsluzna mista, cvicny bar apod., nebo na pracovistich smluvné zajisténych u
podnikatelskych subjektii. Zde se jednalo o zajisténi OV v restauracich a hotelich, pekarnach,
cukrarnach, hiebCinech a zahradnictvich v blizkosti Skoly, nebo ve vyhodné dopravni
vzdalenosti. VSechna pracovisté byla zajisténa bud’ uciteli OV, nebo instruktory OV smluvné
jmenovanymi z fad pracovnikii podnikatelskych subjekti.

Vyuka zaka probihala v alternativni formé, stfidani OV s teoretickym vyucCovanim v
tydennich intervalech. U oboru chovatel koni a jezdec byly zabezpeCovany sluzby zaki a
uditeli odborného vycviku na pracovisti Hubertcentrum podle SVP.

Organizace odborného vycviku probihala podle vypracovanych pietazovacich plani pro
vSechny ro¢niky jednotlivych obord.

Bylo zajistovano pribézné sledovani a vybavovani vyukovych prostor a dilen v aredlu skoly,
arealu Hubertcentra a na odloucenych pracovistich v navaznosti na vybaveni z minulého
obdobi. Materialni zabezpeCeni OV bylo v maximalnim mozném rozsahu ekonomicky
usporné.

V oblasti vychovy pracovni, rozumové, mravni a estetické, télesné, pravni 1 ve vychoveé
védeckotechnické byla fizena ¢innost k podpofe vytvareni trvalych v€domosti, dovednosti a
navyki tvotfivé prace, ucitelé OV se podileli na aktivni a iniciativni vychové zaka, posilovali
pracovni a polytechnické vlastnosti zakt, pracovni moralku zakli v jednotlivych oborech.
Roc¢ni plany pro kazdy ro¢nik byly obsaZeny v planech jednotlivych obort. Velka pozornost
byla vé€novéna ptipravé zavérecnych zkousek.

1. ro¢nik
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Podatilo se vytvofit velmi dobré podminky pro uspéSnou adaptaci zakli na jednotlivych
pracovistich pro odborny vycvik. Ucitelim odborného vycviku se dafil posilovat u zaki
kladny vztah ke zvolenému oboru, dodrzovani rezimii a fada Skoly. Ke splnéni zadanych
ukolt ptistupovali ucitelé odborného vycviku naroéné, ale diferencované podle schopnosti
jednotlivych zakt. Oveétovali znalosti a dovednosti, pfisn¢ sledovali skolni dochazku a
vyvozovali opatfeni ze zaskolactvi, viz. metodicky pokyn €. j. 10 194/2002-14. ZvysSena
pozornost byla vénovana dodrzovani bezpecnosti a hygieny pfti praci.

2. ro¢nik

Ucitelé OV vyuzivali poznatkd a irovné védomosti a navyki z prvniho ro¢niku. Vyzadovali
kvalitu provadéné prace, v nékterych tématech prechazeli vyhradn€ na produktivni praci, jeji
kontrolu a kone¢né vyhodnocovani. Zajem o zvoleny obor se u zakt prohluboval soutézemi v
ramci Skoly. Prohlubovéani pracovnich navykil ucitelé odborn¢ho vycviku povazovali za
stézejni spolu s dodrzovanim pracovnich postupil, bezpecnosti pfi praci a hygiené prace.

3. ro¢nik

Kladl se diiraz na kvalitu a peclivost odvadéné prace, na ziskani a upeviiovani pracovnich
navykt. Zaci se piipravovali ke vstupu do pracovniho procesu. Trvale se vyhodnocovaly
klady a nedostatky v praci a kvalité prace zaku.

Dle metodického pokynu ¢. j. 22067/2000-2 - uvod do svéta prace byla zafazena jednotliva
témata do tématickych plani OV.

Priibézné probihala piiprava zaki ke kvalitnimu zvladnuti zavéreénych zkousek.
Ve Skolnim roce 2015/2016 si zaci v pilotnim ovéfovani vyzkousSeli pisemnou ¢ast zavérecné
zkousky na pocitaci.

K poskytnuti pracovisté pro odborny vycvik zaka jednotlivych ro¢nikt a oborG byly
uzavieny pisemné smlouvy mezi SSHS Krométiz a odpovédnymi zastupci organizaci,
poskytujici pracovisté pro zajisténi odborného vycviku. Ve smlouvé byly vzdy vymezeny
zékladni podminky pro poskytovani pracovisté, vymezeny pozadavky na pracoviste, prehled
poskytovanych prostor a otazka vybaveni pracovisté. Soucasti smluv byly dohody o
podminkach, za kterych jsou pracovisté poskytovana. Byla zde feSena otdzka uhrady za
prondjem, spotiebu energie, nakladi na vytapéni atd. Smlouvy rovnéz individualné tesily
podminky thrady za ptipadnou produktivni praci.

Seznam pracovist’ pro zajiSténi odborného vycviku ué. oborid "H" a "L"

Seznam pracovist pro zajisténi odborného vycviku podle u¢. obort:

Pracovisté rocnik  pocet zaka
PEKAR

Pekarna Skolni 1,2,3 17
CUKRAR

Skolni cukratské dilny 1,2,3 44
Pekarstvi Kolar Zlin 1,3 1
Cukrarna Anna Sebestikova 2 1

Kuchar — ¢iSnik SVP Cisnik servirka
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Restaurace Octarna KM 2,3 2
Restaurace Scéna KM 2,3 2
2 8kolni restaurace 1,2, 3 17
Restaurace ALFA KM 1,2, 3 2
Rest. Cerny orel KM 1,2,3 2
Rest. Stara stielnice KM 2,3 1
Rest. Salute KM 2,3 1
Zamecka restaurace HoleSov 2,3 1
Kuchaf — ¢i$nik - SVP Kuchat

SVP Kuchat — &isnik

3 $kolni kuchyné SSHS Km 1,2,3 30
Restaurace ALFA KM 1,2,3 2
Rest. Scéna Kromériz 2,3 2
Rest. Octarna Kromériz 2,3 2
Rest. Cerny orel KM 2,3 2
Rest. Stara stielnice KM 2.3 1
Zamecka restaurace HoleSov 1,2 1
Penzion a restaurace Zlobice 1,2,3 1
Zahradnik

Zahradnictvi Kvasice Zdénék Kohout 1,2, 3 16
SSHS Krométiz — areél parku 1,2,3 16
Statni zamek a zahrady Krométiz 1,2 3 16
Jezdec a chovatel koni

Zemsky hieb¢inec Tlumacov s. p.o 1,2 30
Htebc¢in Napajedla a.s. Sygnum Otrokovice 1,2 30
Hubertcentrum 1,2,3 45

Odborny vycvik oboru "E"

byl vykonavan formou skupinové vyuky ve cviénych dilnach jednotlivych obort, ale takeé
formou individudlniho odborného vycviku na sjednanych smluvnich pracovistich, popt
formou skupinové vyuky na smluvnim pracovisti pod vedenim ucitele odborného vycviku
strojirenské prace 2. ro¢nik, zednické prace 1. - 3. ro¢nik) .

Stravovaci a ubytovaci sluzby/Kuchatské prace:
vlastni pracovisté¢ ve Skole - 3 cviéné kuchyné pro skupinovou vyuku OV a 4 smluvni
pracovisté individudlniho odborného vycviku

FOODIS restaurace Vodni Meloun, Velké nam, Krométiz
Skolni jidelna ZS Hulin

Skolni jidelna ZS Zdounky

SSHS Kromé#iz — $kolni jidelna Na Lindovce a Pavldkova
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Potravinarska vyroba - Cukratské prace:
skupinové vyuka oboru cukraiské prace vsech tii ro¢nikli ve skolnich cukraiskych dilnach a
Skolni pekarné.

Strojirenské vyroba - Zamec¢nické prace a tidrzba:

1 8kolni zdmec¢nické dilna pro skupinovou vyuku a 5 smluvnich pracovistich individualniho
odborného vycviku:

Magneton Krométiz - skupinova vyuka pro 2. ro€. 1 den v tydnu

Zamecnictvi Smolinka, Bilanska, Krométiz

Sp. vyroba s.r.o. Krométiz, Kotojedska

Kromexim Kroméiiz

Pilana SAW BODIES Zborovice

Zednické prace
Sjednana individudlni pracovisté - smlouva pro skupinovou vyuku zedniki pro 1., 2. a
3.roénik.  Zaci 3. ro¢nikd vykonavali IOV na 2 smluvnich pracoviStich individualniho

v v

odborného vycviku ve stavebnich firméach: Ing. Dan Lachendro Krométiz, Stylstav Koli¢in.

Ve skolnim roce 2015/2016 zaci druhych a tietich ro¢nikii  vSech vySe uvedenych obori
vykonavali  individudlni odborny vycvik pod vedenim instruktor na 11 smluvné
zajisténych individualnich pracovistich. V pfevazné vétSin€é jsme OV praktikovali ve
spolupraci s kroméiizskymi firmami, se kterymi Skola spolupracuje jiz nékolik let (napf.:
FOODIS restaurace Vodni meloun KM, Sp. Vyroba KM, Magneton Kroméiiz, zamecnictvi
Smolinka Krométiz. Nové se ndm podatilo navdzat spolupraci se strojirenskymi firmami

(Kromexim Krometiz, Pilana SAW BODIES Zborovice).

Prospéch zaki obori M, L, H

Prospéch zékt je rozdilny, zv1asté mezi jednotlivymi obory.

Mezi jednotlivymi ro¢niky stejnych oborii neni vétSich rozdill, i kdyz smérem k vySSim
ro¢nikiim nepatrné vzrista absence, ktera je vétSinou fadn¢ omluvena. Z neomluvené absence
jsou vyvozovana dosti ptisna opatieni vedouci v nékterych ptipadech az k ukonceni studia.

V prospéchu je zvlasté patrny rozdil mezi obory "studijnimi" a "ucebnimi". Tento rozdil
vyplyva jiz ze skute€nosti, s jakymi znamkami jsou zaci do jednotlivych obort pfijiméani.

Pribéh vyucovani v celém Skolnim roce je pribézné kontrolovan a ovliviiovan. Kontrola
vychazi v prvni fad€¢ z jednani pfedmétovych metodickych komisi, které se zabyvaji jak
zpusobem hodnoceni (pedagogickou diagnostikou), tak samotnymi vysledky trovné zdé€lani
zakl. Jednotlivymi zastupci feditele 1 feditelem Skoly jsou pak kontrolovany tématické plany
a urovei jejich plnéni.

Do 15. zafi 2015 byly vSemi vyucujicimi podle platnych osnov vypracovany a odevzdany
tématické plany a do konce zafi zkontrolovany a podepsany feditelem Skoly. V priibéhu roku
bylo plnéni tématickych plani kontrolovano a ovliviiovano tak, Ze pii vyro¢ni klasifikaci
jednotlivych ro¢nikli bylo konstatovano, Ze vSechny tématické plany, a tedy i predepsané
osnovy, byly splnény.

26



Dtlezitou roli pfi plnéni tématickych plant hraje i skutecnost, Ze Zaci maji moznost ucastnit
se doucovani (napf. v matematice, cizich jazycich, odbornych ptredmétech) a konzultaci s
jednotlivymi uciteli. Tim je vS§em zdkim dand moZznost Gspésné absolvovat ptisluSny ro¢nik
studia.

I ptes uvedené usili jednotlivych pedagogli bylo na konci Skolniho roku zaznamenano
nehodnoceni, nebo nedostate¢né hodnoceni nékterych zakti z nékterych predméti a bylo
nutné pristoupit k doklasifikacim nebo opravnym zkouskam, které prob&hly podle platné
legislativy.

Vysledky vzdélavani uvadi nasledujici tabulka:

Pocet zaki  |Prospélo Prospélo |[Neprospélo |Odlozena
k 31.8.2015 |s vyznam. klasifikace
Hotelnictvi a cestovni|l85 6 171 8 0
ruch
"ucebni" a "studijni"|336 14 296 25 1
obory SOU
Odborné uiliste a PS |70 9 49 11 1

Snizené stupné z chovani za opakovanou neomluvenou Skolni absenci, negativni postoj ke
studiu a nepInéni Skolnich povinnosti:

Hotelnictvi a cestovni ruch:
ucebni a studijni obory:
Odborné uéilisteé a PS:

1 zék neuspokojivé - 3
4 Zzaci neuspokojivé - 3
2 zaci neuposkojivé — 3

1 zék uspokojivé — 2
16 zak uspokojivé — 2
5 74kl uspokojivé — 2

Hodnoceni vzdélavacich vysledki oborii E, C
( Zaci se spec. vzdélavacimi potiebami):

V leto$nim Skolnim roce byly problematické tfidy zejména 1. ro¢nikl vSech obort z divoda
adaptace se na nové prostiedi, narokl na plnéni zadani od vyucujicich TV+OV, opakované
vysoké absence a u nékterych, zejména problematickych 74kl také nezdjmem o vzdélavani,
spojenym casto i s nedostate¢nou podporou rodiny.

Nejvice problematické byly tfidy 2. a 3. ro¢niku oborti Stravovaci sluzby a strojirenské
prace. V dusledku nezdjmu nékterych zakl o studium a velké absenci v pribehu Skolniho
roku doslo ke zménam poctu zakl s nasledkem nepfipusténi k zavérecnym zkouskam, nékteri
zaci ukoncili studium v pribéhu Skoniho roku. V ostatnich ro¢nich byly problémové tiidy
2.KZ, 1.U, 2.U. V téchto tfidach témét po celou dobu Skolniho roku byl fesen problém
s vysokou absenci stale stejnych Zak a negativni postoj k vyuce. Ucitelé se v této tfidé
potykali s velice nezodpovédnym pfistupem zakl ke studiu — zejména v oblasti absence a
¢asto vulgarnim chovanim nékterych zaka.

Vysoké absence 74kl byla také feSena v soucinnosti se socidlnim tfadem — odborem socidlni
péce o dité. Skolni absence u nékterych zaka se stala jiz vleklym, obtizné feSitelnym
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problémem, v jehoz diisledku byla udélovana kédzenska opatfeni, dutky tfidnich uciteli, ditky
reditele Skoly, podmine¢na vylouceni a snizené stupné z chovani.

Vysledky maturitnich zkousek a zavérecnych zkouSek

Maturitni zkousky

Maturitni zkousky probihaly ve Skolnim roce 2015/2016 dle nové statni maturity v oborech
65-42-M/01 Hotelnictvi, 64-41-L/51 Podnikani, 65-41-L/01 Gastronomie

Vyhodnoceni maturitnich zkousek zaku studijnich obort za sk. rok 2015/2016.

Studijni obor Prospéli Prospéli Neprospéli | Nebyli

S vyznamenanim piipusténi
Hotelnlc,:tw a|q 35 5 0
cestovni ruch
Gastronomie 0 7 7 1
Podnikani 0 3 4 2

Pisemnd, ustni 1 prakticka ¢ast maturitni zkouSky ve vSech oborech probéhla dle platné
legislativy nové statni maturity.

Studijni obor Hotelnictvi a turismus

Prakticka cast maturitni zkousky byla vykonana formou realizace manaZerskych projekti,
jako byly ptipravy riiznych akci, napt. rautli, svateb, slavnostnich obédl a vecefi, barmanské
soutéze apod. Vzdy je stanoven vedouci jednotlivych praci - ucitel odbornych predmétt, ktery
na piipravu a zajisténi akci dohlizel, a oponent prace. Zaci odevzdavaji pisemné zpracovany
projekt maturitni prace + CD. V praci jsou zahrnuty vSechny nélezitosti spojené s piipravou a
realizaci akce.

Studijni obor Gastronomie

Dle legislativy probéhla také praktickd zkouska z odborného vycviku.

Vysledky statni maturity byly v tomto studiu slabsi nez v oboru Hotelnictvi, fada zakt dé¢lala
nékterou cast zkousky az v podzimnim terminu.

Nastavbové studiu - Podnikani

Zaci dle platné legislativy konali i v tomto oboru praktickou zkousku. Jejich tikolem bylo
vypracovat a realizovat manaZersky projekt. Vysledky maturity byly v nastavbovém studiu
mnohem horsi neZ v jinych oborech, ale nijak vyrazné se neliSily od predchézejicich let.

Hodnoceni pfipravenosti novych maturit

Velmi kladné byla hodnocena skutecnost, Ze jednotlivi Clenové maturitnich komisi maji
organizatnim fadem Skoly piesné¢ urené a definované povinnosti, odpovidajici platné
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legislativé. Jak teditel Skoly, tak jeho zastupce pied vlastnimi maturitami kontrolovali
celkovou pfipravenost a administrativni spravnost a po skonceni maturit jejich kompletnost.

Ptipravenost pisemné ¢asti maturitnich zkousek byla komisafi hodnocena na vybornou.

Predsedové maturitnich komisi byli zajisStovani reciprocné z Primyslové, hotelové a
zdravotnické Skoly Uherské Hradisté a ze Strfedni Skoly gastronomie a obchodu Zlin.

Zavérecné zkousky
Zaci vSech obort, zakoncenych vyucnim listem vykonavali zavére¢nou zkousku podle
Jednotného zadani zaveérecné zkousky.

Pisemnou c¢ast zavére¢né zkousky jednotlivi zaci vykonali v ucebnach Skoly podle platné
legislativy 1. 6. 2016 od 8:00 hod. do 12:00 hod. Pro Zaky s individualnimi vzdélavacimi
potfebami byla vyhrazena ucéebna s potfebnymi pomtickami a zaci méli k vypracovani
pisemné prace stanoveny del$i ¢as, ptipadné upraveny podminky konani pisemné zaverecné
zkousky.

Praktickou ¢ast zavérecné zkousky vykonavali:

- 74ci oboru Kuchaf ¢i§nik SVP Kuchat na cviénych pracovistich v budové koly,

- 74ci oboru Kuchat ¢ignik SVP Cisnik-servirka ve $kolni restauraci,

- 74ci oboru Kuchai-¢isnik SVP Kuchat ¢i$nik na cviénych pracovistich v budové skoly,
- 7aci oboru Cukratf na cvicnych pracovistich v budové Skoly,

- Zaci oboru Pekart ve Skolni pekarné,

vvvvv

- Zaci oboru Zahradnik na pracovisti Zdeiika Kohouta — zahradnictvi Kvasice.

Praktickou ¢ast zavérecné zkousky vykondvali zaci podle harmonogramu:

2.6.-7.6.2016 77 praktické - Kuchaf ¢i$nik SVP Kuchat ¢isnik
2.6.—7.6.2016 77 praktické - Kuchaf ¢i$nik SVP Kuchat
2.6.-9.6.2016 77 prakticka - Pekat

2.6.-3.6.2016 77 prakticka - Cukrar

2.6.- 8.6.2016 77 prakticka - Kuchaf ¢i$nik SVP Cisnik servirka
6.6.- 7.6.2016 77 prakticka — Jezdec a chovatel koni

8. 6. 2016 77 prakticka - Zahradnik

Obory E, C ve cviénych dilnach a prostorach budovy Skoly, zednické prace na sjednaném
smluvnim pracovisti.

7.6.2016 ZZ7 prakticka — Stravovaci sluzby /kuchaiské prace

6.- 8.6.2016 77 prakticka - Zednické prace

7.- 8.6.2016 77 prakticka — Strojirenské prace / zdmecnické prace a tdrzba
6.- 7.6.2015 77 prakticka — Potravinatska vyroba /cukraiské prace
8.6.2016 ZZ prakticka - Prakticka skola dvouleté

Ustni &ast zavére¢né zkousky vykonavali Zaci v u¢ebnach $koly podle platné legislativy v
terminech podle organiza¢niho fadu Skoly:

15. 6.2016 ZZ-ustni - Pekar

13. 6. 2016 ZZ ustni - Kuchat ¢i$nik SVP Kuchat &idnik
14. 6. 2016 Z7 ustni — Jezdec a chovatel koni

16. 6. 2016 77 ustni — Kuchat ¢isnik SVP Kuchat

15. 6. 2016 77 Gstni - Zahradnik
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17. 6. 2016 77 Gstni - Kuchaf ¢isnik SVP Cisnik servirka

14. 6. 2016 77 ustni — Cukraf

15.6.2016 77 ustni - Zednické prace

15.6.2016 77 ustni — Strojirenské prace / zdmecnické prace a udrzba
14.6.2016 77 ustni — Potravinarska vyroba /cukratské prace
15.6.2016 77 ustni - Prakticka Skola dvouleta

Slavnostni vyrazeni absolventll oborl, zakoncenych zavére¢nou zkouSkou probéhlo v aule
skoly v utery 22. 6. 2016.

Vyvsledky zavérecnvch zkousek uc. oboru ve Sk. roce 2015— 2016

Radny termin

U¢. obor Prospéli s | Prospéli | Neprospéli Nebyli ptipusténi
vyznamena
nim
Kuchat — ¢isnik 1 12 3 3
Kuchar - ¢isnik
3.A
ZéktiuZZ 16
Kuchat — ¢i$nik 0 10 1 2
Kuchar
3.B
ZéktuZZ 11
KC 2 5 1 3
Cisnik — servirka
3.B
Zéktiu 77 8
Cukraf 2 10 0 1
3.C
ZéktiuZZ 12
Pekar 0 3 1 2
3.A
ZéktuZZ 4
Zahradnik 1 4 1 0
3.H
ZékuZZ 6
Jezdec a chovatel | 1 9 0 3
koni
3.H
ZakiuZZ 11
CELKEM 7 53 7 14
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Vysledky zavérecnych zkousSek uc. obori (nahradni a opravny termin)
12.-15.9. 2016

Prospéli s

.. Prospéli | Neprospéli
vyznamenanim

ZAKU U ZZ 4
KC

Kuchar

3.B

ZAKU U ZZ 2
KC

Cisnik

3.B

ZAKU U ZZ 3
Cukrar

3.C 0 1 0
ZikiuZZ 1
Pekar

3.A 0 1 0
ZAKUUZZ 1

Jezdec a chovatel koni
3.H 0 3 0
ZAKUUZZ 3
CELKEM 14 0 13 1
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obory E, C pro Zaky se spec. vzdél. potFebami

Radny termin

U¢. Obor Prospéli s | Prospéli | Neprospéli | Nebyli pfipusteéni
vyznamenanim

Stravovaci a ubytovaci|O 4 0 2

sluzby

3.K

Zakiu ZZ

Potravinarska vyroba /|0 2 0 0

cukraiské prace

3.M

Z&ktiuZZ 3

Strojirenské  prace /|0 5 0 3

zdmecnické  prace a
udrzba 3. UZ

ZakiuZZ 5

Zednické prace 0 5 0 0
3.Uz
ZéktiuZ7 4
Prakticka skola dvouleta |1 1 0 2
2.R
ZakiuZZ 2
Celkem 1 17 0 7

Piedsedové komisi zavéreénych zkousek byli zajistovani reciproénd SS gastronomie a sluzeb
Pterov, Stfedni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, SOS Otrokovice, ISS-COP
a jazykova Skola s pravem statni zkousky Valasské Meziti¢i, Stiedni Skola dostihového sportu
a jezdectvi Praha, Stfedni odborné ucilist¢ Uhersky Brod, OU Kel¢, Stiedni skola
Gastronomie Zlin.

Ve skolnim roce 2015/2016 naSe skola realizovala zavérecné zkousky u vSech oborti podle
jednotného zadani. U uvedenych zavérecnych zkouSek byli pfitomni odbornici z praxe, ktefi
se vyjadiovali k naplni zkousek ze strany potieb provozu a vyrobnich zadvodi.

U oboru cukraf technolog firmy Ireks Enzyma pani Eliska Dernerova, oboru pekai technolog
firmy Backaldrin pan Stanislav Janicek, oboru kuchat ¢iSnik vedouci stravovaciho provozu
pan Zden€k Kohout majitel zahradnictvi v Kvasicich a u oboru jezdec a chovatel koni Martina
Hradilova zastupujicin feditelka Sygnum s.r.o. Otrokovice (dfive Hieblin Napajedla a.s.).

Jednotné zadani zavérecné zkousky by meélo pfispét k sjednoceni obsahu zkouSky na vSech
Skolach a tim ke srovnani vystupll. Vyznamné je zapojeni socidlnich partnerti, kteti maji
k dosavadnimu typu zavéreénych zkousek vyhrady. Vzrostla prestiz zavéreéné zkousky u
zakll a rodict. Zvysily se vypovidaci hodnoty zavérecné zkousky pro zaméstnavatele.
Zavéretna zkouska potvrdila, Ze Zaci dosahli pfislusnou odbornou kvalifikaci. Zaci i
pedagogicti pracovnici pristupovali k plnéni vSech tii oblasti nové zadveéreéné zkousky velmi
zodpovédné.
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Prichody a odchody Ziak béhem Skolniho roku

pfijati v prubéhu Skolniho roku: |14

Vytazeni na zdklad¢ § 68 30
Vylouceni ze studia 2
Preruseni studia 10

Neprospéli na konci 2. pololeti | 38

Vytfazeni na zdklad¢ vlastni

zadosti 47
Ptestup na jinou Skolu, nebo
obor 22
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Absence

Absence omluvena — pramér hod. na zaka:
Hotelnictvi a cestovni ruch: 87,43
obory "H" a"L": 107,11
obory ,,E“a ,,C* 143,39

Absence neomluvena — prumer hod. na Zaka:
Hotelnictvi a cestovni ruch: 0,63
obory "H" a "L": 4,80
obory ,,E“a ,,C* 9,21

Absence za skolni rok obortt OU (E a C)

Absence nékterych zakli ve vyucovani je stale naléhavéjsim a vleklym problémem.

Castym dtivodem absenci zakt je nepfiznivy zdravotni stav, ale mezi zaky jsou bohuZel i
problémovi zaci se sklonem k zaskolactvi a opakované se vyskytuji kratkodobé 1-2 denni
absence z4k.

Ze strany Skoly byla permanentné uplatnovana veSkera dostupna opatifeni na zamezeni
absence zakl: okamzité telefonovani rodicim a zjiStovani divodu jejich absence, jednani
s rodi¢i problematickych zaka, jedndni s pracovniky odbora socidlni péce o dité, jednani
s oSetfujicimi 1ékafi, tj. veskera opatfeni dle ustanoveni Skolniho fadu.

Vychovna opatieni:

Pochvala teditele 37
Podminéné vylouceni 16
Ditka feditele 60
§ 68 47 (v pribéhu § 68 nastup do vyucovani)
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e) Domov mlideZe a vychova mimo vyucovani:
Ubytovani

Sluzby DM byly poskytovany ve dvou pracovistich, celkova ubytovaci kapacita domova
mladeze je 635 Ihzek.

Na adrese Na Lindovce 1463, je mensi ¢ast ubytovaci kapacity-110 lazek, ubytovani bylo
poskytovano pro potieby doplitkové ¢innosti.

Na ulici Pavldkova 3942, je umisténa pfevazna ¢ast ubytovaci kapacity, 570 lazek, Skolni
jidelna. Sidli zde i vedeni domova mladeze, zastupkyné feditele SSHS pro vychovu mimo
vyu¢ovani. Cast kapacity na 3. a 4. patie se vyuzivala pro ubytovani doplitkové ¢innosti.

V Domovée mladeze pracovalo celkem 15 vychovateld, 1 bezpecnostni pracovnice pro no¢ni
provoz. Jedna z vychovatelek plnila funkci preventistky socialné patologickych jevi. Dle
aktualni potieby byl k dispozici ubytovanym $kolni psycholog SSHS. Jedna vychovatelka je
povéfena organizaci sportovni ¢innosti. Sportovni krouzky vedou vychovatelé se zamétenim
na sportovni aktivity. Pedagogicky sbor domova mladdeze je dlouhodobé¢ stabilni. Zmény
V personalnim obsazeni souvisely s klesajicim poctem ubytovanych zdk a organiza¢nimi
zménami. Bylo nutné snizit stav vychovateld, 2 vychovatelky dostaly vypovéd k 30. 6. 2016,
dalsi 2 k 31. 8. 2016 dle ZP, z divodu nadbytecnosti. Dale se zménil i no¢ni provoz DM,
bezpecnosti pracovnice ukoncila pracovni pomér dohodou k 31. 3.2 2016. Od 1. dubna 2016
byl no¢ni provoz zabezpefen pouze vychovatelkami, bez ucasti provozniho pracovnika
vyclenéného pouze pro DM.

Pfi stanoveni poctu vychovatell bylo ptihlizeno k t€émto okolnostem:

Zajisténi bezpecnosti ubytovanych zaki, rozmisténych v osmipodlazni budové.

SloZzeni ubytovanych, jsou zde ubytovéani Zaci sttedoskolského studia a studenti VOS.

Na DM jsou ubytovani zaci z uc¢ebnich obori, kteti vyzaduji zvySenou péci.

Na Domové bydli zaci stfednich skol se sménnym vyucovanim.

Kazdy vychovatel mé svou specializaci, kterou uplatiiuje v praci se zaky celého domova, dle
jejich zajmu. V dob¢ téchto Cinnosti se musi vychovatelé na skupinach vzajemné zastupovat.
Domov mladeze zabezpeCuje zakim stiednich Skol vychovu, ubytovani a stravovani.
Nahrazuje rodinu, neni vSak nadhradni rodi¢ovskou péci. Obsah vychovné ¢innosti navazuje na
vychovné vzdélavaci praci stiednich skol.

Na Domové byli ve skolnim roce 2015-2016 ubytovani Zaci z nasledujicich Skol:

SKOLA POCET PROCENTA
SSHS 102 26,36 %
SSHS-0OU 4 1,03 %

COPT 10 2,58 %

SPgS a VPgS 119+34 30,75% + 8,79%
SPSM a VOS 20+7 5,17 % + 1,81%
Tauferova SOS veterinarni 74 19,12 %
Konzervatof P. J. Vejvanovského 1 0,26%
Obchodni akademie 2 0,52%

Stfedni zdravotnicka Skola 11 2,84%
gymnazium 3 0,77

CELKEM 387 100 %
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Stravovani:

ubytovani zéci a studenti meli moznost vybéru jidel:

snidané 3 nabidky jidel denné
obédy 7 nabidek jidel denné
vecefe 3 nabidky jidel denné

Z tohoto vybéru byla vzdy jedna nabidka vegetarianského jidla. Velky diraz byl kladen na
vychovu ke spravnému stolovani a kulturu stolovani. Jidlo bylo podavano formou obsluhy

NN+

(zaci HS a u¢ebniho oboru ¢isnik zabezpedovali obsluhu stravovanych).

Vzdélavaci a vychovné aktivity domova mladeZe a vychovy mimo vyucovani

Vychovné — vzdélavaci program Domova mladeze vychéazi predev§im z § 5 zakona ¢. 561/
2004 Sb. (Skolsky zékon) a z vyhlasky €. 108/2005 Sb. o Skolskych ubytovacich zatizenich.
Pro vychovu zakti mimo vyudovani se v SSHS vytvaieji zakim ubytovanym v domové
mladeze 1 zakiim dojizd€jicim maximalni podminky ke studiu i odpocinku. Rezim Domova
mladeze je diferencovany podle naro¢nosti studia a podle typu Skoly. Obecné se da fici, ze je
na jedné strané piisny a neumoZnuje Zaklm zneuZivat piemiru volnosti, na druhé strané
vytvari ubytovanym dostateCny prostor pro vlastni realizaci. V DM je absolutni zakaz
kouteni, pozivani alkoholu a omamnych latek, hodnoti se sluSné vystupovani a kolegialnost.
Stravovaci zafizeni je na vysoké profesiondlni i spolecenské urovni.

Kazda vychovna skupiny si voli svého zastupce do Domovni rady a StfedoSkolského klubu
pii DM. Domovni rada a SK spolupracuje s vedenim Domova mladeze, organizuje kulturni a
sportovni akce. Projednava s vedenim Domova piipominky ubytovanych zaka k rezimu na
Domové. Schazi se s vedoucim stravovani a spolupodili se na ptipravé jidelnicka. Domovni
rada sama obhospodatuje kulecnik, spole¢enskou mistnost atd.

Domov mladeze vede zdky a studenty k plnohodnotnému vyuzivani volného casu formou
¢innosti takovym zpiisobem, aby jim poskytl spolehlivy zaklad k vSeobecnému piehledu
orientovaného zejména na situace blizké zivotu a na praktické jednani.

Program, ¢innosti domova mladeZe

Program, ¢innosti na domové mlddeze ma dva cile:

1. Celkovy vychovny cil vychovy mimo vyucovani:

- navazat vztah mezi vychovatelem a mladym c¢lovékem — snaha o vzbuzeni divéry a
pfedavani hodnot, které reprezentuje vychovatelova osobnost,

- rozvijet osobnost mladého ¢lovéka ve vSech jejich sloZzkach: pamét, uceni mysleni, emocni
vlastnosti, chovani, viile, planovani, ucelné jedndni, vztah k vrstevnikiim, k autoritdm, pfijeti

vlastni role,

- plsobit na ubytované Zaky a orientovat je pozitivné na soucasnou, ale i na vzdalené;si
profesni perspektivu,
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- zajistit moznost kvalitni pfipravy na vyuCovani, sledovat a kontrolovat zéky, studenty,
V rdmci moznosti jim poskytovat pomoc pfii pfipraveé na vyucovani,

- poskytovat nabidku volnocasovych aktivit jako prevenci sociopatologickych jevi. Naudit
mladé lidi vyuzivat ucelné volny cCas, rozvijet osobni zajmy, socialni kontakty (spoluprace,
tolerance a pratelstvi mezi ubytovanymi studenty).

Vzdélavaci a vychovné aktivity pro zZaky:
Vzdélavaci a vychovné aktivity pro Zaky jsou uvedeny v komplexnim MPP Skoly.

Besedy téma - Jednorazové akce:
,,Mluv se mnou mam Ti co fici*:
Spolecenska chovani v kostce
Fakta o sexualité
Pohodovy pokec na téma drogy
Besedy o knihach: ,,Moje oblibend kniha*

,,Chvilka pro Tebe“: A jaro je tu

Typologie a liceni, péce o plet’

Péce o vlasy, nové trendy

Komponované potady: Klub pratel dobrého filmu

Dlouhodobé primarni prevence:
Projekt Zdravy zivotni styl
Volnocasové aktivity viz. Piiloha €. 1

Dotaznikova Setieni:
Setteni spokojenosti zakl a student ubytovanych na DM

Pomoc pfi feSeni problému — psycholog

Hodnoceni pInéni programu:

Téma: Zdrava skola - vychova mladych lidi ke spravnému zivotnimu
stylu
- zivot bez alkoholu, koufeni, drog, Sikany a gamblingu
Program byl urcen: Pro zaky SSHS ubytované zaky na DM, ale byl otevien
pro vSechny zdjemce
Regitelé: Vychovatelé SSHS Na Lindovce 1463, Kroméiiz
Spolufesitelé: Utitelé SSHS Kroméiiz, Na Lindovce 1463
KU Zlin — odbor $kolstvi a mladeze
Spoluprace: PPP- Krométiz, ASK, 5
Garanti projektu: Bc. Ludmila Mazankova, -ZR pro VMV
Lenka Svobodova - metodik prevence DM
Mgr. Pavla Ptackova - Skolni psycholozka
Vychovny cil: - predejit uzivani navykovych latek véetné alkoholu a tabdku

- naucit se zdsadam zdravého Zivotniho stylu
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Zptisob hodnoceni programu:

okamzité reakce a spontanni hodnoceni zakt

dlouhodobé sledovani ucasti zakli na opakovanych akcich, ankety hodnoceni pedagogt
/srovnavani s o¢ekavanym, dlouhodobé sledovani zmény turovné socidlniho klimatu v
Domove mladeze.

Dulezitym prvkem ochrany zdravi pied socialné patologickymi jevy je vychova k zdravému
zivotnimu stylu. Cilem tohoto pisobeni je naucit zdky zodpovédnosti za vlastni chovani.
Naucit je zdravému zivotnimu stylu pfiméfenému jejich vé€ku a schopnostem. Koncepce
rozvoje Skoly byla ve Skolnim roce 2015/16 zaméfena nejen na vzdélavani, ale 1 na rozvoj
osobnosti jedince / socialni dovednosti, empatie, prosocialnost, hodnotovy zebticek atd./. Je
nutné, aby kazdy pedagogicky pracovnik uvedené cile uplatiioval.

V leto$nim Skolnim roce byl MPP na DM zaméfen na vSechny oblasti rizikového chovani
mladeze (Sikana, koufeni, nasili, alkohol, zaSkolactvi).
Snahou vychovatelti bylo pomahat zejména zaktim z 1. ro¢nikii s novym prostfedim. Duraz
byl kladen na dostate¢nou nabidku akci na vyuzivani volného ¢asu. MPP navazoval na praci a
poznatky z minulych let.
Po cely $kolni rok se vychovatelé vénovali trvalému problému a tim je koufeni. Zaci si stale
neuvédomuji zdravotni dopady, které zptisobuje koufeni.
Soucasti prevence bylo organizovani besed s odborniky na aktualni téma. Bohuzel v letosnim
skolnim roce z diivodu pracovni vytizenosti policie CR se nam nepovedlo zorganizovat
besedu na téma: ,, TRESTNI{ PRAVO, ODPOVEDNOST.*
Naznaky mozné Sikany byly ihned feSeny ve spolupraci se Skolnim psychologem a tiidnim
ucitelem.
DM efektivné komunikuje a spolupracuje s dal§imi organizacemi. Spoluprace se subjekty:

- pracovnici K — centra

- policie CR

- kuratofi pro mladez

- Skolni psycholozka

- pracovnici RZS, Nemocnice v Kroméfizi

- tfidni ucitelé

- pracovnici ASK

- pracovnici Psiho ttulku Na Capce

V oblasti primarni prevence jsme se fidili Metodickym pokynem MSMT K primarni prevenci
socialn¢ patologickych jevli u zak a studentii ve Skolach a Skolskych zatizeni.

Zajmové ¢innosti domova mladeze

Vedou vychovatel¢é Domova mladeze. Kazdy vychovatel, ktery pracuje na Domové mladeze,
ma specializaci na ur¢itou zdjmovou ¢inNOst.

Nabidka pravidelnych zajmovych &innosti pro zdky SSHS a zaky stfednich §kol ubytovanych
na DM:

Vytvarné a rukodélné Kulturni a relaxacni

Estetika- netradi¢ni techniky Knihovna
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A - club Filmovy klub v biografu sklep

Tvoftivé dily Pel- Mel — netradi¢ni hry
Dratkovani a vyroba Sperkti Autorské Cteni +
Keramika Vystavky autorskych praci

Sportovni a tanecni

Kondi¢ni cviceni Div¢i a chlapecka kopana
Florball Bodies

Cvi¢eni na micich Volejbal

Draci lode Badminton

Piehazovana Ringette

Yengar yoga - kurz Street dance

Hézena Stolni tenis

Gymnastika

Ringo

Nabidka zdjmové ¢innosti mimo DM:

Plavani — kryty bazén, Sportovni centrum Paréada,
Tanec¢ni kurzy

Ubytovani Zaci mohou vyuZzivat:

- pocita¢ovou tiidu pro pfipojeni vlastnich pocitaci, (v€etné internetu)
- télocvicnu, posilovnu

- venkovni sportovni zafizeni s tenisovym, volejbalovym, fotbalovym, hokejbalovym hiistém
- hernu stolniho tenisu

- hernu kule¢niku a Sipek,

- Klubovny, spolec¢ensky sal

- vytvarné dilny

- knihovnu

- 3 hudebny

- videoklub

Podle mésicniho planu prace se na Domové mladeze ve spolupraci s Domovni radou a
Stfedoskolskym klubem konaji jednorazové akce, které jsou otevieny i pro neubytované zaky
a studenty.

Ve 8kolnim roce 2015/2016 obsahovala programova nabidka volno¢asovych aktivit, vyvazené
spektrum moznosti. P¥iznivci sportovnich disciplin se ucastnili soutéze ve volejbale SS
Zlinského kraje, obsadili 4. misto, ze 6 drustev. V Poharu kol dracich lodi v Pferové, se nase
posadka Elita umistila na 2. mist&, v Hranicich na Moravé jsme se letos nezicastnili z divodu
malého poctu studentit na DM.

Ringette, ktery je vhodny pro vSechny vékové skupiny i méné sportovné nadané, pokracoval 1
Vv letoSnim roce. Dale méli ubytovani nabidku sportovnich aktivit - plavani na krytém bazéné,
Sportovnim centru Pardda a sportovni aktivity na DM Stéchovice — spinning, kuzelkové
drahy, stolni fotbalek. Tane¢ni kurzy pro maly zdjem na DM neprobihaly, ale zdjemci mohli
dochazet individudln€ do tanecnich kurzii ve mésté dle vlastniho vybéru. V oblasti kulturni
nechybély tradi¢ni adventni pofady, v obdobi jara programy s velikono¢ni tématikou a
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lidovymi zvyky. Nabidka v oblasti kultury se rozsitila o novy projekt ,, prezentace mladych
umélcti -autorské ¢teni spojené s vystavou vytvarnych praci.

V oblasti prevence to byl cyklus pfednasek na téma zneuzivani navykovych latek a cykly
prednasek "Mluv se mnou, mam Ti co fici".

Program nendsilnou formou obsahoval i enviromentalni vychovu a vedl zaky k ekologickému
mysleni (separace odpadu).

2. Cil v oblasti socialni:

- zabezpeceni kvalitniho ubytovani a stravovani ve dnech Skolniho vyucovani a ve dnech pred
$kolnim vyu¢ovanim. Zaci a studenti byli ubytovani v 3 lazkovych pokojich s vlastnim
socialnim zafizenim, studijnim mistem a v§emi potfebnymi ndvaznostmi. Toto ubytovani jim
poskytovalo dostatek prostoru a klidu na ptipravu do vyu€ovani.

Vychovna opatieni na domové mladeze

Datum Pocet Kézenska opatieni Dtivod
2015/2016 | 9zakii napomer}utl poruseni fadu DM
kmenového vychovatele/ky
2015/2016 |32 diitka ZR pro VMV poruSeni fidu DM
2015/2016 |8 zaki podminéné vyloudeni g‘l\lﬂbe poruseni  fadu
2015/2016 | 15 34kl pochvala kmenového aktlylta, vzorné plnéni
vychovatele/ky povinnosti
) za reprezentaci domova
2015/2016 |11 zaka Pochvala ZR pro VMV pii akcich sportovnich a
kulturnich

za reprezentaci domova
pii akcich sportovnich a
kulturnich

Pochvala ZR pro VMV s vécnou

2015/2016 |11 zaka N
odmeénou

Granty, projekty a programy na podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych
jeva

Finanéni prostfedky na ¢innost VMV feSime vicezdrojovym financovanim. Zajmova ¢innost
byla ptevazné financovana z ptispévkill rodicl ze Studentského domova a sponzorskych dari
rodica.

Hodnoceni skupin Domova mladeze:

Hodnoceni skupin Domova mladeZe je obsahly autoevalua¢ni material, v némz je zhodnocena
¢innost jednotlivych skupin Domova mladeze, vcetné vysledkii spoluprace s psychologem
Domova mladeze, hodnoceni jednotlivych ubytovanych zakt, studijni vysledky ubytovanych,
preventivni opatieni, jejich feSeni a vysledky pedagogické prace. ProtoZze se v mnoha
ptipadech jedna o citlivé informace, s uvedenim osobnich dat pracovnikt 1 Zaka, tvofi celkové
hodnoceni skupin domova mladeZze ptilohu této vyro¢ni zpravy, kterd je pfistupnd na
feditelstvi DM.
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Domovni rada a Zikovsky parlament DM
Podili se na tvorbé MPP. Béhem realizace hodnoti, prfedklada ptipominky a navrhy.

Domovni rada

Na Domové mladeze je zfizena Domovni rada. Kazda skupina si do Domovni rady voli svého
zastupce. Tito si pak voli pfedsedu a jednatele.

Statut Domovni rady

Domovni radu svolava ptredseda DR dle pozadavkt zakli nejméné Ix za mésic,

Domovni rada se vyjadiuje a podava navrhy k naplni ¢innosti DM a ke stravovani,

zabyva se pfipominkami zakl ke zlepSeni zivota na DM, organizuje kulturni a sportovni akce,
je informovana o pochvalach a zavaznych piestupcich ubytovanych zakt, Domovni rady se
zucCastiuji pozvani pedagogicti i ostatni pracovnici DM.

Studentsky domov

Pti Domové mladeze je ziizeno obCanské sdruzeni rodicl, pratel, zakd a studenti Domova
mladeze. Clensky poplatek ¢ini 200,- K& roéné. Kazdy rok je volen piedseda a vybor
Studentského domova. Vybor se schazi 2x za rok. Vybor ptfedklada ¢lenlim navrh rozpoctu a
jeho Cerpani, které kontroluje revizni komise.

Program aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevii byl vypracovan v ramci
vychovného programu.

Byl zaméfen na prevenci zavislosti a na rizné formy asocialniho chovéani. Pfi plnéni
minimalniho preventivniho programu jsme spolupracovali s PPP Krométiz, ASK Brno.
Velkou pomoci pro organizovani zdjmovych Cinnosti pro zaky a studenty bylo ¢lenstvi
ubytovanych v Asociaci stiedoskolskych klubti Brno a Studentském domovu. Bez piispévka
na ¢innost by nebylo mozné mnohé z akci uskutecnit. Pfi plnéni minimalniho preventivniho
programu jsme spolupracovali se Skolnim psychologem.

Termin a forma seznameni Zakti s MPP:

Zaci byli prib&zné informovani o viech akcich $kolnim rozhlasem. Akce projednavala
Domovni rada. Po ukonceni byla kazda akce zhodnocena, vysledky zvefejnény na nasténkach
a v tisku. Zaci se podileli na organizaci vétsiny akci.

Termin a forma seznameni rodic¢i s MPP:

Na rodicovskych schtizkach.

Ukoly pedagogickych pracovnikil v oblasti zneuzivani navykovych latek

V piipad€ podezieni, ze zak zneuzivd navykové latky, mél povéeny pedagogicky pracovnik
za ukol:

Diskrétni Setfeni a pohovor s zdkem. Doporucit mu rozhovor s odbornikem /mozno i ptes
linku dbvéry/, dale doporuceni na odborniky ze zdravotnického zatizeni, PPP atd.

Pti potvrzeném diivodném podezieni kontaktovat rodi¢e nebo zakonné zastupce.

V ptipadé€ negativni reakce rodic¢li uvédomit socialni odbor.

Zavést disledné vzajemné informovani mezi pedagogem a rodi¢i o problémech, které se
mohou vyskytnout u Zdka ve Skole, mimo skolu.

Spolupracovat s rodi¢i pti ovlivilovani zdravi Zakt a jejich postoje ke zdravi.

Diusledné potirat kutactvi, poZivani alkoholu a dal§ich navykovych latek.

Vytvaret podminky pro uplatiiovani poznatkll z oblasti zdravého zivotného stylu.

Zajistovat dostatecné mnozstvi volno€asovych aktivit.

Upravit Skolni a domovni fad a veskerou ¢innost Skoly a DM ve shod€ s ochranou zdravi zaki
a ochranou vi¢i zneuzivani navykovych latek a vliviim jinych socidlné patologickych jevi.
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V ptipadé, ze by byl zdk prokazatelné ovlivnén drogou nebo alkoholem, mél povéereny
pedagogicky pracovnik za ukol:

Kontaktovat zdravotnické zafizeni /ohrozeni zdravi/ a pozadat o ptevoz do zdravotnického
zatizeni.

Uvédomit rodic¢e nebo zékonného zastupce.

Uvédomit okresni metodicku prevence pii KPPP, pracovisté Kroméiiz

f) Cinnost $kolskych organizaci

Zprava o ¢innosti Zakovského parlamentu

Zakovsky parlament tvofi zastupci jednotlivych t¥id (za kazdou t¥idu jeden zak) kromé Zaka
vychazejicich ro¢niki, ale i ti maji moznost se zucastiiovat jeho jednani, pokud maji néjaké
pfipominky, podnéty nebo dotazy.

Vybor parlamentu tvofi:

Piedsedkyné parlamentu - Eliska MACOVA

Mistoptedsedkyng za Pavlakovou - Tereza PALENICKOVA

Mistoptedseda za Lindovku - Karel MARECEK

Mistopiedsedkyné za OU a PS — Martina POSPISILOVA

Zapisovatel - Jan JURASEK

Kazdé schiize se ucastni zastupce pedagogického sboru PhDr. Jitka Jurcikova, ktera ma praci
Zakovského parlamentu na starosti, a n¢ktefi pracovnici vedeni Skoly (feditel nebo jeho
zastupci).

Letos se jednalo pfedevsim o ptipraveé Skolni volby Krale majalesu a o pripravé nasi skoly na
ucast na kroméfizském Majalesu. Dale se feSily predev$im otazky spojené s praxemi —
odbornou, ucéebni a zahrani¢nimi, jednalo se o materidlné technickém vybaveni tfid,
0 maturitnich zkouskach, mimoskolnich aktivitach, kvalité vyuky, vychovnych a vzdélavacich
problémech 74k, kvalité Skolniho stravovani, o plese Skoly a zamykani vstupt do Skoly.
Spoluprace s Zakovskym parlamentem SSHS ma pro vedeni §koly velky vyznam, protoZe se
zde projednavaji a konzultuji problematické otazky (napf. oblékani zaku, péte o majetek
a vybaveni Skoly, otazky vychovy a vyuky) a Zaci jsou vedeni k vétsi spolutcasti na praci
Skoly. Tim se také zvySuje jejich pocit spoluzodpovédnosti. Vedeni Skoly ma také diky
parlamentu vét§si moznost znat ndzory zakl a zpétné pies zéastupce v parlamentu na zaky
pusobit.

Skolni poradenské pracovisté

bylo ziizeno rozhodnutim feditele ¢&. R-06-16 ze dne 19.9.2006. Ziizeni poradenského
psychologického pracovisté bylo na zakladé vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. ze dne 9. inora 2005 o
poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich a podle
§121 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Jeho ¢innost byla zajistovana vychovnymi poradci, $kolnimi metodiky prevence a $kolnim
psychologem. Pracovisté poskytovalo standardni poradenské sluzby bezplatné a to:

I. Standardni ¢innosti vychovného poradce
Poradenské ¢innosti
Metodické a informac¢ni ¢innosti
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II. Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence
Metodické a koordinac¢ni ¢innosti

Informac¢ni ¢innosti

Poradenské ¢innosti

III. Standardni ¢innosti $kolniho psychologa

Diagnostika, depistaz

Konzulta¢ni a psychologické poradenstvi

Krizova intervencni prace

Planovana interven¢ni ¢innost

Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

Podminkou poskytnuti poradenské sluzby byl pisemny souhlas Zaka, v pfipadé nezletilého
zaka pisemny souhlas jeho zakonného zastupce.

Vychovni poradci:
Mgr. Marcel Habl, Mgr. Drahomira Cizkova

Konzulta¢ni hodiny pro Zaky a rodice:
Mgr. Habl - sudy tyden v pond¢li 14:45 — 15:30 hodin na Lindovce
- lichy tyden ve stfedu 14:00 — 14:45 hodin na Lindovce

Mgr. Cizkova - Gtery 13:45 — 14:30 hodin na Lindovce (jiny termin po dohodg)

Hodnoceni bvlo provedeno v téchto oblastech:

I. Préce s zéky se specifickymi vzdélavacimi potfebami
I1. Kariérni poradenstvi

I11. Metodicka a informac¢ni ¢innost

Prace s Zaky se specifickymi vzdélavacimi potifebami

Byla pribézné provadéna odborna intervence u zakl se specifickymi poruchami uceni a
chovani, fesily se problémové situace. Byla vytvoiena databaze zaki s vychovnymi problémy
a databaze zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zejména z fad prvnich ro¢nik.

Vsechny problémy byly probirany s tfidnimi uciteli a metodiky prevence.

Byly konzultovany ptipady individualnich vzdélavacich plani a to jak s PPP, tak s rodi¢i.
Rovnéz byly poskytnuty veskeré podklady pro vySetfeni v PPP a SPC, a ve spoluprici se
Skolnim psychologem a specidlnim pedagogem byly vytvofeny IVP a Plany zohlednéni u
studentli z prvnich ro¢nikl (v tomto Skolnim roce byly vypracovany 4 IVP 6 Plani zohlednéni
u novych z4kl z prvnich ro¢nikti — celkové je jich 23 pro celou Skolu, a 4 IVP). VSichni
ucitelé, kterych se to tyka, byli s témito plany sezndmeni. Plany byly pribéZzné hodnoceny za
1 a 2 pololeti a rovnéz diskutovany s tfidnimi uciteli a podle potieby se specidlnim
pedagogem a byly navrzeny dal$i postupy. Hodnoceni efektivity bylo zaslano na PPP
Kroméfiz.

Zaci se zhorSenym prospéchem, s vychovné vzdélavacimi problémy (napf. zaskolactvi) byli
sledovani a jejich pfipadné problémy byly feSeny na vychovné komisi za pfitomnosti zastupce
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Skoly, vychovného poradce, zdkonného zastupce zaka a zdka samotného. Byly navrzeny
mozné postupy feSeni. Ve spolupraci se skolni psycholozkou byly diagnostikovany studijni
predpoklady u neprospivajicich zaku.

Nebyl zaznamenan ptipad mimotadné nadaného zaka s potfebou tipravy uciva.
Cinnost vychovného poradenstvi byla koordinovéana s ¢innosti ostatnich pracovniki Skolniho
poradenského pracoviste.

Kazdy mésic se konaly porady Skolského poradenského tymu s p. feditelem Ing. Petrem
Hajnym

Kariérni poradenstvi

Zakam byl poskytovan informadni servis v otdzkach profesni orientace v souladu s jejich
zajmy a predpoklady, s perspektivou na trhu prace, s podminkami pfijimaciho fizeni na VS
(talentové zkousky, vykonnostni limity, 1ékaiské potvrzeni). Soucasné byly zajistény besedy
pro vychazejici zéky s pracovnicemi z Utadu prace.

Podle pozadavkl byly poskytovany individudlni konzultace pro zédky a rodice a po cely rok
byli vSichni informovani o studijnich moznostech (nasténky, informa¢ni materidly, webové
stranky jednotlivych skol).

Rovnéz byly rodi¢iim poskytnuty zakladni informace na tfidnich schtizkach.

Zaci 4. roéniki se zucastnili exkurze —piehlidky vysokych $kol-Gaudeamus Brno. Ve
spolupraci se Skolni psycholozkou byly témto zakiim poskytovany individualni konzultace.
Byla poskytnuta pomoc pii vypliovani ptihlasek na Skoly (tiSténych 1 internetovych), ve
vSech tiidach (tieti a ¢tvrté rocniky) byly vypInéné vzory ptihlasek.

Ve spolupraci s uciteli byly tvofeny tematické plany pro pfedméty se zaméfenim na dalsi
karierni rust.

Metodicka a informacni ¢innost

Ve spolupraci s metodikem prevence byly zajiStény piednasky k problémovym tématiim a ve
spolupraci se skolnim psychologem byly provadény pohovory a dotaznikova Setfeni vedouci
k odhalovani Sikany, projevi diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili a jinych negativnich jevi
na Skole.

Zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami byly poskytovany konzultace a pomoc pii
vyhledavani vhodnych stylii u¢eni a pomticek a ve spolupréci se Skolni psycholoZkou.
Pokradovala spoluprace i s jinymi organizacemi-Policie CR, OSPOD, PPP, Okresni soud
Zlin.

Pribézné byla kontrolovand schranky diivéry v suterénu a feSeny problémy, na které méli
studenti moZnost anonymn¢ upozornit.

V ramci sebevzdélavani se vychovni poradci spolu se Skolskym poradenskym tymem
zucastnili semindit, souvisejicich s jejich profesi, sledovali legislativu a studovali odborné
casopisy.
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Zprava o ¢innosti preventisti

Cinnost preventistli $koly je uvedena v ,,Minimalnim preventivnim programu® (viz.
Prilohy vyro¢ni zpravy), jehoz dlouhodobym cilem je ptedev§im piedchdzet vyskytu
rizikového chovani u zakl nasi skoly.

Hlavni pozornost nasi ¢innosti je zamétena predevs§im na prevenci zneuziti navykovych latek,
zejména alkoholu, tabdkovych vyrobkii a marihuany, zaskolactvi a prevence vyskytu Sikany v
jednotlivych tfidach. Soucasti této prace je prevence vyskytu adaptacnich potizi u zakt
prvnich rocnikli, pfiznivé ptisobeni na tvorbu klimatu Skolnich tfid, i Skolniho klimatu
celkové. Nadéle zdky vedeme k samostatnosti a zodpovédnému chovani a jednani, aby se
naucili nést za n¢ plnou zodpovédnost a disledky z toho plynouci. Pti feSeni problémut zaka
institucemi (K-centrum, SVP, PPP, Policie CR, OSPOD...). Soudasti nasi ¢innosti bylo opét
sebevzdelavani v oblasti prevence.

Skolni rok 2015-16 zagal projektem ,,Radéji diive neZ pozdéji“, ktery byl zamdfen na
pfedchéazeni feSeni problému pro zaky 1. ro€nikll. MéI tii ¢asti:
- 0Od 30.-31.8.2015 probéhlo metodické setkani ucitel 1. roénikd, poradci a metodikt
v Luhacovicich.
- Dale se uskutecnil Adaptacni pobyt 3.—6.9.2015 pro tiidy 1.E,F,S.
- Pro Zaky ucnovskych tfid probéhl dvakrat Seznamovaci a kooperacni den (s obc.
sdruzenim Skititek). Projekt byl podpoien c¢astkou 45 000.

Ocenéni preventistky Mgr. Jany VaSinové

V letosnim Skolnim roce ziskala Mgr. Jana Vasinova ocenéni od Krajského uradu za piinos
k prevenci rizikového chovani.

Realizované ¢innosti Skolniho metodika prevence ve Skolnim roce 2015/16
Z4ri 2015
- Realizace projektu financovaného Zlinskym krajem ,,Radé¢ji diive nezli pozdéji*
- Vyhodnoceni MPP za Skolni rok 2014/15
- Tvorba informaéni nasténky metodika prevence a SPP
- Individudlni konzultace se zaky
- Odeslani vyhodnoceni MPP okresni a krajské metodicce
Rijen 2015
- Schiizky se zastupkynémi RS a zaky pfi feseni kizefiskych problémil zaki
- Konzultace se zaky
- Spoluprace na vypracovani MPP na skolni rok 2015/16
- Vypracovani planu preventivnich aktivit pro Skolni rok 2015/16, pfedb&éznéd dohoda se
spolupracujicimi subjekty v ramci prevence o terminech a podminkach realizace
- Revize informaéni nasténky metodika prevence a SPP
- Krajska konference k prevenci rizikovych jevi ve Zling
- Schiizka tymu SPP
- Administrace souhlasti zdkonnych zastupcti s orientacnim testovanim zak na OPL
Listopad 2015
- Okresni schiizka Skolnich metodiki prevence v KPPP Zlin, pobocka Krométiz
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- Administrace souhlasti zakonnych zastupct s orienta¢nim testovanim zakt na OPL
Prosinec 2015
- Revize informaéni nasténky metodika prevence a SPP
- Administrace souhlasti zakonnych zastupct s orienta¢nim testovanim zakt na OPL
- Ptiprava podkladi k vyhodnoceni projektu ,,Radéji diive nezli pozdéji®
Leden 2016
- Preventivni program pro zéky 2. Ro¢niki na téma ,,K-ko na cestach* ve spolupréci
s Kontaktnim centrem Krométiz — priprava
- Preventivni program pro zaky 1. ro¢nikii $koly na téma Sikana ve spolupréaci se SVP
Krométiz — domluva terminti
- Vyhodnoceni projektu ,,Radéji diive nezli pozdéji“ — zaveérecna zprava
Unor 2016
- Preventivni program pro Zaky 1. roéniki §koly na téma Sikana ve spolupraci se SVP
Krométiz — ptiprava
- Evaluaéni ¢innost z probéhlych preventivnich programt
- Informaéni nasténky metodika prevence a SPP
- Setteni klimatu tfidy ve spolupraci s pracovnicemi SVP Kroméiiz s cilem identifikace
problémt a naznaki Sikany ve tfidé 2. Aa 1.C
Brezen 2016
- Preventivni program pro Zaky 1. roéniki §koly na téma Sikana ve spolupraci se SVP
Krométiz — realizace
- Preventivni program pro Zaky 2. Ro¢nikll na téma ,,K-cko na cestach* ve spolupraci
s Kontaktnim centrem Krométiz — realizace
- Evalua¢ni ¢innost z probéhlych preventivnich programt
Duben 2016
- Preventivni program pro zéky 2. ro¢nikti — Kacko na cestach — drogova problematika
— ptiprava, realizace, vyhodnoceni
- Evalua¢ni ¢innost z probéhlych preventivnich programt
- Préce na projektu o primarni prevenci
Kvéten 2016
- Preventivni program pro zaky 2. rocnikti — Kacko na cestach — vyhodnoceni
- Evaluacni ¢innost z probéhlych preventivnich programi
- Revize informaéni nasténky metodika prevence a SPP
Cerven 2015
- Hodnoceni ¢innosti Skolniho metodika prevence ve skolnim roce 2015/16
- Evidence rizikového chovani ve Skolnim roce 2015/16
- Dokumentaéni ¢innost

Vypracovala: Mgr. Jana Vasinova, Skolni metodik prevence

Adaptacni pobyt Zaki prvnich ro¢niki oboru hotelnictvi a gastronomie

Ve Skolnim roce 2015/16 jsme opét spolupracovali na realizaci adaptaniho pobytu
S obfanskym sdruzenim Atmosféra. Pobyt probihal v terminu 3. - 6. 9. 2015 na Hotelu Rusava
II. Pobytu se zlcastnilo 66 zakl. Adaptacni pobyt byl velmi dobie pfijiman jak zaky, tak 1
pedagogy. Spoluzici se seznamili, lépe poznali, vytvofila se nova pratelstvi, zaci si
vyzkouseli dosud nevyzkousené sportovni aktivity, seznamili se svymi tfidnimi uciteli.
Stiznosti a nespokojenosti bylo minimaln¢ a byly feSeny ihned na misté.
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Cinnost Skolniho psychologa
Cinnost $kolniho psychologa je v soucasné dobé zajistovana v rdmci rozvojového programu
ve vzdélavani MSMT.

V ramci SSHS Kroméfiz na pozici $kolniho psychologa puisobili: od 1.9.2010 do 30.6.2014
Mgr. Jana MoziSova, od 1.9.2014 do 15.9.2014 PhDr. Jifi Mrva, od 1.10.2014 do 31.7.2015
Mgr. Pavla Ptackova, od 1.8.2015 do 13.3.2016 Mgr. Jana MoziSova, od 14.3.2016 do
31.8.2016 PhDr. Pavel Capka a od 1.9.2016 dosud Mgr. Jarmila Foltynova.

Skolni psycholog je sou¢asti Skolniho poradenského pracovi§té a svou pracovni &innosti
zajiStuje tyto oblasti:

Individualni pomoc p¥i FeSeni vychovnych a vyukovych obtizi zaku:
- feSeni adaptacnich problémi zakt 1. ro¢nikd,

- v ramci prevence byly ve vSech prvnich roc¢nicich realizovany interven¢ni hodiny (v rozsahu
1-2 hodin) prace se tfidou, jejichz cilem bylo zmapovat stavajici vztahy ve tiid€, depistaz
rizikového chovani zakl a studentii, na zdklad¢ tohoto byly poskytnuty konzultace tfidnim
uciteliim s cilem sledovani rizikového chovani, feSeni stavajicich problémt a zvySend péce o
potiebné zaky,

- problémy s prospéchem, analyza jejich pfiCin, hledani vhodnych zpusobt jejich feSeni,
prevence vyukovych problému zakt, cilend podpora efektivniho uceni,

- individualni a skupinové feSeni vychovnych problémi zakl ve spolupraci s tfidnimi uciteli a
uciteli teoretického 1 praktického vyucovani, s vychovateli DM, v piipadé potieby i s
pracovniky PPP, SVP, odbornymi lékafi a zakonnymi zastupci zaki. Reseni problémovych
vztahii ve tfidach zahrnuje sociometrickou diagnostiku mapujici vztahy a chovani ve tiid¢ a
realizaci nasledné intervence ve tfid¢ smétujici k prevenci pied zjisténymi negativnimi vlivy.
Depistaz zaki se specialnimi vzdélavacimi poti‘ebami a péce o tyto Zaky:

- konzultace s vyucujicimi pti problémech zaki s uenim,

- individudlni konzultace a orienta¢ni diagnostika vzdélavacich potieb zakli s problémy s
ucenim,

- spoluprace se skolskymi poradenskymi pracovisti,
- spoluprace pii tvorb¢ individualnich vzdélavacich plant,

- kontrola potteb a napInéni individualniho vzdélavaciho planu.
Kariérové poradenstvi - zjiSténi profesni orientace zakii:

- individudlni diagnostika v kariérovém poradenstvi mapujicich oblast intelektovou,
zajmovou, osobnostni a motivacni,

- navazujici individudlni konzultace o moznostech a volbach dal§iho studia ¢i zaméstnani,
motivace k dalsi ¢innosti i doporuceni k souc¢asnému studiu,

- spoluprace s vychovnymi poradci.
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DalSi naplni prace Skolniho psychologa je:

- individudlni poradenstvi a podptrnd psychoterapeutickd péce zakiim a studentim v oblasti
problémil tykajicich se osobniho a rodinného Zivota, které jsou mnohdy podkladem a pozadim
vychovnych a vyukovych problému zakd,

- individualni poradenstvi rodicim a zdkonnym zastupcim tykajici se vychovnych,
vyukovych, osobnich, rodinnych a vztahovych problémd,

- skupinova prace s tfidnimi kolektivy, zahrnujici preventivni, diagnostické¢ a intervencni
¢innosti s tiidnimi kolektivy,

- individudlni poradenstvi tfidnim ucitelim, ucitelim, vychovatelim, pomoc pfi zjistovani
pri¢in problému zaka a hledani vhodnych zptisobt jejich fesenti,

- uzka spoluprace s vedenim skoly,

- zka vzajemna spoluprace s vychovnymi poradci a metodikem prevence,

- spolupréace s dalsimi institucemi, jako napt. PPP, SVP, SPC, M&U Kroméiiz, Policie CR,
odborni I€kati, pracovniky OSPOD atd.

Soucasti veskeré pfimé €innosti je 1 nepiima ¢innost zahrnujici vzdy piipravu
- na individualni a skupinovou praci s klienty,

- na metodickou pomoc klientiim,

- analyza,

- zpracovani a vyhodnocovani diagnostickych ¢innosti,

- dokumentacni ¢innost,

- administrativni ¢innost.

Skolni psycholog ptsobici na SSHS Kromériz, sou¢asné vykonava i ¢innost v ramci DM

Naplni této prace byly:
- Konzultace s vychovateli — informa¢ni schiizka s vychovateli, individualni konzultace
s vychovateli pii feSeni vychovnych, osobnich a rodinnych problému zaka a studentt,
podpora pii problematické adaptaci studentti ve vychovnych skupindch, prevence a
pomoc pii feseni Sikany, metodicka pomoc vychovatelim.
- Individualni konzultace s zaky — zhruba 85% klientti byli Zaci a studenti SSHS, asi
15% pak zaci jinych Skol ubytovani na DM.

Cilem konzultaci bylo feSeni problémti souvisejicich s adaptaci na pobyt v DM, problémy
rodinného charakteru (adaptace na zmény v rodinné situaci, konfliktni situace v roding,
generacni problémy), osobniho charakteru (obtizné zvladani stresovych situaci, konflikti ve
vztazich, psychosomatické problémy), psychohygiena, nacvik relaxacnich technik (autogenni
trénink, dechové relaxace), psychohygiena, podpora efektivniho u€eni a prevence Skolniho
neuspechu, podpora motivace k ucebnim 1 Zivotnim cilim, dale pak diagnostika a nésledné
konzultace kariérového poradenstvi a profesni orientace.

Soucasti ptimé prace je 1 nepiima Cinnost zahrnujici vZdy pfipravu na skupinovou praci s
klienty, na individudlni konzultace a metodickou pomoc klientim, dale pak analyza a

vyhodnocovani diagnostickych ¢innosti, dokumentac¢ni a administrativni ¢innost.

Zpracoval:  $kolni psycholog Mgr. Jarmila Foltynova, §kolni psycholog PhDr. Pavel Capka
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g) Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vzdélavani ufiteli - teoretické vyucovani:

V pribéhu skolniho roku 2015/2016 se pedagogicti i nepedagogicti pracovnici dale vzdélavali
ve svych specializacich formou ucasti na riznych Skolenich a seminéafich.

Ucitelé se zucastnovali riznych Skoleni, ktera vétSinou probihala bud ve Zlin€¢ nebo v
systému Bakalat, dale proskolujeme ucitele na tvorbu www stranek a pro praci s interaktivni
tabuli, pfipravujeme ucitele na zavedeni elektronické tfidni knihy a ve spolupraci s NUOV
organizujeme Skoleni se zaméfenim na nové formy vyuky.

Skoleni gastro-problematiky (NFHR CR, AKC CR) 5 udastnikd
Seminate — cukraiské, pekaiské problematiky (v ramci soutézi) 2 ucastnici

Studium pedagogickych pracovniki teoretického vyucovani
Bc. Kristyn Tvrda, Mgr. Jana Vasinova - ukoncila studium na Ostravské univerzité — obor
Ucitelstvi pro stfedni Skoly.

Skoleni u¢itels odbornych teoretickych predméti 14
Skoleni gastro-problematiky (NFHR CR, AKC CR) 5 ucastnika
Seminafe — cukraiské, pekaiské problematiky (v ramcei soutézi) 2 ucastnici

Studium pedagogickych pracovniki teoretického vyucovani

Bc. Jana Trdlicova - ukoncila studium MU - ziskala titul Mgr.

Bc. Pfemysl Hauerland — studuje MU, obor ucitelstvi ANJ

Ing. Véra Zezulakova — ukonéila studium na VSE Praha, ziskala titul MBA
Mgr. Marcel Habl - ukong¢il studium na VSE Praha, ziskal titul MBA

Bc. Kristyna Tvrda - ukoncila studium MU — ziskala titul Mgr.

Studium uciteli OV

Bc Jana Danickova ukoncila 1. ro¢nik studia oboru ,,Socidlni pedagogika* na Univerzité
Tomase Bati ve Zliné

Studium uciteld obord OU a PrS

Vsichi u¢itelé spliuji kvalifikovanost specialni pedagogiky.

Ve Skolnim roce 2015/16 studoval VS 1 ucitel odbornych pfedmétu uc¢ebniho oboru zednické
prace magistersky program / ucitel odbornych predmétii, ktery by mél fadné ukoncit v roce
2018.
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Studium pracovnikii vychovy mimo vyucovani

Vychovatelé spliuji pozadované vzdélani. Kazdy z vychovatelli ma specializaci na uréitou
zajmovou ¢innost. Pro zvySovani a rozsifovani odborné urovné bylo vyuzito akreditovanych
kurzi a skoleni.

Dalsi vzdélavaci aktivity vychovateli — akreditované kurzy a seminafe: Pocet ziiCastnénych:
Novinky v poskytovani prvni pomoci

Celostatni konference pracovnikii DM — problematika DM

Vyuziti zaZitkoveé pedagogiky v DM

Aktualni zmény pravnich piedpisi vztahujicich se k ¢innosti DM

Pracovné - pravni problematika domovii mladeze

Principy komunikace a vytvareni pozitivniho klimatu ve Skolském prostiedi

NP R REP AW

h) Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Zpravy ze soutéZi a ostatnich aktivit, poradanych Skolou
Celostatni soutéZe poradané SSHS Kromé¥iz:

Y Wrw

Gastro Kromverl'z 2016 (zaiazené mezi soutéZe uvedené ve véstniku MSMT, evidované v
programu MSMT EXCELENT)

Podrobnosti jsou uvedené ve zpraveé gastronomické metodické komise, kterd tvoti ptilohu €. 2

Jezdecké zavody o pohar mésta Kroméfize 20. ro¢nik (zafazené mezi soutéze uvedené ve
véstniku MSMT, evidované v programu MSMT EXCELENT)

Podrobnosti jsou uvedené ve zpravé metodické komise "Jezdec a chovatel koni", kterd tvori
prilohu ¢. 2

Koktejlova soutéz (zarazené mezi soutéZe, uvedené ve véstniku MSMT, evidované v
programu MSMT EXCELENT)

Podrobnosti jsou uvedené ve zpravé gastronomické metodické komise, ktera tvoti ptilohu €. 2

GASTRO MANES, 10. ro¢nik (zarazené mezi soutéZe, uvedené ve véstniku MSMT,
evidované v programu MSMT EXCELENT)

vvvvv

ucni z celé republiky, aby piedvedli své uméni v kuchatskych dovednostech. Jde o jedine¢nou
akci poradanou pro odborna ucilisté, jeZ si za dobu své existence ziskala patficny véhlas a
uznani. Letos bylo tkolem deviti dvojic pfipravit syrovy salat, chlebové dorticky a pfii
podiovém vystoupeni pred vefejnosti prichystat salat, v némz byla hlavni surovinou cervena
fepa. Nelehky ukol byl ztizen tim, Ze druhy aktér zaroveil musel komentovat kolegovu praci a
prezentovat piipravovany pokrm. Komise porotcli zhodnotila troven jejich vystupovani,
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zpusob prace, praktickou zru¢nost a hygienu, ale také métila ¢as ptipravy, posuzovala chut
kuchatskych vytvort a celkové aranzma. Fantazii nelze zadnému z ucastnikll soutéze upfit.
Vznikala mala umélecka dila, kterd byla lakava nejen na pohled, ale i chutove.
Nejprofesionaln€ji plisobila na porotu domaci druzstvo z Kroméfize Hana JaneCkova a
Roman Simon, ktefi ziskali zlaté pohary. Do soutéze je ptipravovaly ucitelky odborného
vycviku Mgr.Véra Tupd a Jana Valachova. Odbornym garantem a iniciatorem oblibené
soutéze je jiz desatym rokem Ing. Jana Vankova. Druhé misto ziskali Zaci ze SS, ZS, MS pro
sluchové postizené HoleCkova 4 - Praha 5, tieti misto obsadili soutézici z Odborného ucilisté
Hluc¢in.

Vzajemnd mnoholetd setkavani vzdy obohacuji vSechny ptfitomné. A kromé¢ novych
zkuSenosti a zazitkl si vzdy domt odvazeji také diplomy a hodnotné vécné dary.

Sladké opojeni 2015 , 12. Ro¢nik (zaFazené mezi soutéZe, uvedené ve véstniku MSMT,
evidované v programu MSMT EXCELENT)

Ptijemné naladéni odchazeli navstévnici ze Stredni Skoly hotelové a sluzeb v Krométizi. Jiz
po dvanacté se zde dne 12. kvétna konala celostatni soutéz ucili v cukraiskych dovednostech
pfiznaéné pojmenovana Sladké opojeni, zapsana ve Véstniku $kolstvi MSMT CR. Uéni ze
Sesti odbornych ucilist’ celé republiky pfijeli do krométizské Stiedni Skoly hotelové a sluzeb,
aby pfedvedli sviij um. Témata ke zpracovani jsou kazdoroné¢ obménovana, letos byly jako
namét vzaty Podzimni variace. Ukol nebyl jednoduchy. V ramci stanoveného asového limitu
muselo sedm dvojic vytvofit dort libovolného tvaru a doplnit jej vymodelovanymi figurkami.
Tematickd §ife umoznila plno variabilnich ndpadii. Béhem dopoledne vznikala dila s motivy
podzimni zahrady, ovocného pokuseni, podzimu v lese... VSemu vévodily dvé umné
nazdobené dyn¢ nesouci ndzev Mysi rej a Podzim cCaruje. Na praci soutézicich dohlizela
odbornd tfi¢lennad porota, kterd nehodnotila pouze napad samotny, ale i zrunost pii praci,
hygienu a tvlr¢i ptistup v aranzma. Favoritem byla dévcata z Krométize Tereza Nis¢akova
ze 2. ro¢niku oboru Cukréiské prace a Tereza Vasinova z 1. ro¢niku téhoz oboru. Po zasluze
ziskala 1. misto. Na soutéz je ptipravovala ucitelka odborného vycviku Be. Iva Galikova.
Druhou a tfeti pozici obsadily dvojice z Ostravy Poruby a z Mohelnice.
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Zpravy z dalSich soutézi a ostatnich aktivit

Skola poiadala velké mnozstvi nejriizngjsich aktivit, které jsou vedeny ve zpravach
metodickych komisi, které tvofi ptilohu ¢. 2

Jedna se zejména o:

- Priessnitziiv dortik

- Finale Gastro Junior Bidvest Cup 2015 Brno 2016

- Moravsky pohar 2016 — Bzenec

- Gastro Kroméiiz 2016 (zatazené mezi soutéze uvedené ve véstniku MSMT)
- Moravsky kuchat 2016 — Prerov

- Jezdecké zadvody o pohdr mésta Kroméfize (zafazené mezi soutéZze uvedené ve véstniku
MSMT)

- Pekaft'sk4 sobota v Roznové pod Radhos§tém

- Zahradnicka soutéz Jaro Floria Krométiz, propagace Skoly

- Chovatelsky den Napajedla

- Sklolni kolo majalesu — ptedkolo celoméstského ,,Majalesu 2016

Aktivity Skoly pro zZaky se specialnimi vzdélavacimi potiFebami
Aktivni uéast zaka/ druzstev SSHS Kroméiiz:

- Sportovni soutéze OU v ramci Zlinského kraje, florbal, stolni tenis, nohejbal

- Zednické dovednosti — krajska soutéz OU Kelc¢

- Zlata varecka — celostatni soutéz OU Novy Ji¢in ve studené kuchyni

- Tematické exkurze jednotlivych ucebnich oborti v oblastech Gastronomie, stavebnictvi a
strojirensvi

i) Hodnoceni uspéSnosti Zaki na trhu prace
Hodnoceni uspésnosti zZakii obori M, L, H na trhu prace

Miuzeme konstatovat, ze uplatnitelnost absolventt obord M, H a L je v zasadé ovlivnéna
ptistupem jednotliveil k vlastni zivotni realizci. Pfitom vlastn€ ani nezélezi, jaky obor zaci
studovali, ale na pocatecnim zapdleni najit si ve svém oboru odpovidajici zaméstnani.
Pravdou zlstava, ze velké ¢ast absolventl studijnich obort se hlasi na dalsi studia, zejména na
vysokych $kolach. Pfevazné sice studuji na VS zaméfenych do gastronomie, ekonomie,
rekreologie, nebo cestovniho ruchu, ale velké procento studuje zcela odlisné obory, jako je
studium pedagogiky, zejména socidlni pedagogiky, nebo studium prava. Méme vSak i
absolventy studujici medicinu, nebo techniku. NeEktfi absolventi studuji na uméleckych
vysokych Skolach, nebo naSli moznost studia na zahrani¢nich Skolach, k ¢emuz jim bylo
studium na hotelové skole velmi dobrou pripravou. Ur€itd absolventdl maturitnich obori se
vénuje vystudovanému oboru, urcitd ¢ast si hledd uplatnéni podle pracovni nabidky regionu.

Lze konstaovat, Ze absolventi studijnich oborti nejsou evidovani na Gfadech prace.
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Absoventi oborti, zakoncenych vyucnim listem z malého procenta pokracuji v maturitnim
nastavbovém studiu. Jen malé procento vSak uspésné toto studium zakonCuje maturitni
zkouskou.

Nekteti absolventi, zejména potravinarskych oborti, Casto pracuji i mimo sviij obor. Diivodem
je problematika hmotného ohodnoceni absolventt, ktefi mnohdy za¢nou ve svém oboru
pracovat, ale pozdéji si hledaji préci s lepSim finanénim ohodnocenim i za cenu uplné zmény
kvaklifikace. Tim se vysvétluje i otazka, pro¢ na trhu prace chybi kuchati, ¢i$nici, recepcni,
ale 1 pekafi a cukrafi. Absolventi oboru jezdec a chovatel koni vétSinou zlstavaji u své
profese, coz je dano jiz pocateCnim zajmem o toto povolani i skutecnosti, ze zaci pochazeji
vétSinou z rodin, ve kterych je laska ke konim dlouhodobym fenoménem.

Hodnoceni uspéSnosti Zakii OU na trhu prace

Miuzeme konstatovat, ze absolventi OU obori E se nijak v tomto sméru neodliSuji od zaka
z jinych SS viz. informace UP. Nékteii absolventi, zejména potravinaiskych obort, &asto
pracuji 1 mimo svij obor - divodem je problematika zaméstnanosti jako samostatného, popf.
pomocného kuchate, protoZe fada zaméstnavatell jako jeden z diivodi piijeti pozaduje praxi
V oboru, coz cCerstvy absolvent nemize splnit. Velmi dobré (az 100% uplatnéni) maji
absolventi u¢. obori zednik, zamecnik, nebot’ tato profese je na trhu préace stale velmi zadana.
Absolventi Praktické skoly dvouleté €asto uplatnéni v praxi hledaji velmi tézce, fada z nich jiz
pii odchodu ze skoly ma na zakladé¢ svého neptiznivého zdravotniho postizeni ptiznany
invalidni dichod, nékteti absolventi nachazeji uplatnéni v chranénych dilnach, pro omezenou
absolventi praktické skoly dvouleté pokracuji ve studiu E oboru — stravovaci a ubytovaci
sluzby.

i) Spoluprace s rodi¢ovskou verejnosti

Ve $kole fungovala do 31.12.2015 organizace SRZPS (SdruZeni rodi¢t, zaki a pratel skoly),
ktera byla na zakladé nového obcanského zakoniku zrusena. Protoze neni moZné pro
podobnou organizaci uvadét sidlo organizace na pudé Skoly, ziizované Zlinskym krajem, jsou
podnikany kroky o zapsani podobné organizace na adresu Méstského tfaduKrométiz.

K 31.12.2015 byly vypotadany financni zalezitosti zaniklé organizace tak, aby veskeré
prostifedky byly vénovany na ucely podle stanov organizace,

Spoluprace s rodicovskou vetejnosti od 1.1.2016 probihala na tfidnich schiizkach, pti jednani
jednotlivych vyucujicich, zastupcii feditele 1 feditele s jednotlivymi rodi¢i. Spoluprace
probihala 1 pfi jednanich s vychovnymi poradci, preventisty a psychologem.

k) Spoluprace s obci:

Skola se zigastiovala na znaéném poétu akei v regionu i mimo region, jako jsou uéasti na
odbornych soutézich, zajiStovani rauti, hostin, recepci apod., které slouzily ke
zdokonalovani odbornych dovednosti zaki. V regionu ma své nezastupitelné misto pti usku-
teCnovani pro region dilezitych akci, pfi kterych zajistuje ptipravu pokrmi, obsluhu pfi
akcich 1 spoleCenskou reprezentaci mladé generace. Dulezité byly i aktivity sméfované
k ovliviiovani slusného chovani zaka na vetejnosti, protidrogova ¢innost a ¢innost zabyvajici
se negativnimi jevy, jako je vandalismus, gamblerstvi, Sikana a podobné.

Spoluprace s méstem Krométiz
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neni jejim zfizovatelem, podporuje mnoh¢ aktivity Skoly.

Mésto Kroméfiz se podilelo finanénim ptispévkem na uskutecnéni akcei Skoly, jako byl:
- Jezdecké zavody o pohar mésta Krométize - dotace 10.000,-K¢

- Gastro Kroméfiz - Tescoma Cup 2015 - dotace 5.000,-K¢

Skola tispésné provozovala cyklokemp v aredlu pionyrské louky, ktery slouzi projizdgjicim
cyklistim k pfenocovani, nutné hygien€ a k prohlidkam Krométize.
Kladng bylo i uskute¢néni prvniho ro¢niku majalesu.

1) Spoluprace s dalSimi subjekty:

Skola je ¢lenem profesnich spoledenstev, jako je Asociace hotelit a restauraci CR,
Podnikatelsky svaz pekaiti a cukrait CR, Asociace kuchaiti a cukratti CR, Spoledenstvo
cukrait CR, Sejkr-klub CR, Someliérsky klub CR, Asociace ¢isniktt CR, Ceska barmanska
asociace, Hospodaiska komora, apod.

Stale vetsiho vyznamu nabyva Clenstvi Skoly v regiondlni radé Asociace hoteld a restauraci se
sidlem v Laznich Luhacovice.

Reditel $koly je zvolen za mistoptedsedu Asociace fediteli hotelovych $kol CR.

Velmi dilezitou roli hraje spoluprace s NUV a MSMT CR a s nimi spojenymi organizacemi.

Spoluprace s CJF — Ceskou jezdeckou federaci Zlinska oblast.
Jezdecky oddil Oboru chovatel koni a jezdec

Nazev: jezdecky oddil pti SSHS
registraéni ¢islo ML 0011 — jezdecky oddil zaregistrovan u Ceské jezdecké
federace od roku 1994, od 3.12.2005 ZO- CJF piedseda Ing. Josef Balastik
www.cjf.cz — odkaz Zlinska oblast

Cil oddilu:  ptiprava koni a 74kt s licenci na uéast v soutézich PARKUROVEHO
SKAKANI v ramci regionu.

Obsah prace jezdeckého oddilu: prace trenéra zaméstnaného v nasi organizaci na dohodu o
provedeni prace p. Urbana a UOV Urbanové s kofimi a zaky.

Spoluprace s Agrarni komorou Kroméfiz na zajisténi Zeméd¢elské vystavy Kroméetiz 2016
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m) Udaje o vysledcich inspekéni Einnosti
1)  Provedené Ceskou $kolni inspekei

20.6.2016  CSI  Mgr. Sevela
protokol ¢j.CSIZ-754-16-Z kontrola pribéhu ustnich ZZ - jezdec a chovatel koni
Kontrola probéhla bez zavad, opatieni nebyla nutna.

Dalsi kontroly CSI se ve §kolnim roce 2015/2016 nekonaly.

2) Provedené kontrolnimi organy CR

Priibézné byly provadény kontroly v oblasti:

- ekonomické a finan¢ni

- socidlniho a diichodového zabezpeceni

- hygienické (provozovani stravovacich a ubytovacich sluZeb)

- vyroby potravin (pekarna, cukrarna, pfiprava pokrmi pro DC)
- BOZP a PO

- socialniho zabezpeceni pracovniho a zivotniho prostiedi

- revize elektro instalaci, revize tlakovych nadob, revize komini

Konstatovani jednotlivych kontrol je uvedeno z protokolech o provedenych kontrolach.
Jednalo se zejména o:

10.9.2015 KHS Zlin
S-KHSZL/20187/2015/4.10.6/HV/DOL - hygienicka kontrola KHS - Restaurace ALFA
Kontrola prob¢hla bez zavad, opatieni nebyla nutna.

14.4.2016 SVS Zlin
¢j. SVS/2016/044243-Z POK160414001S72018" Veterinarni kontrola kuchyn Pavlakova
Kontrola prob¢hla bez zavad, opatieni nebyla nutna.

19.4.2016 SVS Zlin
SVS/2016/049679-Z POK160419001S72018  Veterinarni kontrola - Restaurace Alfa
Kontrola probéhla bez zadvad, opatieni nebyla nutna.

18.6.2016 SVS Zlin

SVS/2016/075027-Z POK160618001S72031 Veterinarni kontrola - Sportovni areél
"Pionyrska louka"  "Skokové zavody

Kontrola probéhla bez zavad, opatieni nebyla nutna.

11.5.2016 Kontrola dotaci - FU pro ZK odd. zvlastni kontroly,
Finan¢ni afad pro Zlinsky kraj Oddéleni dotaci I11

Kontrola dotaci na soutéze MSMT — rok 2015

Kontrola dotaci na projekt “Realizace uspor energie” KU - 2013-2014
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n) Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich
programu

B >

= 4
Aktivity Skoly ve vztahu k ESF.

Skola vyuziva moznosti, které ji dava Evropska unie formou realizace nejriizn&j$ich projekti.
Jedna se zejména o projekty zaméfené do vzd€lani v obecné i konkrétni roving, tedy o
podpory vzdélani, které je hlavni ¢innosti $koly, i o podpory nadstandardnich forem vzdé¢lani.
Pro pomoc vlastnimu vzdélavani skola vyuziva projekty, z nichz je mozné financovat vyjezdy
74kt do zahrani¢i, spolupraci se zahranicnimi Skolami, proSkolovani pedagogickych
pracovnikii, pomoc pii tvorbé pedagogickych dokumenti nebo pomoc pii vysledném
hodnoceni zakd. Velmi potfebnou pomoci je podpora prace psychologa a vychovné
poradenstvi.

Skola byla v minulém obdobi zapojena do projekti, financovanych z rozpoétu Evropské unie
a z rozpoétu CR.

Rozvojovy program ,, Na podporu Skolnich psychologii

Skola byla ve $kolnim roce 2015/2016 zapojena do rozvojového programu MSMT ., Na
podporu skolnich psychologii a Skolnich specialnich pedagogii ve Skolach a metodiki —
specialistt ve Skolskych poradenskych zafizenich v roce 2015%, navazujiciho na projekt RAM
PS VIP III, navazjici na projekt VIP kariera - Rozvoj SPP — VIP Il - KRAJE. V ramci tohoto
projektu pracovala ve Skole do 15.3.2016 Skolni psycholozka a od 16.3.2016 skolni
psycholog, bez jejichz plisobeni je jen stézi si piedstavit dalsi dobré fungovani skoly. V ramci
této ¢innosti pracovalo SPP (3kolni poradenské pracovisté).

Skolni psycholog pfi schvaleném uvazku 0,8 zajistoval Siroké spektrum sluzeb zakiim,
pedagoglim a rodi¢tim.
Junior Achievement

Realizace vyuky pfedmétu Aplikovana ekonomie, vyucované pod zastitou spole¢nosti Junior
Achievement (JA) ve Skolnim roce 2015 - 2016:

V letoSnim Skolnim roce bylo v rdmci pfedmétu Aplikovana ekonomie zalozeno v nasi Skole
celkem 7 studentskych spole¢nosti:

56



Studentské spole¢nosti 2015/2016

Ttida | Nazev Predmét Cinnosti
1.D/Ajz | Pracanti obcerstveni, jidlo
1.D/Ajp | GKA gastronomie, kulturni akce

3. E/Itj |Food Therapy | gastro sluzby, kulturni akce

3. E/Sjz | Fast and Easy |vyroba a prodej pochoutek, zajezdova ¢innost

3. FIFjz | Sweet13 Vyroba a prodej gastronomickych vyrobkt
3.

F/Njz |EFKO Prodej fairtradovych vyrobki

3.5 Fres jak chces | gastronomické sluzby

Studentské firmy se snazily podnikat v riznych smérech. VétSinou se vSak jejich podnikéni
jak je patrné jiz ztabulky zamétfovalo na predméty cinnosti souvisejici se studijnim
zaméfenim. V letoSnim roce byly uspésné vSechny, protoze jejich podnikani skoncilo
kladnym hospodatskym vysledkem, z néhoz vétSina spole€nosti alespont ¢ast vénovala na
dobroc¢inné ucely.

Nejvétsi pocet skupin vénoval svoje mnohdy tézce vydélané prostiedky krométizskému
Méstskému utulku pro psy — Capka. Studentska spole¢nost EFKO vénovala své prostfedky na
pomoc tézce nemocnému zaku z jiné skoly.

Studenti 3. F tfidy — spolecnost EFKO se zapojila v ramci ¢innosti studentskych spole¢nosti
do podpory fair trade, tzv. ,férového obchodu®, ktery je Sanci pro konkrétni lidi
Z rozvojovych zemi vymanit se z chudoby a
pro spotiebitele vyjadrit globalni solidaritu a odpovédnost. Studenti nakupuji fair tradové
suroviny, které potom vyuzivaji pii piipravé pokrmli a ndpoji, které prodavaji na
pude skoly i mimo skolu.

V ramci programu se v letosnim skolnim roce studentky tfidy 1. D oboru Podnikani ptihlésily
do soutéze JA Studentskd firma roku, kategorie Skills for the Future, kterd se uskutecnila
14. dubna v Praze. Tato kategorie byla vytvorena spole¢nosti Hyundai Motor Europe. Cilem
je zvysit povédomi mladych lidi o dovednostech a =znalostech potiebnych pro
jejich Gspésny start do Zivota a budouci profesni kariéru. Dév¢ata navrhla a vyrobila realny
prototyp stinici roletky na pfedni sklo auta v dobé parkovéani. V Praze si ptfipravila soutézni
stanek a pied porotou prezentovala sviij produkt. I kdyz ve velmi silné konkurenci nezvitézila,
skvéle reprezentovala nejen sebe, svoji firmu, ale i nasi Skolu. Patii jim za to velky dik.
Studentky ziskaly hodné novych zkuSenosti v propojeni svéta vzdélani se svétem praxe a
firem.

Studenti ctvrtych rocnikii se v€novali v rdmci programu ,,Poznej své penize™ efektivnimu
vyhledavani informaci, tykajicich se zejména hospodafeni s financemi a ziskavat tim vétsi
prehled a vyssi finan¢ni gramotnost.

Celoro¢ni prace studentskych spolecnosti vyvrcholila v mésici kvétnu, kdy jednotlivé
spole¢nosti vypracovavaly vyro¢ni zpravy a tvofily prezentace. Protoze se nemohou ptihlasit
do soutéze o ,,Nejlepsi studentskou spolecnost®, pofadanou spolecnosti Junior Achievement
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Skoly uz tradi¢né soutéz vlastni.
Soutéze o Nejlepsi studentskou spole¢nost 2016 — SSHS Kroméiiz se v kvétnu za&astnili
zastupci vSech spoleCnosti, které na Skole plsobily. Body mohli studenti ziskat v téchto
kategoriich:

e (Uroven vypracovani zavérecné zpravy

e Uroven prezentace spole¢nosti

e diskuze s porotci, ktefi studentim kladli dopliujici otazky, tykajici se jejich

¢innosti

Z klani vysla vitézné spole¢nost EFKO ze ttidy 3. F.
Podrobnéjsi informace o Cinnosti jednotlivych studentskych spole¢nosti béhem celého roku
jsou umistény v informacnim systému Skoly.

Fairtrade

Skola v roce 2015 ziskala titul fairtradeova $kola a nadale se aktivné zapojuje do aktivit na
podporu fairtradu. Na zakladé nasich vysledku a aktivit jsmebyli v letoSnim roce jako jedina
skola z CR vybrani na konferenci Climate Justice do anglického Leeds. Skolu reprezentovala
jedna vyucujici a 2 Zaci. Konference probihala 1.-10. 10. 2015, ucastnili se ji kromé nas
zastupci Skol z Rakouska, Némecka, Velké Britanie a Mad’arska. Soucasti konference byly
pirednasky a diskuse na téma klimatické spravedlnosti, kazda zemé prezentovala své aktivity.
Nase Skola méla pfipravenu prezentaci o fairtradu na nasi Skole a pro vSechny ucastniky
faitradova Cokoladova lizatka, kterd se setkala s obrovskym uspéchem. Béhem konference
jsme navstivili radnici a dalsi zajimavosti ve mésté, prohlédli si Prince Henrys High School a
piesunuli jsme se na farmu do Linehamu, kde probihal zbytek konference. Cela konference
byla velmi interaktivni a pro nas to byla velka zkuSenost, kterd néas presvédcila o tom, ze
klimaticka spravedlnost je velmi aktudlni téma, o kterém se v rdmci nasi republiky pftilis
nehovofti, ale v okolnich statech je velmi diskutované. Také to pro nas vSechny byla ptilezitost
zdokonalit si angli¢tinu.

Edison
(Education. Drive. Internacionality. Students. Opportunity. Network.)

Projekt EDISON spojuje mladé lidi odliSnych kultur a narodnosti, aby se seznamili se zvyky,
tradicemi a situaci v jinych zemich. Projekt zaStituje organizacet AIESEC a ma zastitu
MSMT. 1 vleto$nim $kolnim roce nase $kola hostila zahrani¢ni studenty v ramci projektu
Edison. Letos k nam zavitaly dvé studentky z Indonésie, jedna z Taiwanu a jedna z Gruzie.
Cilem projektu je seznamit nase zaky s kulturou a zajimavostmi jejich zemé. PrednaSky byly
napt. Arcibiskupské zdmecké sklepy, sportcentrum Pardda, historické centrum. Také poznali
zivot v rodindch, kde byli cely tyden ubytovani. Velky dik patfi vS§em studentliim nasi Skoly,
kteti doprovazeli naSe hosty na odpolednich akcich. Projekt Edison probihal na nasi Skole
potteti a doufame, Ze ne naposled.

Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Nase Skola se zapojila do Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktery
je spolufinancovan ESF a statnim rozpoctem Ceské republiky. V ramci tohoto porgramu jsme
vyuzili 2 Vyzvy — Vyzvu 56 a Vyzvu 57.
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Ve ramci Vyzvy 56 jsme vyuzili moznost zapojeni do 3 Sablon:

1. Ctenaiské dilny jako prostfedek ke zkvalitnéni tenafstvi a Etenaiské gramotnosti — Ve
Skole pracovaly ctenaiské dilny, které vedly ke zkvalitnéni Ctendistvi a Ctenaiské
gramotnosti, v ramci vyzvy byly zakoupeny jak papirové knihy, tak elekronické
¢tecky knih

2. Zahrani¢ni jazykovy kurz pro ucitele — v ramci této Sablony se zucastnil jeden
pedagog ¢trnactidenniho jazykového kurzu ve Francii a jeden v Anglii

3. Zahrani¢ni jazykové-vzdélavaci pobyt pro zdky — tato Sablona ndm umoznila
realizovat vyjezd 40 zakl a 4 pedagogli do Londyna a 10 zakd a 1 pedagoga do
Berlina.

V ramci Vyzvy 57 jsme se zapojili do 2 Sablon:
1. Individualizovany rozvoj Ustnich komunikac¢nich dovednosti uciteld v
anglickém/némeckém/francouzském jazyce s vyuzitim ICT formou blended-learningu
— tato Sablona umoznila 9 vyucujicim zlepSit své znalosti v cizim jazyce
prostrednictvim metody, kterd zatim neni tak ¢asto vyuzivana

2. Rozvoj individualnich tustnich komunika¢nich dovednosti zakti v anglickém a
némeckém jazyce formou blended-learningu — v ramci této Sablony si novou moderni
metodu vyzkousi pod vedenim uciteli 40 zakt v anglickém a 20 zak v némeckém
jazyce.

0) Zahranic¢ni spoluprace

Zahrani¢ni praxe a vyjezdy zaku

Ve skolnim roce 2015/2016 byly zorganizovany zahraniCni staZe a praxe pro 46 zaku, ktefi
vyjeli do téchto zemi: SRN, Spanélsko, Francie, Italie, Rakousko.

SRN: 15 zaka
Francie 4 7aci
Spanélsko: 9 zaku
Italie: 3 Zaci

Rakousko: 15 zaku

V letoSnim roce jsme bohuzel neziskali grant z programu Erasmus+ a jiz druhym rokem
sledujeme pokles zakli o zahrani¢ni praxe. Vyjezdy se uskutecnily na zékladé¢ smlouvy mezi
hotelem, Skolou a zdkonnym zastupcem Zdka. Na misto urceni se studenti dopravuji sami,
vétSinou si sami hradi dopravu i pojiSténi, v nékterych destinacich zaméstnavatel dopravu po
ukonceni praxe hradi. Hotely zajiStuji ubytovani a stravovani. Studenti pracuji 5-6 dnli v
tydnu, zabezpecuji Cinnost recepce, obsluhu v jideln€, obsluhu na plazi, v baru, pracuji
V kuchyni, ale také zajiStuji wklid na patrech a pokojich. Velkym piinosem je pro Zaky
zdokonaleni se v cizim jazyce. Ne vSichni zici jsou ovSem na préaci a podminky zvykli,
nejvice problémi je béhem pocatecni adaptace.
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Podle nového zikona maji moznost absolventi SS (viech, nejen nasi) ziskat v ramci dalsiho
vzdelavani pracovni povoleni na dobu 12 nebo 18 mésicti. S touto zadosti se obrati na
ptislugny uiad prace v Ceské republice. I kdyz moznost je uréena stiedodkolakiim ze viech
Skol, myslime si, ze nase Skola zaky na tuto praci pfipravuje velmi dobie jak po strance
odborné, tak jazykové a zaci maji vétsi moznost uplatnéni.

Nékteii zaci vyjizdéji do zahrani¢i na praxi individualng. Rada nagich zakt se na mista praxi
vraci individualné i po studiu, pracuji zde bud’ v sezoné, nebo jiz jako stali zaméstnanci.

r wr

Praxe zakd v Némecku - velka €ast zaki pracovala v mésteCcku Binz u pana Bruna, se
kterym dlouhodobé spolupracujeme, dalsi v Sassnitzu a Murnau. Zaci zde absolvuji i
ucebni praxi béhem roku. Praxe je zde 3 mésice.

Praxe zaki v Italii - praxe se jiz tradi¢né uskutec¢nila ve Florencii v hotelu Villa Le Rondini.

Praxe 7akt ve Spanélsku - Zaci pracovali v aparthotelu ,,Eurhostal“ v Alcossebre a
V restauraci ,,L.a Sepia Boba* v Peiiscole.

Praxe zaka ve Francii — praxe probiha hotelu Beaurivage ve mésté Bourget-du-lac, je
Vv délce 2 mésice.

Praxe Zaku v Rakousku — zde pracuji Zaci v hotelu Alpenhof v méste¢ku Semmering. Zaci
zde absolvuji i odbornou praxi a béhem roku i ucebni praxi. Praxe je zde vétSinou 6 tydnt — 2
mésice.

DruZebni vztahy se zahrani¢nimi subjekty
Skola udrzovala druzebni spolupraci se §kolami a subjekty v ramci EU.
Stale byly udrzovany kontakty s francouzskou skolou v Arcachonu, s hotelovou Skolou v

italském Bardolinu a hotelovou skolou v polské Wodzislavi. Nové byl navazan kontakt se
Skolou v Portugalsku — Escola Profissional Agricola S. Bento ve mésté Santo Tirso.
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p) Zpravy metodickych komisi

Zpravy metodickych komisi za Skolni rok 2014-2015 tvoii ptilohu €. 2

Jedna se o zpravy komisi:

- cizich jazykt — ptiloha 2.a

- télesné vychovy— priloha 2.b

- humanitnich pfedmétti — ptiloha 2.c

- ekonomickych pfedméti— ptiloha 2.d

- odbornych predmétli oboru cukrai— ptiloha 2.e

- odbornych pfedmétti oboru pekai— ptiloha 2.f

- odbornych predméti oborti zeméd¢lskych — ptiloha 2.g (oboru jezdec a chovatel koni a
oboru zahradnik)

- odbornych pfedmétii oborii gastronomickych — pfiloha 2.h (kuchaf, ¢iSnik, gastronomie,
hotelnictvi)

- cestovniho ruchu a zahrani¢ni spoluprace — ptiloha 2.i

- obory pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — piiloha 2.j

- ptirodovédnych pfedméti— ptiloha 2.k

q) Skolni kronika

Skolni kronika za §kolni rok 2015 - 2016 tvoii pfilohu &. 3a a piilohu 3b.
Jedna se chronologicky popis jednotlivych aktivit a zivota Skoly popsany po jednotlivych
mésicich Skolniho roku.
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r) Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Provozné — ekonomicky usek
1. Prostiedky na platy, OPPP a ONIV primé

Byly rovnomérné Cerpany v souladu se zdvaznymi ukazateli rozpoctu. Nenarokové slozky
v§ech zaméstnanct byly vyplaceny v souladu s vnitinim platovym piedpisem, odsouhlasenym
vedenim $koly za ptitomnosti zastupcti odborovych organizaci. Dle zdvaznych ukazatell byly
rovnéz Cerpany ucelové dotace a to vSe v navaznosti na jednotlivé paragrafy. Vyacétovani bylo
provedeno na piedepsanych formuléfich a ve stanovenych terminech.

Mzdové v tom: ONIV | NIV | Limit poctu
Paragraf y Odvody v, y .
prostiedky ptimé | celkem |zaméstnanct
Platy | OON
§3122-S08 11511832 | 11451832 60000| 4086 701 165248 | 15763781 X
§3123-S0Ua U 11686952 | 11616952 70000 4148868| 163375 15999195 X
§ 3124 - Spec.S§ 6452795 6444795 8000 2290750 91247 8834792 X
§ 3141 - §Stravovéni 3401700| 3381700| 20000 1207605 59294 4668599 X
§3147-DM 6177131 5935131 242000 2192882 73530 8443543 X
Celkem 39230410 38830410| 400000 13926806|  552694| 53709910 144,00

2. ONIV provozni

V roce 2015 dochéazelo na zaklad¢ pozadavki Skoly na ziizovatele k navySovani rozpoctu na
provoz. Naklady skoly byly vyssi z diivodu Castych oprav budov a zastaralého vybaveni.

U provoznich nakladovych polozek v roce 2016 bylo rovnomérné cerpani dle schvalené¢ho
rozpoctu a naslednym navySenim dle zaslanych pozadavkii.

Néklady na energii 3500 000 K¢
Spotieba materialu 360 000 K¢
Minimalni opravy 145 000 K¢
Ochranné pomiicky pro zaky 113 000 K¢
Pojisténi 54 000 K¢
Odpisy 4128 000 K¢&
Celkem 8300 000 K¢

Tento rozpocet byl pritbézné navysen na financovani nepokrytych nakladi na zakladé zaslané
zadosti Skoly zfizovateli, ktery castecné¢ vyhovél. NavySeno bylo 865 tis. K¢&. Déle byl
navySen provozni rozpocet o vynaloZené naklady na havarijni stavy.
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K mirnému piekroceni doslo u nékterych nakladovych polozek, byly kompenzovany vyssimi
trzbami v doplikové ¢innosti a niz§im ¢erpanim jinych nakladovych polozek.

3. problematika materialné technického zabezpeceni prace Skoly

Skola zabezpetuje provoz ve velkém poétu budov a je nutné provadét rozsahlou obnovu
uvedeného nemovitého majetku. Ze schvalenych rozpocétovych prostiedki neni schopna skola
plné zabezpedit jejich opravy a udrzbu, proto se Casto fesi ve spolupraci se ziizovatelem az ve
fazi havarijnich situaci. Dale se skola podili nebo organizuje akce, které pfispivaji k vylepSeni
jeji vlastni ekonomické situace, také k dobrému jménu Skoly, prosperité¢ kroméiizského
regionu a v neposledni fadé umoZznuje Zakiim ucastnit se akci, které by v ramci bézné vyuky
byly tézko dostupné. Jedna se napiiklad o zajistovani akci pro Zlinsky kraj, MSMT, Mésto
Krométiz a dalsi organy a organizace, firmy i1 soukromé osoby, jako je zajiStovani recepci,
rautd, stravovani a ubytovani.

Skola dlouhodobé fesi pozadavek na obnovu ICT a tuto problematiku opakovand fesi se
ziizovatelem. Bude zpracovdna smérnice pro obnovu ICT a z ni vyplyvajici pozadavky budou
zakomponovany vzdy do pozadavkl na rozpocet v nadchdzejicim obdobi. Ziizovateli byly
zaslany pozadavky Skoly na nadchézejici obdobi:

a) ptivod vody a odpady Hubertcentrum"

b) vyména 40 pocitact (ucebna 1 a 2)

¢) zajisténi funk¢nosti pocitatove sité v pavilonu Pavlakova (nutné pro zajisténi chodu Skoly)
d) rekonstrukce oken - Lindovka - pavilon F, ktery vyuziva COPT Kroméiiz
e) vzduchotechnika Pavlakova

f) zajisténi funkEnosti pocitacové sité¢ v arealu Lindovka

g) osobni automobil s taznym zafizenim

h) vyména 40 pocitact (ucebna 3 a 4)

1) vozik pro prepravu koni

J) podlahy v celém objektu Skoly

k) vystavba cvi¢né haly pro odborny qycvik jezdct a chovateli koni

1) venkovni kanalizace stravovaciho objektu v pavilonu Pavldkova

m) spoleCensky sal Pavlakova - Vzduchotechnika a ozvuceni

n) rekonstrukce budovy "A" Lindovka

0) zatepleni objektu ,,B*“ a ,,C*“ Na Lindovce

4. Realizované akce:

Velké opravy a udrzba

Z diivodu castych oprav a Gdrzby aktudlné probéhla velka rekonstrukce rozvodi a odpadi
vody Vv arealu Pavlakova, objekt Skoly. Na akci bylo vyuZzito Cerpani investi¢niho fondu.
Celkova vyse rekonstrukce byla 2 144 948 K¢ v¢. DPH.

V aredlu Hubertcentra je havarijni situace vodovodniho potrubi, vyzadujici operativni feSeni.
Tato situace vyZaduje vykopové prace, napojeni nového piivodu vody, vcetné dostatecného
zajiSténi protipoZarni ochrany. Byl vypracovan projekt a po vSech administrativnich
nalezitostech bude realizovdna oprava. Financni prostfedky na tuto opravu poskytne
zfizovatel.

Ostatni opravy a udrzba

Dle schvaleného planu oprav a udrzby prob¢hly béhem Skolniho roku 2015/2016 tyto prace:
- malby a natéry ve vSech objektech,

- Opravy a udrzba vytahl a opravy strojniho vybaveni Skoly
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- opravy a udrzba autoparku,

- opravy po revizich,

- opravy a udrzba zatizeni Skolniho stravovani,

- opravy rozvodu vody,

- ostatni opravy na zafizeni Skoly.

Dale v ramci havarijnich stavii byly realizovany opravy vodovodniho potrubi v aredlu
Lindovka, budova C + A (potrubi v posilovné, stolarné, rozvodna tepla).

Dopliikova ¢innost Skoly

Tato Cinnost byla poskytovana celoro¢né. Sluzby byly zajiStovany na akcich stravovaciho a
ubytovaciho charakteru, pronajem sportovist, pofaddani kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich
akci. Rozsah sluzeb byl Siroky a oproti piredchazejicim obdobim Skola ziskala realizaci
nékterych akci navic.

Ubytovani, které bylo poskytovano vetejnosti, vyuZzivali nejen jednotlivy zdjemci, ale takeé
skupiny a zéjezdy. Klientela ubytovanych se skladala jak z tuzemskych ucastniki, tak 1 ze
zahrani¢nich hostii. Dale Skola poskytovala ubytovani Na Lindovce, které bylo urcené
pievazné pro zaméstnance Krométizské nemocnice. Ubytovaci zafizeni budovy C jsme
poskytly stavebnim délniktim a ptes doporuceni jsme ubytovaly dalsi stavebni délniky z jiné
firmy. Dale v arealu Pavldkova byla realizovana akce setkani kiestanskych rodin. Tato akce
méla pro skolu nejvétsi finanéni ptinos.

V prubehu roku byly doplitkovou ¢innosti pofadany nejrtiznéjsi gastronomické akce formou
rodinnych oslav, svateb, seminaiti, kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich aktivit.
Nejvyznamnéjsi akci bylo setkani kiestanskych rodin. Dale skola zabezpecovala ubytovani a
stravovani pro zahrani¢ni ucastniky Festivalu vojenskych hudeb, soustiedéni hokejista,
prezentace firem, zajiStovani celé plesové sezony a dalsi. Byly poskytnuty prondjmy arealu
jsme poskytly prostory $koly k vyuce tane¢nich kurzt. Pribézné bylo zajistovano ubytovani a
stravovani pro mnoho dalSich individudlnich akei.

64



s) Zavér vyrocni zpravy

Lze konstatovat, ze Skola ve Skolnim roce 2015/2016 splnila veskeré povinnosti a pozadavky,
kladen¢ na ni stavajici legislativou, tedy obecn€ platnymi i konkrétnimi zavaznymi predpisy,
kladené na ni zfizovatelem - Zlinskym krajem, ustfednim orgéanem statni spravy - MSMT CR
a dal$imi nafizenymi organy statni spravy..

Skola rovnéz splnila pozadavky, kladené na ni podnikatelskou i rodidovskou vefejnosti,
profesnimi sdruzenimi, svazy, asociacemi a pod.,

Uzce spolupracovala s nejbliz§im regionem, tedy méstem Kroméiiz, okresem Kroméiiz,
Zlinskym krajem 1 Sir§i destinaci, a to jak v oblasti vychovné vzdélavaci, tak v oblasti
spolecenské, obCanskeé 1 statni.

Skola duistojné reprezentovala Ceskou republiku v zahraniéi, zapojila se do mezinarodnich
kontaktii. Jeji absolventi nachdzeji uplatnéni at’ jiz v podnikatelskych subjektech, v dalSich
navazujicich studiich, nebo ve vlastnim podnikani.

Skola byla zapojena do "Rozvojového programu na podporu $kolnich psychologti v jehoz
rdmci mohla zaméstnat Skolniho psychologa. Bez piisobeni psychologa je mozné jen stézi si
predstavit dalsi dobré fungovani skoly.

Déle se aktivné€ podilela na spolupraci s agenturou Junior Achievement, a to jak pti realizaci
vyuky v ramci predmétu aplikované ekonomie, tak ve vlastnich ¢innostech jednotlivych
studentskych spole¢nocti.

Byl realizovan projekt Erasmus + se stdZemi zakd ve Velké Britanii. BohuZel se Skole
nepodaiilo ziskat grand projektu Erasmus + pro staze v SRN, Italii a Spanélsku. Pfest viak
pokracovala zahrani¢ni spoluprace s témito zemeémi, coZz potvrzuje udrzitelnost diive
realizovanych stazi. V roce 2016 vyjelo na pracovni prazdninové staze prakticky po celé
Evropé 62 zaki. Podatilo se 1 zajiSténi odborné praxe v ramci Skolniho vyucovani do
Rakouska a Italie. Skole se tak podafilo udrzet své mezinarodni styky a poslat do zemi EU
velké mnozstvi zaka, ktefi se z realizovanych stdzi a praxi vraci s nenahraditelnymi
zkuSenostmi, vcetné jazykovych, gastronomickych, spolecenskych a mezilidskych znalosti.
Timto postupnym plsobenim se z zakl Skoly stavaji samostatni lidé s potiebnym
charismatem a se schopnosti prosadit se na trhu prace.

Lze konstatovat, ze piisna vyuka a dodrzovani pedagogickych zasad v prabehu Skolniho
procesu davaji predpoklad absolutni uplatnitelnosti zaki jak v tuzemsku nebo v zahranici, tak
pii dalSim studiu.

Materialni tézkosti byly pfevazné tfeSeny. Jednalo se jak o investicni akce, zaméfené na
rekonstrukce a obnovu stdvajiciho majetku, tak na nékteré neinvesticni akce, na které se ve
spolupraci se zfizovatelem v zasadé¢ naSly chybégjici finanéni prostiedky. Bohuzel se
nepodafilo po vybudovéni patefni pocitacové sité realizovat dal$i napojeni ke koncovym
poéitadovym jednotkdm. Byly viak ziskany pocitaée z KU Zlin, které sice byly vyfazeny ze
statni spravym avSak pro vyuku nahradily ve dvou tfidach pocitace prakticky jiz nevyhovujici.
Do budoucnosti je nutné pocitat s napojenim patetni sit€ a se ziskanim finan¢nich prostredki
na dal$i obnovu pocitacového parku, ktery je v soucasné dobé ve dvou ttidach ICT opét
nevyhovujici.

Sezndmeni pracovniki Skoly s vyro€ni zpravou probehlo dne 5. 10. 2016.

Prezencni listiny ze sezndmeni pracovnikll Skoly s vyro€ni zpravou Stfedni Skoly hotelové a
sluzeb Krométiz za Skolni rok 2015/2016 tvoii nedilnou soucast této zpravy.

Pracovnici uvedeni na prezenéni listiné souhlasi se zvetfejnénim informaci uvedenych v této
Zprave.
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Soucasti této zpravy jsou:

- Prezen¢nti listiny z porady pracovnika skoly, konané dne 5. 10. 2016.

- Zapis z projednani vyroéni zpravy o ¢innosti Stfedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz za
Skolni rok 2015/2016 ve Skolské rad¢ ze dne 3.10.2016.

Ing. Petr Hajny, teditel
Stredni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz

Podpis feditele a razitko Skoly :
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t) Zapis z projednani vyrocni zpravy ve Skolské radé.

Zapis z projednani vyrocni zpravy ve Skolské rad¢ je ulozen v listinné formé v feditelné skoly.

u) Prezencni listina pedagogickych pracovniki
Prezen¢ni listina pedagogickych pracovnikd, sezndmenych s vyro¢ni zpravou o cinnosti

W rv

Stiedni skoly hotelové a sluzeb Kroméfiz za Skolni rok 2015/2016 je ulozena v listinné formé
v fediteln¢ Skoly.
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w) Zapis z projednani vyrocni zpravy o ¢innosti Stiedni Skoly
hotelové a sluzeb Kromériz za Skolni rok 2015/2016 ve Skolské
radé.

W W v

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Stfedni skoly hotelové a sluzeb Krométiz za Skolni rok 2015/2016
je zpracovand podle § 10 skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. a podle § 7 vyhlasky ¢. 15/2005
Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamér, vyroc¢nich zprav a vlastniho
hodnoceni skoly.

W v v

Schvaleni vyro¢ni zpravy Skolskou radou Stiedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz probehlo
dne 3. fijna 2016.

Clenové skolské rady, seznameni s vyroéni zpravou o &innosti Stiedni $koly hotelové a sluzeb
Krométiz za Skolni rok 2015/2016:

Marek Kubik, predseda SK. 1ady ......coccoiiriiiiiiiie e e e
Simona Dankova, ¢lenka SK. 1ady .....c.coovveeei i

Mgr. Jaroslav Némec, Clen Sk. rady ......coooeiiiiiiiii
Margita Balastikova, Clenka SK. rady ......ccoceeeeieiii i

Mgr. Svatava MlICochova, ¢lenka SK. rady .......ooovvveeeeiiiii i

Mgr. Ladislav Ivanek, ¢len Sk. rady ..o,

Hosté:
Ing. Petr Hajny, feditel SKoly........ oo

Ing. Kamil Réabek, zastupce feditele pro PEU............coouiiiiiiiiiiiiiiiiee e

Tento zapis tvoii soucast vyro¢ni zpravy o ¢innosti Stiedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz
za Skolni rok 2015/2016.
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