Vyrocni zprava o ¢innosti

Stiredni Skoly hotelové a sluzeb
Kromériz
za Skolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Stiedni $koly hotelové a sluzeb Kroméfiz za Skolni rok 2016/2017 je
zpracovana podle § 10 Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. a podle § 7 vyhlasky €. 15/2005 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zdmérti, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni
Skoly.

Vyrocni zprava byla projednana na poradé pracovnikii skoly dne 4.10.2017

Pracovnici uvedeni na prezencni listiné souhlasi se zvefejnénim informaci uvedenych v této
zprave. Prezencni listina tvoii soucdst této zpravy.

Schvaleni vyroéni zpravy Skolskou radou Stfedni skoly hotelové a sluzeb Krométiz probéhlo
dne 9. 10. 2017. Zapis z projednani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Stiedni Skoly hotelové a sluzeb
Krométiz za Skolni rok 2016/2017 ve skolské radé tvoii soucast této zpravy.
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a) Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly: Stiedni Skola hotelova a sluzeb Krométiz
Sidlo: Na Lindovce 1463, 767 01 Kroméftiz
REDIZO: 600015092
Charakteristika skoly: Ptispévkova organizace
Ztizovatel skoly: Zlinsky kraj
Adresa zfizovatele: Tt. T. Bati 3792
761 90 Zlin
Udaje o vedeni skoly:
Jméno feditele skoly: Ing. Petr Hajny
Statutarni zastupce feditele: RNDr. Petr Krejci

Adresa pro dalkovy piistup:

Kontakt na zafizeni: Tel: 573504511 Tel/fax: 573504555
E-mail: skola@hskm.cz, petr.hajny@hskm.cz
web: www.hskm.cz

Jméno pracovnika pro informace: Lenka Mérkova - asistentka feditele

Udaje o kolské radé:

Skolska rada byla ve zfizena na 19. zasedani RZK dne 12. 9. 2005 podle Usneseni Rady
Zlinského kraje 0747/R19/05 s G€innosti od 1.1.2006 v souladu s § 167 zakona ¢.561/2004 Sb.
Slozeni Skolské rady bylo zmé&néno volbami do Skolské rady, které prob¢hly dne 28.11.2014.
Zapis o provedenych volbach je ulozen v feditelné Skoly.

Datum zfizeni (zaloZeni) skoly: 23. prosince 1993
Datum zarazeni do sit¢: 25.7.1996
Posledni aktualizace v siti: 12.12. 2014 pod ¢. j. MSMT-44259/2014-1

12.12. 20014 pod €. j. 72 183/2014 Zlinského kraje



Rejstiik Skol:

Sti‘edni Skola (1zO): 107870878
Adresa: Na Lindovce 1463, Kroméfiz

Vyucovaci jazyk: Cesky

Nejvyssi povoleny pocet zakt ve Skole: 1100

Datum zépisu skoly do rejstiiku: 1. 1. 2005

Datum zahgjeni ¢innosti: 25. 7. 1996

Mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb:

Na Lindovce 1463 76701 Kroméfiz  Platné
Pavlédkova 3942 76701 Kroméfiz  Platné
Kojetinskd 1347 76701 Kroméfiz  Platné
Néadrazni 3550 76701 Kroméfiz  Platné
SKolni jidelna (1Z0): 102142394

Na Lindovce 1463, Kroméiiz

Nejvyssi povoleny pocet stravovanych ve skolském zatizeni: 1800
Datum zapisu Skoly do rejstiiku: 1. 1. 2005

Datum zah4jeni ¢innosti: 25. 7. 1996

Mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb:

Ulice PSC Obec

Na Lindovce 1463 76701 Kromé&tiz
Pavlakova 3942 76701 Kroméfiz
Domov mladeze (1ZO): 108041344

Adresa: Na Lindovce 1463, Kroméfiz

Nejvyssi povoleny pocet lizek ve Skolském zatizeni: 680
Datum zépisu Skoly do rejstiiku: 1. 1. 2005

Datum zah4jeni ¢innosti: 25. 7. 1996

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:

Ulice PSC Obec
Na Lindovce 1463 76701 Kromé&tiz
Pavlakova 3942 76701 Kromériz

Platnost
Platné
Platné

Platnost
Platné
Platné



Piehled obortu vzdélani, které Skola vyucuje a jsou zarazeny ve Skolském

rejstiiku

Kéd oboru

23-51-E/01
29-51-E/01
29-53-H/01
29-53-H/01
29-54-H/01
29-54-H/01
36-67-E/01
41-52-H/01
41-53-H/02
63-41-M/01
64-41-L/51
64-41-L/51
65-41-L/01
65-42-M/01

65-51-E/01
65-51-H/01
65-51-H/01
66-51-H/01
78-62-C/02

Popis oboru
Strojirenské prace
Potravinarské vyroba
Pekar

Pekar

Cukrar

Cukrar

Zednické prace
Zahradnik

Jezdec a chovatel koni
Ekonomika a podnikani
Podnikani

Podnikani

Gastronomie
Hotelnictvi

Stravovaci a ubytovaci
sluzby

Kuchafr - ¢iSnik

Kuchar - ¢iSnik
Prodavac

Prakticka Skola dvouleta

Forma Délka

vzdélavani vzdélavani
denni 3 r. 0 més.
denni 3r. 0 mes.
denni 3 r. 0 més.
dalkové 3r. 0 més.
denni 3r. 0 mes.
dalkové 3r. 0 més.
denni 3 r. 0 més.
denni 3r. 0 mes.
denni 3 r. 0 més.
denni 4 1. 0 mes.
denni 2r. 0 meés.
dalkové 3r. 0 més.
denni 4 1. 0 mes.
denni 4 1. 0 mes.
denni 3r. 0 mes.
denni 3 r. 0 més.
dalkové 3r. 0 més.
denni 3r. 0 més.
denni 2 1. 0 mes.

Kapacita
oboru
24

42

60

5

90

15

24

60

90
120
75

90
120
300

42
250
15
240
20



Pocty zZaki v jednotlivych oborech vzdélavani:

zaci celkem | absolventi

Koéd oboru | Popis oboru k 30.9.2016 | k 30.9.2017
65-42-M/01 | Hotelnictvi 186 45
65-41-L/01 | Gastronomie 69 6
29-54-H/01 | Cukrar 64 23
41-53-H/02 | Jezdec a chovatel koni 33 8
65-51-H/01 | Kuchai- ¢iSnik 112 32
29-53-H/01 | Pekar 19 4
66-51-H/01 | Prodavac 17 4
41-52-H/02 | Zahradnik 10 4

Stravovaci a  ubytovaci
65-51-E/01 |sluzby (kuchaiské prace) 20 4
23-51-E/01 | Strojirenské prace 11 4
36-67-E/01 | Zednické prace 7 3

Potravinarska vyroba
29-51-E/01 | (cukraiské prace) 16 3
64-41-L/51 | Podnikani 25 8
78-62-C/002 | Prakticka skola dvouleta 8 2

Pro z&ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou ve $kole ziizeny tfidy 1.- 3. ro¢niki obort
E — tfileté obory vzdélani s vyucnim listem (Stravovaci a ubytovaci sluzby-kuchaiské prace,
Potravinarskd vyroba - cukratfské prace, Strojirenské prace -zamecnické prace a udrzba,
Zednické préce) a pro zaky s vaznéjSimi specidlné vzdélavacimi potfebami dvé tiidy Prakticke
$koly dvouleté — obor C. Zaci oborii E,C se v 1. az 3. ro¢nicich vzdélavali podle SVP, nékterym
daného ucebniho planu zredukovat dle jejich
vyukovych popt. zdravotnich omezenich, 4 Zakim bylo povoleno rozlozeni uciva o jeden rok,
tfi zaci méli upravené vzdélavani podle IVP.

zakliim bylo nutné obsah a rozsah uciva

Pocty zakl v jednotlivych tfidach ke 30.9.2016:

tiida  |po¢ zakd |kod oboru obor Svp

1A 16 6551H/01 Kuchar-¢isnik Kuchaft- ¢i$nik
6651H/01 Prodavac Prodavac

1.B 31 6551H/01 Kuchar-¢isnik Kuchat; Cignik, servirka
2953H/01 Pekar Pekar

1.C 31 2954H/01 Cukrar Cukrar

1.D 16 6441L/51 Podnikani Podnikani

1E 26 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch

1.F 26 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
4153H/02 Jezdec a chovatel koni, Jezdec a chovatel koni,

1.H 16 4152H/01 Zahradnik Zahradnik




1.K 6 6551E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby | Kucharské prace
1.M 5 2951E/01 Potravinarska vyroba Cukrarské prace
1.R 4 7862C/02 Prakticka Skola dvouleta Prakticka Skola dvouleta
Gastronomie
1.5 23 6541L/01 Gastronomie K-C, Wellness
1.U 3 2351E/01 Strojirenské prace Zamecnické prace a udrzba
1.7 3 3667E/01 Zednické prace Zednické prace
6551H/01 Kuchar-¢isnik
2.A 22 6651H/01 Prodavac Kuchafr- ¢isnik
6551H/01 Kuchat-¢i$nik Kuchat; Cisnik servirka
2.B 23 6651H/01 Prodavac Prodavac
2.C 23 2954H/01, Cukrar Cukrar
2.D 9 6441L/51 Podnikani Podnikani
2.E 22 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
2.F 25 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
4153H/02 Jezdec a chovatel koni, Jezdec a chovatel koni,
2.H 13 4152H/01 Zahradnik Zahradnik
2.K 6 6551E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby | Kuchatské prace
2.M 6 2951E/01 Potravinaiskd vyroba Cukrarské prace
2.R 4 7862C/02 Prakticka Skola dvouleta Prakticka Skola dvouleta
Gastronomie
2.5 23 6541L/01 Gastronomie K-C, Wellness
2.U 2 2351E/01 Strojirenské prace Zamecnické prace a udrzba
56651E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby | Kuchairské prace
23KM |5 2651E/01 Potravinaiskd vyroba Cukrarské prace
6551H/01 Kuchar-¢isnik Kuchat- ¢isnik
3.A 16 2953H/01 Pekar Pekar
3.B 17 6551H/01 Kuchar-¢iSnik Kuchat; Cisnik, servirka
3.C 23 2954H/01 Cukrar Cukrar
3.E 28 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
3.F 9 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
4153H02 Jezdec a chovatel koni, Jezdec a chovatel koni,
3.H 14 4152H01 Zahradnik Zahradnik,
3.K 6 6551E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby | Kuchatské prace
3.M 2 2651E/01 Potravinarské vyroba Cukrarské prace
2953H/01 Pekar Pekar
3.P 10 6651H/01 Prodavac Prodavac
Gastronomie-
3.S 15 6541L/01 Gastronomie K-C, Wellness
2351E01 Strojirenské prace Zamecnické prace a udrzba
3.UZ |10 3667E01 Zednické prace Zednické prace
4.E 27 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
4.F 23 6542M/01 Hotelnictvi Hotelnictvi a cestovni ruch
4.S 8 6541L/01 Gastronomie Gastronomie — K-C
Celkem | 597




b) Prehled pracovnikii Skoly a ramcovy popis personalniho
zabezpeceni ¢innosti Skoly

Celkovy pocet pracovniku Skoly ve Skolnim roce 2016/2017:

Fyzickych Piepoctenych
Pedagogickych internich: 87 84,565
Pedagogickych externich: 0 0
Nepedagogickych celkem: 61 59,393
z toho: statni rozpocet 49 48,476
doplitkova ¢innost 11 9,917
jiné zdroje 1 1,000
Celkem za SSHS Kroméfiz: 148 143,958
z toho: u¢itelt teoretického vyucovani 51 50,772
ucitelt odborného vycviku 24 21,793
vychovateli DM 12 12,000

Vékova struktura pracovniki:

Vékova struktura pedagogickych pracovnikii:

Veékové rozmezi Pocet pracovnikl
Fyzickych Prepoctenych

do 29 let 1 1,000

30 az 39 let 6 6,009

40 az 49 let 19 18,509

50 let az do vzniku naroku na SD 55 55,49
dichodci 6 4,557
Celkem: 87 84,565

Vekova struktura nepedagogickych pracovnikii:

Vekové rozmezi Pocet pracovniki
Fyzickych Prepoctenych

do 29 let 1 1,000

30 az 39 let 10 9,815

40 az 49 let 14 14,278

50 let az do vzniku naroku na SD 30 30,1

diichodci 6 4,2

Celkem: 61 59,393
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Seznam pedagogickych pracovniki Skoly

Roky Roky

€. |Vzdélani1l Nazvy funkci pracovnika vzdélani 2 pedagogické | praxe
celkem
1] Ing. Reditel DPS 34 40

ZR-teoret.vyuc.(stat.zastupceP-R,
2 | RNDr. ICT) DPS 36 36
3|Ing., MBA ZR studijni obory HS+G+SA DPS;SJZ 17 21
4| Bc. ZR teoret vyué. - uéebni obory DPS 34 41
5| Mgr. ZRproOUa Pr$ pedagog. 29 29
6|Ing. ZR odb. vycviku DPS 22 24
7| Bc. ZR odb. vycviku obory zeméd. DPS 34 41
8| Bc. ZR pro vych. MIMO VYUC. DPS 20 37
9| Magr. Psycholog psychol. kval. 17 38
10 | RNDr. Ucitel teor. vyuc. DPS 29 29
11 | Mgr Ucitel teor. vyuc. DPS;SJZ;vych.por. 29 29
12 | PhDr. Ucitel teor. vyuc. pedagog 24 26
13 | Mgr. Ucitel teor. vyuc. pedagog. 36 36
14 | Ing. Ucitel teor. vyuc. DPS 12 34
15 | Mgr Ucitel teor. vyuc. pedagog. 20 22
16 | Mgr Ucitel teor. vyuc. pedagog. 17 17
17 | Mgr Ucitel teor. vyuc. pedagog. 31 32
18 | PhDr. Ucitel teor. vyuc. DPS 34 34
19| Ing. Ucitel teor. vyuc. DPS 24 24
20| Ing. Ucitel teor. vyuc. DPS 31 32
21| Mgr. Ucitel teor. vyuc. pedagog. 11 15
22 | Ing. Ucitel teor. vyuc. DPS 16 17
Ing., MSc.,

23 | MBA Ucitel teor. vyuc. DPS 0 11
24 | Ing. Ucitel teor. vyuc. DPS 20 28
25| Ing. Ucitel teor. vyuc. DPS 23 28
26 Ucitel odb. vycv.spec. DPS;spec 11 43
27 | Mgr Ucitel odb. vycv.spec. pedagog. 24 24
28 | Mgr Ucitel odb. vycv.spec. DPS;spec 24 24
29 Ucitel odb. vycv.spec. DPS;spec 22 25
30| Ing. Ucitel odb. vycv.spec. DPS;spec 21 34
31 Ucitel odb. vycv.spec. DPS;spec 31 42
32| Bc. Ucitel odb. vycv.spec. DPS;prof;spec 22 42
33| Bc. Ucitel odb. vycviku DPS 18 30
34| Bc. Ucitel odb. vycviku spec 18 26
35 Ucitel odb. vycviku DPS 17 40
36| Bc. Ucitel odb. vycviku DPS 13 15
37| Mgr. Ucitel odb. vycviku pedagog. 20 25
38| Bc. Ucitel odb. vycviku DPS 24 38
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39| Bc. Ucitel odb. vycviku DPS;spec 11 13
40 | Mgr. Ucitel odb. vycviku pedagog. 16 18
41 | Bc. Ucitel odb. vycviku DPS 15 42
42 | Mgr. Ucitel odb. vycviku pedagog. 26 33
43 Ucitel odb. vycviku DPS 24 30
44 | Mgr. Ucitel odb. vycviku pedagog. 2 12
45 | Mgr. Ucitel odb. vycviku pedagog. 24 40
46 | Mgr. Ucitel odb. vycviku pedagog. 22 28
47 | Bc. Ucitel odb. vycviku DPS 16 28
48 | Bc. Ucitel odb. vycviku DPS 15 25
49 Ucitel odb. vycviku zeméd. DPS;prof 17 26
50 Ucitel odb. vycviku zeméd. DPS 24 32
51 Ucitel odb. vycviku zeméd. DPS 20 24
52 Ucitel odb. vycviku zeméd. DPS 21 25
53| Mgr. Ucitel odb.predmét( spec. pedagog. 24 24
54 | Mgr. Ucitel odb.pfedméti spec. pedagog. 17 19
55| Mgr. Ucitel odb.predmétl spec. DPS;spec 24 24
56 | Ing. Ucitel odb.pfedméti spec. DPS;spec 21 34
57| Bc. Ucitel odb.predmétl spec. DPS;prof;spec 22 42
58 | Bc. Ucitel odbornych pfedmétd DPS 18 30
59 | Mgr. Ucitel odbornych predméti pedagog. 20 25
60 | Ing. Ucitel odbornych pfedmétd DPS 3 4
61| Ing. Ucitel odbornych predméti DPS 4 9
62 | Mgr. Ucitel odbornych predméti pedagog. 16 18
63 | Mgr. Ucitel odbornych predméti pedagog. 26 33
64 | Mgr. Ucitel odbornych predméti pedagog. 2 12
65 | Mgr. Ucitel odbornych predméti pedagog. 24 40
66 | Ing. Ucitel odbornych predméti DPS 9 16
67 Ucitel praktického vyucovani DPS;spec 18 30
68 Ucitel praktického vyucovani DPS;spec 22 25
Mgr.,
69 | Dott.ssa Ucitel teor. vyuc. pedagog. 17 22
70| Ing. Ucitel teor. vyuc. DPS 22 27
71| Mgr. Ucitel teor. vyuc. pedagog. 17 22
72| Ing. Ucitel teor. vyuc. DPS 33 36
73 | Mgr. Ucitel teor. vyuc. pedagog. 19 19
74 | Mgr. Ucitel teor. vyuc. Ped.min. 33 37
75 | Mgr. Ucitel teor. vyuc. pedagog. 23 23
76| Ing. Ucitel teor. vyuc. DPS 23 30
77 | Mgr. Ucitel teor. vyuc. pedagog. 30 30
78 | Mgr. Ucitel teor. vyuc. pedagog. 12 13
79 | Mgr. Ucitel teor. vyuc. pedagog. 36 36
80 | Mgr. Ucitel teor. vyuc. pedagog. 13 13
81 Ucitel teor. vyuc. DPS 32 35
82 | Mgr. Ucitel teor. vyuc. pedagog. 10 18
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83 | Mgr. Ucitel teor. vyuc. pedagog. 21 23
84 | Mgr. Ucitel teor. vyué.spec. pedagog. 9 25
85 | Mgr. Ucitel teor. vyuc.spec. pedagog. 27 28
86 | Mgr. Ucitel teor. vyué.spec. pedagog. 24 25
87 | Mgr. Ucitel teor. vyuc.spec. pedagog. 26 27
88 Ucitel teor. vyué.spec. DPS;spec 31 42
89 Vychovatel pedagog - vmv 11 28
90 Vychovatel pedagog - vmv 29 30
91 | Bc. Vychovatel pedagog - vmv 20 21
92| Bc. Vychovatel pedagog - vmv 16 16
93 Vychovatel pedagog - vmv 25 25
94 Vychovatel pedagog - vmv 20 25
95 Vychovatel pedagog - vmv 37 37
96 Vychovatel pedagog - vmv 24 24
97 Vychovatel pedagog - vmv 33 33
98 Vychovatel pedagog - vmv 24 24
99 Asistent ped. Asistent ped. 0 4
100 Asistent ped. Asistent ped. 0 1
Seznam nepedagogickych pracovniku Skoly
Roky Roky
€. |Vzdélani1l Nazvy funkci pracovnika vzdélani 2 odborné praxe
praxe celkem
Ing., MSc.,

1| MBA ZR PROVOZ-EKONOM us. 0 11
2 Asistentka feditele a kontrolor 1 14
3 Vedouci EKONOM us. 6 17
4 Vedouci prov. useku 22 22
5 Vedouci $k. str. Pavlakova 7 39
6 Vedouci $k. str. Pavlakova 6 23
7 Kuchar 12 13
8 Kuchar rekv. 11 13
9 Kuchar 11 11
10 Kuchar 19 29
11 Kuchar 0 2
12 Kuchar 0 19
13 Kuchar 8 9
14 Kuchar 21 42
15 Mzdova uc. 5 27
16 | Bc. Personalista 4 4
17 Pomocny kuchaf 18 23
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18 Pomocny kuchar 7 20
19 Pomocny kuchar 11 20
20 Pradelna 32 39
21 Pradelna 29 31
22 Prodavac 8 13
23 Prodavac pekarna 10 11
24 Sklad pradla 5 23
25 Sprévce HC DPS;prof 17 28
26 Spravce HC DPS 24 35
27 Sprévce HC 4 25
28 Spravce HC DPS 20 24
29 Ugetni 16 14
30 Ucetni 5 29
31 Ucetni 15 15
32 Udrzba 14 41
33 Udrzba 12 36
34 Udrzba 9 43
35 Uklid 24 35
36 Uklid 13 21
37 Uklid 21 29
38 Uklid 25 26
39 Uklid 0 3
40 Uklid 9 23
41 Uklid 10 38
42 Uklid 11 27
43 Uklid 12 30
44 Uklid 9 10
45 Uklid 9 15
46 Uklid 27 31
47 Uklid 4 5
48 Uklid 12 32
49 Uklid 11 28
50 Vedouci pekarny 16 38
51 Vratny 27 36
52|JUDr. Vratny 12 12
53| Ing. Vratny 3 3
54 Vrétny 0 45
55| Ing. Vratny 3 38
56 Vratny 12 26
57 Vrétny 5 40
58 Vratny 3 44
59 Vratny 14 32
60 Vratny 9 38
zasobovac, bezpecnostni referent,
61 Skolnik rekv. 5 16
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62 Zasobovani-Sklad 30 37
63 Bezpecnostni pracovnik DPS 8 30
64 Hlida¢ no¢ni HC 5 34
65 Hlida¢ no¢ni HC 28

Nektefi pracovnici zastavaji dvé funkce, proto pocet fyzickych pracovnikil, ktery je 148,

nesouhlasi s celkovym poctem pracovnika podle funkci.

Ptepocteny pocet pracovnikil je pravidelné zasilan statistickému ufadu v ramci statni statistiky

P-1-04.

Seznam pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikli Skoly s konkrétnimi jmény a dalSimi

personalnimi tidaji je nevefejnou soucasti této zpravy a je ulozen v feditelné Skoly.

Nevetejnou soucasti této zpravy s konkrétnimi jmény a dalSimi personalnimi udaji, ktera je
ulozena v feditelné Skoly, je i organiza¢ni struktura Skoly, véetné jmenovani vedoucich
pracovnikli jednotlivych organiza¢nich tutvarti Skoly, vcetné rozclenéni pracovnikii do
jednotlivych organizaénich utvarti Skoly a vcetné stanoveni nadfizenosti, podiizenosti a
zastupovani jednotlivych pracovnikd.
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Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

PoZzadovana aprobovanost a stupen vzdélani pedagogickych pracovnikii

Teoretické vyucovani

V teoretickém vyucovani je vyuka vSeobecné vzdelavacich predmétu, tj. ceského jazyka a
literatury, matematiky, déjepisu, obCanské nauky, fyziky, chemie, informatiky, télesné vychovy
a dalSich pln¢ aprobovana. Vyuka cizich jazykl (anglického, francouzského, italského,
némeckého, ruského a Spanélského) je vyucovana aprobovanymi uciteli, jeden ucitel spada do
vyjimky. Vyuka odbornych pfedméti je také vyucovana aprobovanymi uciteli. Predméty
teoreticky zameétené, jako ekonomické predméty, Ucetnictvi, marketing a management,
suroviny, strojnické predméty a dalsi vyucuji vysokoskolsky vzdélani ucitelé s prislusnou DPS
a v prevazné vétSingé s dlouholetou pedagogickou praxi. V ¢ervnu 2016 ukoncil posledni
vyucujici studium pro vyuku odbornych predmétti, zamétenych praktickym zptisobem, jako
jsou gastronomické technologie, stolniceni, potraviny a vyziva apod. a ve Skolnim roce
2016/2017 jiz tyto predméty vyucuji jen pln¢ aprobovani ucitelé.

Odborny vycvik

Vsichni ucitelé OV spliuji pozadovanou kvalifikaci. Instruktoti OV, ktetfi poméahaji ucitelim
OV, jsou peclivé vybirani a i kdyz pozadovanou kvalifikaci vétSinou nesplituji, jsou dostatecné
proskoleni a Groven jejich ptisobeni na zaky je velmi kvalitni.

Pro zvySovani odborné urovné UOV vyuZivali nejnovéjSich poznatkli z oboru. Bylo vyuzito
kurzi a Skoleni. VSichni UOV individudlng sledovali a studovali odbornou literaturu

Pedagogicti pracovnici OU a PrS

Kvalifikovanost specialni pedagogikou ucditelii vseobecnych a odbornych predméti v oborech
E - strojirenské prace, zednické prace, potravinaiska vyroba, stravovaci a ubytovaci sluzby a
oboru C - Prakticka skola dvouleta je 100%.

V letosnim Skolnim roce jsme obsadili nove i pozici asistentky pedagoga. VSichni ucitelé véetné
asistentky pedagoga splituji kvalifikaci pedagogického pracovnika.

Pedagogicti pracovnici - Vychova mimo vyucovani:

Vychovatelé splituji pozadované vzdélani. Kazdy z vychovateli ma specializaci na urcitou
z4jmovou ¢innost. Pro zvySovani a rozSitovani odborné urovné bylo vyuzito akreditovanych
kurzt a Skoleni.
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¢) Udaje o prijimacim rizeni
Prubéh prijimaciho Fizeni:

Ptijimaci fizeni se fidilo obecné platnou legislativou a organizacnim fadem Skoly.
Jmenovani pfijimaci komise bylo feSeno Rozhodnutim feditele ¢. R-2016-043 o jmenovani
¢lentt komise pro pfijimaci fizeni pro pfijeti do prvniho ro¢niku skolniho roku 2017/2018.

Reditel Stiedni $koly hotelové a sluzeb Kroméiiz na zakladé § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zakon),
Vv platném znéni a v souladu s vyhlaskou ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke stfednimu
vzdelavani, v platném znéni, vyhlasuje pfijimaci fizeni do prvniho ro¢niku pro Skolni rok
2017/2018.

Administrator ptfihlasek - do evidence feditelstvi Skoly: Lenka Mérkova
Administrator pfihlasek - do evidence "Bakalafe": RNDr. Petr Krejci
Organizator ptijimacich zkouSek a zajisténi testi CERMAT Ing. Véra Zezuldkova
Zvetejnéni vysledki pfijimaciho fizeni: Ing. Petr Hajny

Komise pro kontrolu souladu pfijimacich kritérii s rozhodnutimi o pfijeti:

pro obory s kodem M, L: Ing. Véra Zezuldkova, RNDr. Petr Krej¢i, Ing. Petr Hajny
pro obory s kodem H: Bc. Blanka Zavadilova, RNDr. Petr Krej¢i, Ing. Petr Hajny
pro obory s kodem E, C: Mgr. Svatava Mlcochova, RNDr. Petr Krej¢i, Ing. Petr Hajny

Kritéria pro prijeti v prijimacim Fizeni pro Skolni rok 2017/2018
A) Kritéria pro prvni kolo prijimaciho Fizeni

1) Pro obory ukonéené maturitni zkouskou (obory 65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-41-L/01
Gastronomie a 64-41-L/51 Podnikani - nastavbové studium)

Pro uchazece o studium na stfedni Skole s maturitni zkouSkou znamena konani jednotné
zkousky absolvovani didaktického testu z predméth Cesky jazyk a literatura a matematika.
Uchaze¢ ma moznost podat pfihlaSku na dvé stiedni Skoly, pfipadné na dva obory vzdélani v
ramci jedné skoly, pfi¢emz je mu umoznéno konat jednotnou zkouSku na kazdé z téchto skol.
Do vysledku pfijimaciho fizeni se bude zohlednovat pouze lepsi vysledek z prvniho ¢i druhého
terminu.

Pokud se uchaze¢ k ptijimaci zkouSce z vaznych diivodl (napft. zdravotnich) nedostavi a poda
fediteli Skoly do tifi dnii pisemnou omluvu, bude mit moznost konat jednotnou zkousku v
terminu nahradnim.

Do oborl ukoncenych maturitni zkouskou budou pfijimani uchazeci do stanoveného poctu
podle potadi, které bude stanoveno z vysledki piijimaci zkousky (vaha 60% - 30% CJ a 30%
Mat) a vysledkl ptfedchoziho vzdélani (vaha 40%), pficemz Zadny pifedmét nesmi byt na
poslednim vysvéd¢eni hodnocen stupném nedostatecny (nutnd podminka pro pftijeti).

17



Do nastavbového studia budou pfijimani uchazeci do stanoveného poctu podle potadi, které
bude stanoveno z vysledki pfijimaci zkousky (véaha 60% - 30% CJ a 30% Mat) a vysledkt
ptedchoziho vzdélani (véha 40%). Za vysledek ptfedchoziho vzdélani se povazuje primér
znamek v pololeti tfetiho ro¢niku (pfipadné konce tietiho ro¢niku, jedna-li se o uchazece s
ukoncenym tfetim ro¢nikem) oboru vzdélani, zakonceného vyucnim listem. Maximalni pramér
prospéchu ve vysledku ptedchoziho vzdélani je stanoven na 2,5, pricemz v ptipad¢, ze je zak z
urcitého predmétu nehodnocen, je mu z tohoto pfedmétu zapocitana znamka nedostatecna.

TERMINY JEDNOTNYCH ZKOUSEK

Radny

1. termin: 12. dubna 2017
2. termin: 19. dubna 2017
Néhradni

1. termin: 11. kvétna 2017
2. termin: 12. kvétna 2017

Zadnou dalsi vlastni zkouSku ¢i pohovor nase $kola nebude realizovat, s vyjimkou zaka ¢i
uchazecl s cizi statni piisluSnosti, ktefi nekonaji na zadost test z Ceského jazyka, ale konaji
ustni pohovor.

Dalsi skutecnosti zohlediiované pii prijimacim Fizeni:
Poskytnuti podplirnych opatieni pii piijimaci zkousce:

Uchazeci, kteti maji narok na poskytnuti podptirnych opatfeni pii pfijimaci zkousce, uvedou
toto v piihlasce a pfilozi k pfihlasce doporuceni Skolského poradenského zatizenti.
Celkové vysledky piijimaciho fizeni budou sestaveny v souladu s kritérii uvedenymi v § 60

zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢€jsich predpist.

Ukéazkové testy jsou jiz nyni k dispozici na webovych strankdch CERMATu. Podrobné
informace o pfijimacim fizeni na Informacnim a vzdélavacim portalu Zlinského kraje zkola.cz

Uchazedtim, ktefi nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a ziskali predchozi vzdélani v
zahrani¢ni Skole, se pii pfijimacim fizeni ke vzdélavani na jejich zadost promiji test z Ceského
jazyka. Znalost ¢eského jazyka Skola ovéti rozhovorem a uchazeci ptidéli v souladu s jeho
aktualnim vykonem pocet bodii, ktery odpovida urovni znalosti z ¢eského jazyka.

Uchazec¢ se specialnimi vzdélavacimi potifebami musi predlozit k pfihlasce o studium odborny
posudek Skolského poradenského zatizeni s doporucenim vhodného postupu pii piijimacim
fizeni. Kazdy ptipad bude pak posuzovan individudlné a piipadné konzultovan s ptisluSnym
Skolskym poradenskym zatizenim.
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V piipadé rovnosti poiadi u dvou a vice uchazect rozhoduje o kone¢ném potadi jejich uspesnost
u pfijimaci zkousky

z Ceského jazyka, poté z piijimaci zkousky z matematiky, poté z primeéru pololeti 9 tfidy, konce
osm¢ tfidy a pololeti osmé ttidy.

Dalsi kola prijimaciho Fizeni

1) Reditel $koly miize vyhlasit dalsi kola pfijimaciho Fizeni k naplnéni predpokladaného stavu
zaka, pricemz bude postupovat obdobné¢ jako v prvnim kole pfijimaciho fizeni s vyjimkou
povinnosti stanovit konani pfijimaci zkousky.

Vysledky z prvniho kola pfijimaci zkousky mohou byt pienositelné do kol dalSich.

2) Pti vyhlaSeni dalSich kol pfijimaciho fizeni bude vyhlasen i termin, do kdy je nejpozdéji
mozné podavat prihlasky ke vzdélavani v ramci jednotlivych kol ptijimaciho fizeni.

Pribéh prijimaciho Fizeni

Ptijimaci fizeni do obort M a L
Ptijimaci fizeni se fidilo obecné platnou legislativou a organiza¢nim fadem Skoly.

Ve skolnim roce 2016/2017 probéhlo na nasi Skole piijimaci fizeni do oborid vzdélani
s maturitni zkouskou s vyuzitim centralné zadavanych jednotnych testi Centrem pro zjistovani
vysledku vzdélavani. Ptijimaci zkousky pro obory M 65-42-M/01 Hotelnictvi a L 65-41-L/01
Gastronomie a 64-41-L/51 Podnikani probéhly 12.a 19. dubna 2017. Néahradni terminy 11. a
12. kvétna 2016 se nekonaly.

Ptijimaci fizeni pro ostatni obory probéhlo dne 24. 4. 2017.

Vysledky piijimaciho fizeni byly zvefejnény na informacni tabuli SSHS Krom&iiz a na webové
strance Skoly bezprostiedné po pfijimacim fizeni. Rozhodnuti o nepfijeti, obdrzeli uchazeci
podle zakona ¢. 500/2004 Sb. (spravni fad) rovnéZ pisemnou formou. Po kone¢ném pfijeti
uchazeCe potvrzenim odevzdani zapisového listku v zdkonné lhité 10 dnd od zvefejnéni
rozhodnuti o pfijeti bylo témto uchazecim zaslano rozhodnuti o pfijeti rovnéZz pisemnou
formou.

Po prvnim uzavieném kole pfijimaciho fizeni nebyl zddny z oborl zcela naplnén. Z vySe

uvedenych divodi byla vypsana dalsi kola piijimaciho fizeni, ktera byla realizovana podle
zvetejnénych kritérii.
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Pocet Zakii prijatych a potvrzenych zapisovym listkem

V prvnim kole pfijimaciho Fizeni:

Pocet Pocet Odevzdali
prihlasenych | ptijatych | zdpisovy listek
Celkem 299 289 144
Cukrar (2954H01) 39 38 15
Gastronomie (6541L01) 35 35 16
Hotelnictvi (6542M01) 87 82 58
Jezdec a chovatel koni (4153H02) 23 23 10
Kuchaft - ¢isnik (6551H01) 55 52 25
Pekaf (2953H01) 9 9 0
Podnikani (6441L51) 16 16 0
Potravinarska vyroba (2951E01) 2 2 2
Prakticka Skola dvouleta (7862C02) 5 5 5
Prodavac (6651H01) 8 8 3
Stravovaci a ubytovaci sluzby (6551E01) 5 5 3
Strojirenské prace (2351E01) 3 2 2
Zahradnik (4152H01) 12 12 5
Zednické prace (3667E01) 0 0 0

Koneény pocet Zaka ke dni 4.9.2017 prijatych a potvrzenych zapisovym
listkem

kod oboru Nazev oboru Pocet zaka
2954H01 Cukrar 18
6541101 Gastronomie 19
6542M01 Hotelnictvi 62
4153H02 Jezdec a chovatel koni 14
6551H01 Kuchar - ¢isnik 35
2953H01 Pekar 3
6441L51 Podnikani 18
2951E01 Potravinarska vyroba 3
7862C02 Prakticka skola dvouleta 5
6651H01 Prodavac 6
6551E01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 3
2351E01 Strojirenské prace 3
4152H01 Zahradnik 6
3667E01 Zednické prace 0
195
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d) Udaje o vysledcich vzdélavani Zaka

Teoretické vyucovani

Maturitni obory

V oboru vzdélavani Hotelnictvi se vyuduje dle SVP Hotelnictvi a cestovni ruch.

V oboru vzdélavani Gastronomie se vyuéuje podle SVP Kuchat — ¢i$nik a Kuchat — ¢i$nik pro
wellness. Obor Kuchat — ¢iSnik pro wellness se i nadale jevi jako velmi perspektivni.

Dvouleté nastavbové studium

Pro dvouleté nastavbové studium byl vytvoten SVP Podnikani dle RVP 64-41-L/51 Podnikani.
Je dobfe propracovan a navazuje na viechny obory s vyuénim listem. Zaci vyuZiji svych
zkuSenosti ze svého tfiletého oboru v pfedmétu ucebni praxe. Zde skupinky zakt zalozi svou
firmu a pod vedenim zkuSenych odbornik z praxe podnikaji. S danou formou podnikani méme
jiz dlouhodobé zkuSenosti v pfedmétu aplikovana ekonomii ve tfetim ro¢niku ¢tyfletého oboru
Hotelnictvi a cestovni ruch.

Trileté obory "H" zakoncené vyucnim listem

Ttilety obor Pekat zakonceny vyucnim listem po drobnych Gpravach zistal nezménén a ma
SVP velmi dobte propracovany. AvSak nadale pietrvava maly zajem o tento obor.

Na zékladé zkuSenosti z ov&fovani SVP Kuchai — ¢isnik dle RVP 65-51-H/01 Kuchaf — &¢i$nik
jsou dale vyuzivany dva samostatné SVP, Kuchat a Cisnik, servirka.

Ttilety obor Cukrat zakonceny vyucnim listem dale tfilety obor Prodavac, opét zakonceny
vyuénim listem.

Ttilety obor Zahradnik zakonceny vyucnim listem

Je vytvofen velmi perspektivné a pro potieby trhu prace. AvSak zajem o tento obor neustale
klesa.

Ttilety obor Jezdec a chovatel koni zakonCeny vyucnim listem
SVP si bere zkusenosti z dlouhodobé vyuc¢ovaného oboru Chovatel koni a jezdec 41-53-H/02 a
je velmi dobfte piipraveno ve spolupraci se socialnimi partnery.

Trileté obory "E'" zakon¢ené vyuénim listem

Teoretické vyuc¢ovani a odborny vycvik

Nabidka vzdélavacich programl ve Skolnim roce 2016/2017 byla odpovidajici stavajicim
moznostem $koly i zajmiim uchaze&t. Skola nabizi vzdélavani ve tiiletych oborech s vyuénim
listem (Stravovaci sluzby-kuchaiské prace, Potravinaiska vyroba-cukraiské prace, Zednické
prace, Strojirenské prace-zamecnické prace a udrzba) a dvoulety studijni obor Prakticka Skola
dvouleta zakoncena zavérecnou zkousSkou. Kvalita vyuky teoetického vyucovani a odborného
vycviku byla na dobré Grovni ve vSech oborech. Hodnoceni odpovida i vysledkiim vlastniho
hodnoceni Skoly i1 vysledkiim zavére¢nych zkousek, na kterych se dlouhodobé podileli vSichni
pedagogiCti pracovnici. V letoSnim Skolnim roce jsme se opé€t aktivné zapojili do jednotného
zadani zaveérecnych zkousek (JZZZ) ve vSech ucebnich oborech, pro obor Praktickd Skola
dvouletd bylo vypracovano vlastni Skolni zaddni Zavéreéné zkouSky. Jednotné zadéani
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zavéreénych zkousek prispélo k sjednoceni obsahu zkousky na vsech $kolach v ramci CR,
zavérecna zkouska potvrdila, Ze zaci dosahli piislusnou odbornou kvalifikaci.

Ucebni plany byly ve viech tiidach splnény, Zaci byli vzdélavani podle SVP pro viechny
nabizené obory pro zaky se spec. vzdélavacimi potfebami ve vSech rocnicich.

Ubytek 24kt béhem $kolniho roku byl &asteéné vykompenzovan piestupem zaki z jinych
sttednich §kol/OU. Opakujicim se problémem $kolniho roku se ukézal velmi vysoky pocet
zameskanych hodin nékterych zaka.

Velkym piinosem se stala moznost individualniho odborného vycviku zak 1. az 3. ro¢nikli na
smluvnich pracovistich. Za tspéch roku povazujeme predevsim individualni odborny vycvik
zémecnikl a zednikl a skupinovou vyuku OV pro obor zamecnické prace jedenkrat tydné
ve strojirenské firm¢ Magneton Kroméiiz. Velmi dobrou spolupraci mame s majiteli firem
IOV, ktefi timto pomahaji zaklim zajistit nalezitou praxi piimo v provozu a pfipravuji je na
budouci profesi. Taktéz se socialni partneii podileli i na sponzorovani G¢asti zakl pti soutézich.
Cenime si vysoce hodnoceného poradatelstvi dvou celostatnich soutézi zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a ziskdnim prvenstvi v soutézi: kuchaiska soutéz ve studené kuchyni
Gastro Manes 11. ro¢nik a cukraiska soutéz Sladké opojeni 13. ro¢nik. Ob¢ celostatni soutéze
byly vyhlagované prostiednictvim MSMT CR a taktéz byly spolufinancované MSMT CR. Zaci
oboru Stravovaci sluzby — kuchaiské prace se zucastnili soutéze ,,Zlatd varecka“, kterou
potadalo OU a PrS Opava. Dalsi oblasti soutdZi bylo absolvovani sportovnich klani v ramci
soutézi OU Zlinského kraje, a to turnaj v nohejbalu a florbalu a stolnim tenise. V pribéhu
Skolniho roku Skola zajistila fadu oborovych exkurzi, zvlasté pak velkym piinosem pro zaky
uc. oborl byly expozice strojirensky a stavebni veletrh Brno a v oblasti gastronomie Salima
Brno.

Praktické vyucovani

Praktické vyucovani obori vzdélavani, zakonéenych maturitni zkouskou:

Zaci absolvuji béhem studia praktické vyudovani, praxi uéebni a praxi odbornou.

Praktické vyu€ovani probiha v prvnim a druhém rocniku, kdy Zaci pracuji na pracovistich ve
Skole.

Ve druhém rocniku absolvuji Zaci kromé praktického vyucovani ve Skole 1 praxi ucebni.

Ve tietim ro¢niku jiz probiha pouze ucebni praxe. Po ukonceni tfetiho ro¢niku absolvuji Zaci
praxi odbornou.

Praxe u¢ebni probiha v pribéhu $kolniho roku. Zaci studijniho oboru hotelnictvi ji vykonéavaji
pievazn€ na pracoviStich smluvné zajisténych u podnikatelskych subjektl, z¢asti také na
pracovistich, ktera jsou ve vlastnictvi SSHS.

Jedna se o cyklicky se opakujici praxe ptfevazné v hotelich vyssich kategorii, mnohdy z divodu
dosazeni potiebné trovné i zna¢né¢ vzdalenych, nebo dokonce zahrani¢nich. VSechna pracovisteé
jsou zajisténa bud’ uciteli praktického vyucovani, nebo smluvné zajist€énymi instruktory.

V letosnim roce jsme pokracovali ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery v Rakousku a v
Némecku. Zaci vyjizdéli na udebni praxe bshem $kolniho roku do hotelu v rakouském
lyzatském stfedisku Semmering a do mésteCka Binz na Rujané v Némecku. Zde vykonavali
zaci i odbornou praxi.

Odbornd praxe probihd po 3. ro¢niku, jeji délka je 6 tydnd, z toho jsou 2 tydny o prazdninéch.
Zaci tuto praxi mohou vykonavat i v zahrani¢i na praxich a stazich, které organizuje $kola,
ptfipadné si mohou zahrani¢ni pracovi$té najit sami.

Za vykonanou praci byli Zaci odménovani dle 561/2004 § 122.

Seznam pracovist’ pro zajisténi odbornych praxi.
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Pracovisté ro¢nik poc.zaku

Skolni restaurace 1,2 16
Restaurace Hotelové Skoly 1,2, 3 16
Kuchyné Hotelové skoly 1,2, 3 8
2 cvi¢éné kuchyné skoly 1,2 30
Hotel VVega Pozlovice 2,3 3-5
Hotel Palace Luhacovice 2, 3
Hotel Dim B. Smetany Luhacovice 2,3 1
Hotel Alexandria Luhacovice 2,3 1

Odborny vycvik a odborné praxe oboru "H'" a "L"

Odborny vycvik obort probihal na pracovistich, kterd byla v pfevazné mite ve vlastnictvi nebo
v prondjmu Stfedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz, jako jsou cukraiské dilny, pekatska
dilna, Hubertcentrum Krométiz, zahradnické dilny, laboratofe, cviéné kuchyné, cvi¢na
obsluzna mista, cvi¢ny bar apod., nebo na pracovistich smluvné zajisténych u podnikatelskych
subjekti. Zde se jednalo o zajiSténi OV v restauracich a hotelich, pekarnach, cukrarnach,
hieb¢inech a zahradnictvich v blizkosti $koly, nebo ve vyhodné dopravni vzdalenosti. VSechna
pracovisté byla zajisténa bud’ uciteli OV, nebo instruktory OV smluvné jmenovanymi z fad
pracovnikl podnikatelskych subjekta.

Vyuka 74kl probihala v alternativni formé, stiidani OV s teoretickym vyu€ovanim v tydennich
intervalech. U oboru chovatel koni a jezdec byly zabezpeCovany sluzby zakt a ucitelt
odborného vycviku na pracovisti Hubertcentrum podle SVP.

Organizace odborného vycviku probihala podle vypracovanych pietazovacich plana pro
vSechny ro¢niky jednotlivych obord.

Bylo zajistovano pribézné sledovani a vybavovani vyukovych prostor a dilen v arealu skoly,
arealu Hubertcentra a na odloucenych pracovistich v névaznosti na vybaveni z minulého
obdobi. Materialni zabezpeceni OV bylo v maximalnim mozném rozsahu ekonomicky sporné.
V oblasti vychovy pracovni, rozumové, mravni a estetické, té€lesné, pravni 1 ve vychové
veédeckotechnické byla fizena €innost k podpote vytvareni trvalych védomosti, dovednosti a
navyku tvofivé prace, ucitelé OV se podileli na aktivni a iniciativni vychové Zakd, posilovali
pracovni a polytechnické vlastnosti zakt, pracovni moralku zakid v jednotlivych oborech.
Rocni plany pro kazdy ro¢nik byly obsazeny v planech jednotlivych obort. Velka pozornost
byla vénovana piipravé zavérecnych zkousek.

1. ro¢nik

Podafilo se vytvofit velmi dobré podminky pro uspéSnou adaptaci zdkd na jednotlivych
pracovistich pro odborny vycvik. Ucitelim odborného vycviku se dafil posilovat u zaki kladny
vztah ke zvolenému oboru, dodrZzovani rezimt a fadi Skoly. Ke splnéni zadanych ukoll
piistupovali ucitelé odborného vycviku naro¢né, ale diferencované podle schopnosti
jednotlivych zaki. Oveétovali znalosti a dovednosti, pfisné sledovali Skolni dochazku a
vyvozovali opatieni ze zaskolactvi, viz. metodicky pokyn ¢. j. 10 194/2002-14. ZvySena
pozornost byla vénovana dodrZovani bezpec¢nosti a hygieny pfi praci.

2. ro¢nik
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Ucitelé OV vyuzivali poznatkli a irovné védomosti a navykl z prvniho ro¢niku. Vyzadovali
kvalitu provadéné prace, v nékterych tématech prechazeli vyhradné na produktivni praci, jeji
kontrolu a kone¢né vyhodnocovani. Zajem o zvoleny obor se u zaka prohluboval soutézemi v
ramci Skoly. Prohlubovani pracovnich ndvyka ucitelé odborného vycviku povazovali za
stézejni spolu s dodrzovanim pracovnich postupii, bezpecnosti pii praci a hygien¢ prace.

3. ro¢nik

Kladl se diraz na kvalitu a peclivost odvadéné prace, na ziskani a upeviiovani pracovnich
navykt. Zaci se ptipravovali ke vstupu do pracovniho procesu. Trvale se vyhodnocovaly klady
a nedostatky v praci a kvalité prace zaku.

Dle metodického pokynu €. j. 22067/2000-2 - uvod do svéta prace byla zafazena jednotliva
témata do tématickych plani OV.

Pribézné probihala ptiprava zaki ke kvalitnimu zvladnuti zavére¢nych zkousek.
Ve skolnim roce 2016/2017 si z4ci v pilotnim ovétovani vyzkouseli pisemnou ¢ast zaveéreéné
zkousky na pocitaci.

K poskytnuti pracovisté pro odborny vycvik zaki jednotlivych roénikii a obora byly uzavieny
pisemné smlouvy mezi SSHS Kroméiiz a odpovédnymi zastupci organizaci, poskytujici
pracovisté pro zajisténi odborného vycviku. Ve smlouvé byly vzdy vymezeny zédkladni
podminky pro poskytovani pracovisté, vymezeny pozadavky na pracovisté, piehled
poskytovanych prostor a otdzka vybaveni pracovisté. Soucasti smluv byly dohody o
podminkach, za kterych jsou pracovisté¢ poskytovana. Byla zde feSena otdzka thrady za
pronajem, spotiebu energie, nakladd na vytapéni atd. Smlouvy rovnéz individuadlné tesily
podminky thrady za ptipadnou produktivni praci.

Seznam pracovist’ pro zajiSténi odborného vycviku ué. obora "H'" a "L"

Seznam pracovist’ pro zajisténi odborného vycviku podle u¢. obort:

Pracovisté roénik  pocet zakl
PEKAR

Pekarna Skolni 1,2,3 18
CUKRAR

Skolni cukratské dilny 1,2,3 58
Pekarstvi Kolar Zlin 1,3 1
Cukrarna Anna Sebestikova 2 1
Kuchaf — ¢i8nik SVP Cisnik servirka

Restaurace Octarna KM 2,3 2
Restaurace Scéna KM 2,3 2
2 skolni restaurace 1,2,3 17
Rest. Cemy orel KM ,2,3 2
Rest. Salute KM 2,3 1
Zamecka restaurace HoleSov 2,3 1
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Kuchaf — &i$nik - SVP Kuchai
SVP Kuchaf — &¢i$nik

3 $kolni kuchyné SSHS Km
RestaRest. Scéna Krom¢étiz

Rest. Octarna Krom¢rtiz

Rest. Cerny orel KM

Zamecka restaurace HoleSov

IL SAPORE Reznak
Vegetarianska restaurace Krométiz
Vegetarianska jidelna HoleSov
LakSmi,s.r.o. Prasad Zlin
Restaurace Slavia Kromériz

Zahradnik
Zahradnictvi Kvasice Zdénék Kohout

SSHS Kroméiiz — areal parku
Statni zamek a zahrady Kromé&fiz

Jezdec a chovatel koni

Zemsky hieb¢inec Tlumacov s. p.o

Hreb¢in Napajedla a.s. Sygnum Otrokovice
Hubertcentrum

Odborny vycvik obora "E"

byl vykonavan formou skupinové vyuky ve cvicnych dilndch jednotlivych obord, ale také
formou individualniho odborného vycviku na sjednanych smluvnich pracovistich, popt formou
skupinové vyuky na smluvnim pracoviSti pod vedenim uclitele odborného vycviku
strojirenské prace 1.-3. ro¢nik, zednické prace 1. - 3. ro¢nik.

Stravovaci a ubytovaci sluzby/Kuchaiské prace:

vlastni pracovisté¢ ve Skole - 3 cviéné kuchyné pro skupinovou vyuku OV a 6 smluvnich

pracovist individualniho odborného vycviku

FOODIS restaurace Vodni Meloun, Velké nam, Krom¢iiz
MUFLON S.R.O., Restaurace Myslivna, Kromé&tiz

AG DRUZSTVO Morkovice

Skolni jidelna ZS Zachar

Skolni jidelna ZS Zdounky

SSHS Kroméiiz — §kolni jidelna Na Lindovce a Pavlakova

Potravinatska vyroba - Cukraiské prace:

skupinové vyuka oboru cukrarské prace vSech tii rocnikll ve Skolnich cukraiskych dilnach a

Skolni pekarné.

Strojirenské vyroba - Zamecnické prace a tdrzba:
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1 Skolni zamecnickd dilna pro skupinovou vyuku a 4 smluvni pracovist¢ individualniho
odborného vycviku:

Magneton Kroméfiz - skupinova vyuka pro 1.-3. ro€. 1 den v tydnu

Zamecnictvi Smolinka, Bilanska, Krométiz

Sp. vyroba s.r.o. Kroméiiz, Kotojedska

Hydraulika ARTES, Kojetin

Zednické prace
Sjednand individuélni pracovisté - smlouva pro skupinovou vyuku zednikti pro 1.-3..ro¢nik.
Zaci vykonavali OV na 5 smluvnich pracovistich.

Ve skolnim roce 2016/2017 zaci vSech vyse uvedenych obori vykonavali individualni
odborny vycvik pod vedenim instruktort na 10 smluvné zajisténych pracovistich a 5
smluvnich pracovist pod vedenim ucitele OV. V pievazné vétSiné jsme OV praktikovali ve
spolupraci s krométizskymi firmami, se kterymi Skola spolupracuje  jiz nékolik let
napt.:FOODIS restaurace Vodni meloun KM, Sp. Vyroba KM, Magneton Kromé&iiz,
zédmecnictvi Smolinka Kroméfiz. Nové se ndm podatilo navazat spolupraci se Zakladni §kolou
Zachar — Skolni jidelna, restaurace Myslivna- Kroméfiz a pro strojirenské prace firmu
Hydraulika Kojetin..

Prospéch zaki obora M, L, H

Prospéch Zakt je rozdilny, zv1asté mezi jednotlivymi obory.

Mezi jednotlivymi ro¢niky stejnych oborli neni vétSich rozdild, 1 kdyz smérem k vySSim
ro¢nikiim nepatrné vzriista absence, ktera je vétSinou fadn€ omluvend. Z neomluvené absence
jsou vyvozovana dosti pfisnd opatteni vedouci v nékterych piipadech az k ukonceni studia.

V prospéchu je zvlasté patrny rozdil mezi obory "studijnimi" a "ucebnimi". Tento rozdil
vyplyva jiz ze skutecnosti, s jakymi znamkami jsou Zaci do jednotlivych oborl pfijimani.

Pribéh vyucCovani v celém Skolnim roce je pribézné kontrolovan a ovliviiovan. Kontrola
vychdzi v prvni fadé z jednani predmétovych metodickych komisi, které se zabyvaji jak
zpusobem hodnoceni (pedagogickou diagnostikou), tak samotnymi vysledky trovné zdélani
zaku. Jednotlivymi zéstupci feditele 1 feditelem Skoly jsou pak kontrolovany tématické plany a
urovei jejich plnéni.

Do 15. zai1 2016 byly viemi vyudujicimi podle SVP vypracovany a odevzdany tématické plany
a do konce zafi zkontrolovany a podepsany feditelem Skoly. V pribéhu roku bylo plnéni
tématickych plant kontrolovano a ovlivilovano tak, Ze pii vyrocni klasifikaci jednotlivych
ro¢nikil bylo konstatovdno, Ze vSechny tématické plany, a tedy i pfedepsané osnovy, byly
splnény.

Dtlezitou roli pii plnéni tématickych plant hraje i skute¢nost, Ze Zaci maji moznost G€astnit se
doucovani (napf. v matematice, cizich jazycich, odbornych pfedmétech) a konzultaci s
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jednotlivymi uciteli. Tim je vSem zakliim dand moznost uspésn¢ absolvovat ptislusny ro¢nik
studia.

I ptes uvedené usili jednotlivych pedagogli bylo na konci Skolniho roku zaznamenano

nehodnoceni, nebo nedostate¢né hodnoceni nékterych zaka z nékterych predméti a bylo nutné
pristoupit k doklasifikacim nebo opravnym zkouskam, které prob&hly podle platné legislativy.

Vysledky vzdélavani uvadi nasledujici tabulka:

Pocet zaki  |Prospélo Prospélo [Neprospélo |0Odlozena
k 31.8.2016 s vyznamen. klasifikace
Hotelnictvi a cestovni|l74 11 159 4 0
ruch
"uCebni" a "studijni"{308 13 269 26 0
obory SOU
Odborné uéilisté aPS |53 4 45 4 0

Snizené stupné z chovani za opakovanou neomluvenou Skolni absenci, negativni postoj ke
studiu a neplnéni skolnich povinnosti:

Hotelnictvi a cestovni ruch:
Ucebni a studijni obory:
Odborné udilisté a PS:

0 zakt uspokojivé — 2
13 zakti uspokojivé — 2
4 7aci uspokojivé — 2

0 zakut neuspokojivé - 3
10 z4kl neuspokojiveé - 3
0 zakd neuposkojivé — 3

Hodnoceni vzdélavacich vysledka obora E, C
( zaci se spec. vzdelavacimi pottebami)

V letosnim $kolnim roce byly nékteré tiidy problematické z diivodi narokti na plnéni zadani
od vyucujicich TV+OV, opakované vysoké absence nckterych zakl, a také nezdjmem o
vzdé¢lavani spojenym i S nedostate¢nou podporou rodiny.

Nejvice problematické byly tfidy 3. ro¢niku oborti Stravovaci sluzby, Strojirenské prace a
Zednické prace. V dusledku nezdjmu nékterych zakl o studium a velké absenci v pribéhu
Skolniho roku doslo ke zméndm poctu Zaka s nasledkem nepiipusténi k zavére€nym zkouskam,
néktefi Zaci ukoncili studium v pribéhu Skolniho roku. V téchto tfidach témét po celou dobu
Skolniho roku byl feSen problém s vysokou absenci stale stejnych Zzakt a negativni postoj
Kk vyuce.

Vysoka absence zakii byla také feSena v sou¢innosti se socialnim tfadem — OSPOD. Skolni
absence u n¢kterych Z4kt se stala jiz vleklym, obtizné feSitelnym problémem, v jehoZ disledku
byla udélovana kazeiiska opatteni, dutky tfidnich ucitelti, ditky feditele Skoly, 1 podmine¢né
vylouceni a sniZzené stupné z chovani.
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Vysledky maturitnich zkousSek a zavérecnych zkouSek

Maturitni zkousky

Maturitni zkousky probihaly ve Skolnim roce 2016/2017 v oborech 65-42-M/01 Hotelnictvi,
64-41-1L/51 Podnikani, 65-41-L/01 Gastronomie

Vyhodnoceni maturitnich zkousek zakut studijnich obort za sk. rok 2016/2017.

Studijni obor Prospéli Prospéli Neprospéli | Nebyli

S vyznamenanim piipusténi
Hotelnlc,:tw a 5 35 5 5
cestovni ruch
Gastronomie 0 3 3 0
Podnikani 0 5 3 0

Pisemnd, Ustni i praktickd c¢ast maturitni zkouSky ve vSech oborech probéhla dle platné
legislativy.

Studijni obor Hotelnictvi a turismus

Prakticka ¢ast maturitni zkousky byla vykonana formou realizace manazerskych projektd, jako
byly ptipravy riznych akci, napt. rautd, svateb, slavnostnich obédl a vecefi, barmanské soutéze
apod. Vzdy je stanoven vedouci jednotlivych praci - ulitel odbornych predméth, ktery na
piipravu a zaji§téni akci dohliZel, a oponent prace. Zaci odevzdavaji pisemné zpracovany
projekt maturitni prace + CD. V praci jsou zahrnuty vSechny nalezitosti spojené s pfipravou a
realizaci akce.

Studijni obor Gastronomie
Dle legislativy prob&hla také praktickd zkouska z odborného vycviku.

Vysledky maturitni zkousky byly v tomto studiu slabsi nez v oboru Hotelnictvi, fada zakt délala
nékterou Cast zkousky aZ v podzimnim terminu.

Nastavbové studiu - Podnikani

Zaci dle platné legislativy konali i v tomto oboru praktickou zkousku. Jejich ukolem bylo
vypracovat a realizovat manaZersky projekt. Vysledky maturity byly v nastavbovém studiu
horsi nez v jinych oborech, ale nijak vyrazné se neliSily od piedchézejicich let.

Hodnoceni ptipravenosti novych maturit

Velmi kladné byla hodnocena skuteCnost, Zze jednotlivi ¢lenové maturitnich komisi maji
organizatnim faddem Skoly pfesné¢ urcené a definované povinnosti, odpovidajici platné
legislativé. Jak feditel Skoly, tak jeho zastupce pied vlastnimi maturitami kontrolovali celkovou
pfipravenost a administrativni spravnost a po skon¢eni maturit jejich kompletnost.

Ptipravenost pisemné Casti maturitnich zkousSek byla komisafi hodnocena na vybornou.
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Predsedové maturitnich komisi byli zajiStovani reciprocné¢ z Primyslové, hotelové a
zdravotnické Skoly Uherské Hradisté, z VyS$i odborné skoly potravinaiské a Stiedni
prumyslové Skoly mlékarenské Krométiz a z Obchodni akedemie Kroméiiz.

Zavéreéné zkouSky

Zaci vSech obori, zakonCenych vyucnim listem vykonavali zavéreCnou zkousku podle
Jednotného zadani zavére¢né zkousky.

Pisemnou cast zavérecné zkousky, psali zaci v u¢ebnach skoly podle platné legislativy
1. 6. 2017 od 8:00 hod. do 12:00 hod. Pro zaky s individudlnimi vzdélavacimi potfebami, byla
vyhrazena ucebna s potiebnymi pomiickami a zaci méli k vypracovani pisemné prace
stanoveny del$i Cas, pfipadn€ upraveny podminky konéani pisemné zavéreéné zkousky.

Praktickou ¢ast zavérecné zkousky vykonavali:

- 74ci oboru Kuchat &i$nik SVP Kuchai na cvi¢nych pracovistich v budové koly,

- 74ci oboru Kuchaf &isnik SVP Cisnik-servirka ve §kolni restauraci,

- 7aci oboru Kuchai-¢ignik SVP Kuchaf &i$nik na cviénych pracovistich v budové skoly,
- z4ci oboru Cukraf na cvicnych pracovistich v budové skoly,

- zaci oboru Pekar ve Skolni pekarné,

- z4ci oboru Prodava¢ v u¢ebn¢ budovéskoly a na pracovisti Albert Krométiz

vvvvv

- z4ci oboru Zahradnik na pracovisti SSHS Kroméfiz .

Praktickou ¢ast zavérecné zkousky vykonavali zaci podle harmonogramu:

5.6.-8.6.2017 ZZ prakticka - Kuchat ¢isnik SVP Kuchat ¢isnik
9.6.-14.6.2017 77 prakticka - Kuchat ¢isnik SVP Kuchaf

12. 6. - 13. 6.2017 77 prakticka - Pekaf

12. 6. -15. 6. 2017 77 prakticka - Cukraf

12.6.- 13.6.2017 77 prakticka - Kuchat ¢isnik SVP Cisnik servirka
12.-13 .6. 2017 77 prakticka - Prodavac

5. 6. 2017 77 prakticka - Zahradnik

6.6.- 7.6.2017 7.7 prakticka — Jezdec a chovatel koni

Obory E, C ve cvicnych dilnach a prostorach budovy Skoly, zednické prace na sjednaném
smluvnim pracovisti.

14. 6. 2017 77 prakticka — Stravovaci sluzby /kuchaiské prace

6.- 8.6.2017 77 prakticka - Zednické prace

7.- 8.6.2017 77 prakticka — Strojirenské prace / zdmecnické prace a udrzba
12.- 13.6.2017 7.7 prakticka — Potravinarska vyroba /cukraiské prace
8.6.2017 77 prakticka - Prakticka Skola dvouleta
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Ustni &ast zavéreéné zkousky vykonavali Zaci v udebnach koly podle platné legislativy v
terminech podle organizac¢niho fadu Skoly:

12
14
19
21
22
22
20
19
15
15
16
15

. 6. 2017
.6.2017
.6.2017
.6.2017
. 6. 2017
.6.2017
. 6. 2017
.6.2017
.6.2017
.6.2017
.6.2017
.6.2017

77 Gstni — Zahradnik

7.7 ustni — Jezdec a chovatel koni

ZZ-ustni - Pekar

77 ustni - Kuchat ¢ignik SVP Kuchai &isnik

77 ustni — Kuchaf ¢i$nik SVP Kuchaf

77 ustni - Kuchaf &ignik SVP Cignik servirka
77 ustni — Cukrar

77 ustni - Prodavad

77 Gstni - Zednické prace

77 ustni — Strojirenské prace / zdmecnické prace a idrzba
77 ustni — Potravinatské vyroba /cukratské prace
77 ustni - Prakticka Skola dvouleta

Slavnostni vytfazeni absolventd obord, zakoncenych zavérecnou zkouskou probéhlo ve
spolecenském sale Skoly v utery 27. 6. 2017.

Radny termin

Vysledky zavéreénych zkousek uc. oborti ve sk. roce 2016— 2017

U¢. obor

Prospéli

S

vyznam
enanim

Prospéli | Neprospéli Nebyli pripusténi

Kuchar - ¢iSnik
Kuchafr - ¢iSnik
3.A

Zakiau ZZ 11

1

Kuchar — ¢iSnik
Kuchar
3.B

Zakiu ZZ 10
KC

Ci¥nik
servirka

3B

Ziktu 27 9

Cukrar
3.C
ZakuuZZ 22

16 2 1

Pekar
3.A
ZiktiuZZ 3

Prodavaé
3.P
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ZiktuZZ 4

Jezdec a chovatel | 1 6 1 0
koni

3.H

Zakiu ZZ 8

Zahradnik 0 3 1 0
3.H
ZiktuZZ 4

CELKEM zaki |12 47 12 8
uzz 71

Vysledky zavéreénych zkouSek uc. oborii (nahradni a opravny termin)
11.- 14.9.2017

U¢. obor Prospéli s | Prospéli Nepros
vyznamenanim péli
Kuchar - 0 8 0
¢isSnik
3.A
ZikiuZZ 8
0 3
Cukrar
3.C

Zakiu ZZ 3
Prodavac 0 1 0
3.P

Zaktiu ZZ 1
Zahradnik 0 1 0
3.H Zaktiu ZZ
Zaktu ZZ 1
Jezdec alo0 1 0
chovatel koni
3.H

Zakiu ZZ 1
CELKEM 14 |0 14 0

31



obory E, C pro zaky se spec. vzd¢l. potiebami

Radny termin

Uc¢. Obor Prospéli Prospéli | Neprospéli | Nebyli pfipusténi
S vyznamenani
m
Stravovaci a ubytovaci|1l 1 0 2
sluzby
3K, 2.,3.KM
Z&kauZZ 2
Potravinafskd vyroba /|3 0 0 0
cukraiské prace
3.M.23.KM
ZékiuZZ 3
Strojirenské  prace /|0 4 0 1
zamecnické prace a udrzba
3. Uz
ZaktuZZ 4
Zednické prace 1 1 0 1
3.Uz
ZiktiuZZ 2
Prakticka skola dvouletda |0 2 0 0
2.R
ZéktuZZ 2
Celkem 5 8 0 4

Piedsedové komisi zavére¢nych zkousek byli zajistovani reciproéné SS gastronomie a sluzeb
Pierov, Stiedni §kola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, ISS-COP a jazykova $kola
s pravem statni zkousky Valasské Mezifici, Stiedni §kola zeméd¢€lska a zahradnicka Olomouc,
Stredni odborné uciliste¢ Uhersky Brod, OU Kel¢, Stfedni Skola Gastronomie Zlin.

Ve Skolnim roce 2016/2017 naSe Skola realizovala zavérecné zkouSky u vSech obort podle
jednotného zadéani. U uvedenych zaveérenych zkousek byli pfitomni odbornici z praxe, ktefi se
vyjadiovali k naplni zkousek ze strany potieb provozu a vyrobnich zavoda.

U oboru cukrat technolog firmy Ireks Enzyma pani Eliska Dernerova, oboru pekaf technolog
firmy Enzyma Radim Horék, oboru kuchai &i$nik vedouci stravovaciho provozu pan K. Sigut,
oboru zahradnik pan Zdenék Kohout majitel zahradnictvi v Kvasicich a u oboru jezdec a
chovatel koni Martina Benkova zastupujicin feditelka Sygnum s.r.o. Otrokovice (dfive Hieb¢in
Napajedla a.s.).

Jednotné zadani zavérecné zkousky by mélo piispét k sjednoceni obsahu zkousSky na vSech
Skolach a tim ke srovnani vystupll. Vyznamné je zapojeni socidlnich partnerii, ktefi maji
k dosavadnimu typu zavérecnych zkousek vyhrady. Vzrostla prestiz zavére¢né zkousky u zaka
a rodicli. Zvysily se vypovidaci hodnoty zévérecné zkousky pro zaméstnavatele. Zavérecna
zkouska potvrdila, Ze Zaci dosahli p¥islusnou odbornou kvalifikaci. Zaci i pedagogiéti
pracovnici pfistupovali k plnéni vSech tfi oblasti nové zavére¢né zkousky velmi zodpoveédné.
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Prichody a odchody Zaku béhem Skolniho roku

piijati v pribéhu skolniho roku: |31

Vytazeni na zdkladé § 68 39
Vylouceni ze studia 4
Preruseni studia 12

Neprospéli na konci 2. pololeti |11
Vytazeni na zaklad¢ vlastni

zadosti 24
Pfestup na jinou Skolu, nebo
obor 22

Absence v oborech M, L, H

Absence omluvena — primeér hod. na zaka:
Hotelnictvi a cestovni ruch: 70,21
obory "H" a "L": 106,89
obory ,,E“ a ,,C* 138,32

Absence neomluvend — prumér hod. na zaka:
Hotelnictvi a cestovni ruch: 0,18
obory "H"a"L"™: 7,33
obory ,,E*“ a ,,C* 5,24

Absence za Skolni rok obori OU (E a C)

Absence nekterych zakt ve vyucovani je stale naléhavejsSim a vlieklym problémem.

Castym dtivodem absenci z4ki je nepiiznivy zdravotni stav, ale mezi zdky jsou bohuzel i
problémovi Z4ci se sklonem k zaskolactvi a opakovan¢é se vyskytuji kratkodobé 1-2 denni
absence Zaku. Ze strany Skoly byla uplatiiovana veskera dostupna opatfeni na zamezeni absence
zaka: okamzité telefonovani rodi¢im a zjistovani divodu jejich absence, jednani s rodici
problematickych zakéi v ramci SPP, jednani s pracovniky OSPOD, jednani s oSetfujicimi

1ékafi, tj. veSkera opatfeni dle ustanoveni Skolniho fadu.

Vychovna opatreni:

Pochvala reditele 45
Podminéné vylouceni 17
Diutka feditele 50
§ 68 41 (v prubéhu § 68 nastup do vyucovani)
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e) Domov mliadeZe a vychova mimo vyucovani:

Ubytovani

Sluzby DM byly poskytovany ve dvou pracovistich, celkovd ubytovaci kapacita domova
mladeze je 635 ltzek.

Na adrese Na Lindovce 1463, je mensi ¢ast ubytovaci kapacity-110 lizek, ubytovani bylo
poskytovano pro potieby doplikové Cinnosti.

Na ulici Pavldkova 3942, je umisténa pfevazna Cast ubytovaci kapacity, 570 lazek, Skolni
jidelna. Sidli zde i vedeni domova mladeZe, zastupkyné feditele SSHS pro vychovu mimo
vyucovani. Pro ubytovani zaka a studentti se vyuzivalo 2, 4, 5, 6, a polovina 7. patra. Volna
cast kapacity na 3., 7. B a 8. podlazi se vyuzila pro ubytovani dopliikové ¢innosti.

V Domové mladeze pracovalo celkem 11 vychovatelii, 1 bezpe¢nostni pracovnice pro no¢ni
provoz. Jedna z vychovatelek plnila funkci preventistky socialné patologickych jevi. Dle
aktualni potfeby byla k dispozici ubytovanym $kolni psycholozka SSHS. Jedna vychovatelka
je povétena organizaci sportovni ¢innosti. Sportovni krouzky vedou vychovatelé se zamérenim
na sportovni aktivity. Pedagogicky sbor domova mladeze je dlouhodobé stabilni. Zmény
V personalnim obsazeni souvisely s klesajicim poctem ubytovanych zakli a organiza¢nimi
zménami.

Pii stanoveni poctu vychovatelt bylo pfihlizeno k témto okolnostem:

Zajisténi bezpecnosti ubytovanych zaki, rozmisténych v osmipodlazni budové.

Slozeni ubytovanych, jsou zde ubytovani Zaci stfedodkolského studia a studenti VOS.

Na DM jsou ubytovani zéci z u€ebnich obort, kteti vyzaduji zvySenou péci.

Na Domov¢ bydli zaci stfednich $kol se sménnym vyucovanim.

Kazdy vychovatel mé svou specializaci, kterou uplatiiuje v praci se zaky celého domova, dle
jejich zajmu. V dob¢ téchto ¢innosti se musi vychovatelé na skupinach vzajemné zastupovat.
Domov mladeZe zabezpecuje Zaktim stiednich Skol vychovu, ubytovani a stravovani. Nahrazuje
rodinu, neni v§ak nahradni rodi¢ovskou péci. Obsah vychovné ¢innosti navazuje na vychovné
vzdélavaci préci stiednich Skol.

Na Domové byli ve Skolnim roce 2016—-2017 ubytovani Zaci z nasledujicich Skol:

SKOLA POCET PROCENTA
SSHS 01 28,53%
SSHS-OU 1 0,31 %

COPT 9 2,82 %

SPgS a VPgS 106+22 33,23% + 6,90%
SPSM a VOS 20+5 6,27 % + 1,57%
Tauferova SOS veterinarni 34 10,66 %
Konzervatoft P. J. Vejvanovského 16 5,02%
Obchodni akademie 2 0,62%

Stfedni zdravotnicka Skola 13 4,07%
CELKEM 319 100 %
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http://www.mapy.cz/#x=136263208@y=136426709@z=16@mm=ZP@sa=s@st=s@ssq=Vocelova%201469/5,%20hradec%20kr%C3%A1lov%C3%A9@sss=1@ssp=124878848_127303680_146178048_145620992

Stravovani:

ubytovani zaci a studenti meli moznost vybéru jidel:

snidané 3 nabidky jidel denn¢
obédy 7 nabidek jidel denné
vecefe 3 nabidky jidel denné

Z tohoto vybéru byla vzdy jedna nabidka vegetarianského jidla. Velky daraz byl kladen na
vychovu ke spravnému stolovani a kulturu stolovani. Jidlo bylo podavano formou obsluhy (Zaci
HS a ucebniho oboru ¢isnik zabezpecovali obsluhu stravovanych).

Vzdélavaci a vychovné aktivity domova mladeZe a vychovy mimo vyucovani

Vychovné — vzdélavaci program Domova mladeze vychazi predevsim z § 5 zékona ¢. 561/ 2004
Sb. (Skolsky zdkon) a z vyhlasky ¢. 108/2005 Sb. o skolskych ubytovacich zatizenich.

Pro vychovu ki mimo vyu¢ovani se v SSHS vytvareji zakim ubytovanym v domové mladeZe
1 zakim dojizdé€jicim maximalni podminky ke studiu i odpoc¢inku. ReZim Domova mlédeze je
diferencovany podle narocnosti studia a podle typu skoly. Obecné se da fici, Ze je na jedné
strané pfisny a neumoziluje zaklim zneuzivat pfemiru volnosti, na druhé strané vytvari
ubytovanym dostate¢ny prostor pro vlastni realizaci. V DM je absolutni zakaz koufeni, pozivani
alkoholu a omamnych latek, hodnoti se sluSné vystupovani a kolegidlnost. Stravovaci zatizeni
je na vysoké profesionalni i spole¢enské urovni.

Kazda vychovna skupiny si voli svého zastupce do Domovni rady a Stiedoskolského klubu pii
DM. Domovni rada a SK spolupracuje s vedenim Domova mladeze, organizuje kulturni a
sportovni akce. Projednava s vedenim Domova pifipominky ubytovanych zakl k rezimu na
Domové. Schézi se s vedoucim stravovani a spolupodili se na ptipravé jidelnicki. Domovni
rada sama obhospodatuje kule¢nik, spolecenskou mistnost atd.

Domov mladeZze vede zéky a studenty k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou
¢innosti takovym zplsobem, aby jim poskytl spolehlivy zdklad k vSeobecnému piehledu
orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na praktickeé jednani.

Program, ¢innosti domova mladeze

Program, ¢innosti na domové mladeze ma dva cile:

1. Celkovy vychovny cil vychovy mimo vyucovani:

- navazat vztah mezi vychovatelem a mladym ¢lovékem — snaha o vzbuzeni diivéry a predavani
hodnot, které reprezentuje vychovatelova osobnost,

- rozvijet osobnost mladého ¢loveéka ve vSech jejich slozkdch: pamét, uceni mysleni, emocni
vlastnosti, chovani, viile, planovani, ucelné jedndni, vztah k vrstevnikiim, k autoritam, ptijeti

vlastni role,

- pusobit na ubytované zaky a orientovat je pozitivné na soucasnou, ale i na vzdalené;jsi profesni
perspektivu,

- zajistit moZznost kvalitni pfipravy na vyu€ovani, sledovat a kontrolovat Zaky, studenty, v ramci
moznosti jim poskytovat pomoc pii pfipravé na vyucovani,
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- poskytovat nabidku volnocasovych aktivit jako prevenci sociopatologickych jevi. Naucit
mladé lidi vyuzivat ucelné volny Cas, rozvijet osobni zajmy, socidlni kontakty (spoluprace,
tolerance a pratelstvi mezi ubytovanymi studenty).

Vzdélavaci a vychovné aktivity pro Zaky:
Vzdélavaci a vychovné aktivity pro zaky jsou uvedeny v komplexnim MPP $koly.

Besedy téma - Jednorazové akce:
,,Mluv se mnou mam Ti co fici®:
Fakta o sexualité
Pohodovy pokec na téma drogy
Besedy o knihach: ,,Moje oblibené kniha“

Komponované potady: Klub ptatel dobrého filmu
Dlouhodobé primarni prevence:

Projekt Zdravy Zivotni styl

Volnocasové aktivity viz. Pfiloha ¢. 1

Dotaznikova Setieni:

Setfeni spokojenosti zaki a studenti ubytovanych na DM

Pomoc pfi feseni problému — psycholog

Hodnoceni plnéni programu:

Téma: Zdrava Skola - vychova mladych lidi ke spravnému Zivotnimu
stylu
- zivot bez alkoholu, koufeni, drog, Sikany a gamblingu
Program byl urcen: Pro zaky SSHS ubytované zaky na DM, ale byl otevien
pro vSechny zdjemce
Resitelé: Vychovatelé SSHS Na Lindovce 1463, Kroméfiz
Spolufiesitele: Ugitelé SSHS Kroméiiz, Na Lindovece 1463
KU Zlin — odbor $kolstvi a mladeze
Spolupréace: PPP- Kromé#iz, ASK CR Brno
Garanti projektu: Bc. Ludmila Mazankova, -ZR pro VMV
Lenka Svobodova - metodik prevence DM
Mgr. Jarmila Foltynova - Skolni psycholozka
Vychovny cil: - predejit uzivani ndvykovych latek véetné alkoholu a tabaku

- naucit se zdsadam zdravého Zivotniho stylu

Zpusob hodnoceni programu:
okamzité reakce a spontanni hodnoceni zaka
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dlouhodobé sledovani ucasti zakid na opakovanych akcich, ankety hodnoceni pedagogi
/srovnavani s o¢ekdvanym, dlouhodobé sledovani zmény tirovné socidlniho klimatu v Domové
mladeze.

Diilezitym prvkem ochrany zdravi pfed socidlné patologickymi jevy je vychova k zdravému
zivotnimu stylu. Cilem tohoto plisobeni je naucit zdky zodpovédnosti za vlastni chovani.

V pribéhu skolniho roku 2016-2017 byl preventivni program zaméfen na vSechny oblasti
rizikového chovani mladeze (Sikana, nasili, koufeni, alkohol, zaSkolactvi).

Cilem bylo podat zaktim co nejvice informaci, které by jim daly moznosti vytvoftit si sviij vlastni
nazor a piistup k patologickym jevim.

Pedagogicti pracovnici ne DM se snazili v prubéhu celého Skolniho roku piedchdzet socialné
patologickym jeviim kvalitni zdjmovou ¢innosti, znalosti osobnich problémi a rodinné situace
kazdého ubytovaného zaka.

Nabidka volno€asovych aktivit byla pestrd a riznoroda. Jednotlivé aktivity byly pravidelné
zvetejiilovany a nabizeny v tydennim planu.

Soucasti prevence bylo organizovani besed s odborniky na aktualni téma (kriminalita mladeze
a trestni odpovédnost, disledky zdvislosti, sexudlni rizika, zdravotni rizika atd.)

Nejveétsi diiraz byl kladen na spolupraci s rodici.

Po cely Skolni rok se vychovatelé individualn€ vénovali trvalému problému a tim je koufeni.
DM efektivné komunikuje a spolupracuje s dal§imi organizacemi.
Spolupréce se subjekty:

- pracovnici K-centra

- policie CR

- kuratoti mladeze

- Skolni psycholozka

- pracovnici RZS

- psychiatrické l1écebna

- stiedisko vychovné péce

- tfidni ucitelé

- pracovnici ASK CR Brno

- pracovnici psiho utulku na Cépce

V oblasti primarni prevence jsme se Fidili Metodickym pokynem MSMT k primérni prevenci
socialné patologickych jevii u zakl a studentli ve Skolach a Skolskych zatizeni.
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Zajmové ¢innosti domova mladeze

Vedou vychovatelé Domova mladeze. Kazdy vychovatel, ktery pracuje na Domové mladeze,
ma specializaci na ur¢itou zajmovou ¢innost.

Nabidka pravidelnych zdjmovych ¢innosti pro zaky SSHS a Zaky stfednich §kol ubytovanych
na DM:

Vytvarné a rukodélné Kulturni a relaxaéni
Estetika- netradi¢ni techniky Knihovna
A - club Filmovy klub v biografu sklep

Tvortivé dily

Dratkovani a vyroba Sperkii

Keramika

Sportovni a taneéni

Badminton Kondi¢ni cviceni
Befit Ptehazovana
Bodies Ringette

Bosu Salova kopana
Draci lod¢ Volejbal

Florball Stolni tenis
Gymnastika

Nabidka zajmové ¢innosti mimo DM:
Plavani — kryty bazén,
Sportovni centrum Parada,
Taneéni kurzy
Ubytovani Zaci mohou vyuzivat:
- pocitacovou tfidu pro pfipojeni vlastnich pocitacu, (véetné internetu)
- télocviénu, posilovnu
- venkovni sportovni zafizeni s tenisovym, volejbalovym, fotbalovym, hokejbalovym hiistém
- hernu stolniho tenisu
- hernu kule¢niku a Sipek,
- klubovny, spolecensky sal
- vytvarné dilny
- knihovnu
- 3 hudebny
- videoklub

Podle mé&si¢niho planu prace se na Domové mladeze ve spolupraci s Domovni radou a
StiedoSkolskym klubem konaji jednordzové akce, které jsou otevieny i pro neubytované Zaky
a studenty.

Ve skolnim roce 2016/20170bsahovala programova nabidka volnocasovych aktivit, vyvazené

spektrum moznosti. V kvétnu 2017 jsme se s posadkou Elita zucastnili akce Festivalu dracich
lodi v Pferové, kde jsme ziskali 1. misto. V €ervnu jsme se zlc€astnili otevieného mistrovstvi
CR dragich lodi v Kojeting. Na trati 1,5 km jsme obsadili 2. misto. V zavodé na 200m jsme
vybojovali 3. misto. V poslednim tydnu jsme se seSli u Dlouhého rybnika v Podzamecké
zahradé€ a vSe zhodnotili. Poté jsme navstivili lodénici vodniho slalomu. Trénink se zucastnilo
celkem 15 student.
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Déle m¢li ubytovani nabidku sportovnich aktivit - plavani v krytém bazéné, Sportovnim centru
Parada a sportovni aktivity v DM Stéchovice — spinning, kuzelkové drahy, stolni fotbalek.
Tanec¢ni kurzy pro maly zdjem na DM neprobihaly, ale zajemci mohli dochézet individualné do
taneCnich kurzti ve mésté dle vlastniho vybéru. V oblasti kulturni nechybély tradi¢ni adventni
potady, v obdobi jara programy s velikono¢ni tématikou a lidovymi zvyky. V oblasti prevence
to byl cyklus pfednasek na téma zneuzi—vani navykovych latek a cykly prednasek "Mluv se
mnou, mam Ti co fici".

Program nenésilnou formou obsahoval i enviromentéalni vychovu a vedl zaky k ekologickému
mysleni (separace odpadu).

2. Cil v oblasti socialni:

- zabezpeceni kvalitniho ubytovani a stravovani ve dnech Skolniho vyucovani a ve dnech pied
skolnim vyu¢ovanim. Zaci a studenti byli ubytovéani ve 2 a 3 1azkovych pokojich s vlastnim
socidlnim zafizenim, studijnim mistem a vSemi potfebnymi navaznostmi. Toto ubytovani jim
poskytovalo dostatek prostoru a klidu na ptipravu do vyucovani.

Vychovna opatieni na domové mladeze

Datum Pocet Kazeiiské opatfeni Dtivod
2016/2017 |6 74k napomenuti poruseni fadu DM
kmenového vychovatele/ky
2016/2017 |16 diitka ZR pro VMV poruseni fadu DM
2016/2017 | 2 z4ka pochvala kmenového aktivita, vzorné plnéni
vychovatele/ky povinnosti
za reprezentaci domova
2016/2017 |12 zaka Pochvala ZR pro VMV pii akcich sportovnich a
kulturnich

za reprezentaci domova
pfi akcich sportovnich a
kulturnich

Pochvala ZR pro VMV s vécnou

2016/2017 |12 zaka N
odménou

Granty, projekty a programy na podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevi
Finan¢ni prostfedky na ¢innost VMV jsme feSili vicezdrojovym financovanim. Zajmova
¢innost a aktivity v oblasti prevence byly pievazné hrazeny z ptispévki rodich ze Studentského
domova a sponzorskych darii rodict. Z legislativnich divodi nebylo mozné touto formou
obcCanského sdruzeni pokracovat.

Dalsi moZznosti ziskani penéZnich prostiedki, bylo ¢lenstvi v Asociaci sttedoskolskych klubt
CR. (ASK CR, z. s). Dohodli jsme se proto s vedenim ASK CR a uskute¢nili fizi spolkd
Asociace stfedoskolskych klubti Ceské republiky z.s. a Studentského domova - sdruZeni rodic¢a, piatel
a studentli Domova mladeze o.s. Timto pravnim ukonem jsme splinili legislativni naroky a zajistili si
fina¢ni potteby pro zdjmovou ¢innost.
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Hodnoceni skupin Domova mladeze:

Hodnoceni skupin Domova mladeze je obsahly autoevalua¢ni materidl, v némz je zhodnocena
¢innost jednotlivych skupin Domova mladeze, véetné vysledkli spoluprace s psychologem
Domova mladeze, hodnoceni jednotlivych ubytovanych zakd, studijni vysledky ubytovanych,
preventivni opatfenti, jejich feSeni a vysledky pedagogické prace. Protoze se v mnoha piipadech
jedna o citlivé informace, s uvedenim osobnich dat pracovnikt i zakt, tvoii celkové hodnoceni
skupin domova mladeze ptilohu této vyrocni zpravy, kterd je ptistupnd na vedeni DM.

Domovni rada a Zakovsky parlament DM
Podili se na tvorbé MPP. Béhem realizace hodnoti, pfedklada ptipominky a navrhy.

Domovni rada

Na Domové mlédeze je ziizena Domovni rada. Kazda skupina si do Domovni rady voli svého
zastupce. Tito si pak voli pfedsedu a jednatele.

Statut Domovni rady

Domovni radu svolava predseda DR dle pozadavki zakii nejméné 1x za mésic,

Domovni rada se vyjadiuje a podava navrhy k naplni ¢innosti DM a ke stravovani,

zabyva se pfipominkami zakt ke zlepSeni Zivota na DM, organizuje kulturni a sportovni akce,
je informovéana o pochvalach a zavaznych ptestupcich ubytovanych z4kli, Domovni rady se
zucastnuji pozvani pedagogicti i ostatni pracovnici DM.

Stfedoskolsky klub

Pti Domové mladezZe je zfizen StredoSkolsky klub, ktery je soucasti Asociace stiedoskolskych
klubti CR,z.s. Obsahem &innosti je provozovani riiznych forem zajmové, sportovni, vzdélavaci
a kulturni &innosti ubytovanych 7akd a studentl v jejich volném &ase. Clenstvi vznika na
zéakladé€ prihglasky a zaplacenim ¢lenského ptispévku 200,- K¢ na ptisluSny Skolni rok.
Program aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevii byl vypracovan v ramci
vychovného programu.

Byl zaméfen na prevenci zavislosti a na rizné formy asocidlniho chovéni. Pfi plnéni
minimalniho preventivniho programu jsme spolupracovali s PPP KrométiZ, ASK Brno. Velkou
pomoci pro organizovani zdjmovych ¢innosti pro Zaky a studenty bylo ¢lenstvi ubytovanych
v Asociaci stiedoskolskych klubti Brno. Bez piispévkll na ¢innost by nebylo mozné mnohé
Z akci uskute€nit. Pfi plnéni minimalniho preventivniho programu jsme spolupracovali se
Skolnim psychologem.

Termin a forma seznameni zakti s MPP:

Zaci byli pribé&zng informovani o vsech akcich $kolnim rozhlasem. Akce projednavala
Domovni rada. Po ukonceni byla kazda akce zhodnocena, vysledky zvefejnény na nésténkach
a v tisku. Zaci se podileli na organizaci vétsiny akci.

Termin a forma seznameni rodic¢t s MPP:

Na rodicovskych schiizkach.

Ukoly pedagogickych pracovnikil v oblasti zneuzivani navykovych latek

V ptipadé€ podezieni, ze zak zneuziva navykové latky, mél povéieny pedagogicky pracovnik za
ukol:

Diskrétni Setfeni a pohovor s Zdkem. Doporucit mu rozhovor s odbornikem /mozno 1 pies linku
divéry/, dale doporuceni na odborniky ze zdravotnického zatizeni, PPP atd.

Pti potvrzeném diivodném podezieni kontaktovat rodice nebo zakonné zastupce.
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V piipadé€ negativni reakce rodi¢ii uvédomit socialni odbor.

Zavést disledné vzajemné informovani mezi pedagogem a rodici o problémech, které se mohou
vyskytnout u zaka ve Skole, mimo Skolu.

Spolupracovat s rodic€i pti ovliviiovani zdravi zaki a jejich postoje ke zdravi.

Diisledné potirat kutactvi, pozivani alkoholu a dalSich navykovych latek.

Vytvéret podminky pro uplatiiovani poznatki z oblasti zdravého zivotného stylu.

Zajistovat dostatecné mnozstvi volnocasovych aktivit.

Upravit Skolni a domovni fad a veskerou ¢innost Skoly a DM ve shod¢ s ochranou zdravi zaka
a ochranou vii¢i zneuzivani navykovych latek a vliviim jinych socialn¢ patologickych jevi.

V ptipadé, Zze by byl zdk prokazatelné ovlivnén drogou nebo alkoholem, mél povéieny
pedagogicky pracovnik za tukol:

Kontaktovat zdravotnické zafizeni /ohrozeni zdravi/ a pozadat o ptevoz do zdravotnického
zafizeni.

Uvédomit rodi¢e nebo zakonného zastupce.

Uvédomit okresni metodicku prevence pii KPPP, pracovisté Krométiz
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f) Cinnost §kolskych organizaci

Zprava o ¢innosti Zakovského parlamentu

Zéakovsky parlament tvoii zastupci jednotlivych tfid (za kazdou t¥idu jeden Z4k) kromé zaki
vychdzejicich ro¢niki, ale i ti maji moznost se zucastiiovat jeho jednani, pokud maji néjaké
piipominky, podnéty nebo dotazy.

Vybor parlamentu tvofi:

Ptedseda: Nikola Janasova 2.F

Mistopiedseda pro Pavlakovu: Simona Moticka 2.F
Mistopiedseda pro Lindovku: Martina PospiSilova 1.B
Mistopiedseda pro OU a PS: Andrea Kur§nerova 2.K
Zapisovatelky: Daniela Kadlecova 2.E, Adéla Tvrdonova 2.E

Kazdé schiize se ucastni zastupce pedagogického sboru PhDr. Jitka Jur¢ikova, ktera mé praci
Zakovského parlamentu na starosti, a néktefi pracovnici vedeni Skoly (feditel nebo jeho
zastupci).

Letos se jednalo pfedevsim o ptipravé skolni volby Krale Majélesu a o pfipravé nasi Skoly na
ucast na krométizském Majalesu.

28. dubna jsme se spolu s dalsimi kromé&fizskymi Skolami zGcastnili mistniho Majalesu. Letos
byla tématem historickd obdobi. Nase skola si ptivodné vybrala 60. 1éta 20. stoleti, ale protoze
uz bylo toto téma zadané, zvolili jsme si téma 1. republika. Ve Skolnim kole soutéze o Kréle
Majélesu zvitézil Martin Slovacek z tiidy 1. S. Ten nés reprezentoval 1 v méstské soutézi. Sice
nevyhral, ale scénka z 1. republiky, kterou jsme formou jakéhosi muzikalu pfipravili, méla
velky tspéch a mnohymi byla hodnocena jako nejlepsi program. Predev§im solisté — Martin
Slovacek, Viktorie Pichovska, Karel Marec¢ek, Michaela Rozsivalova a Petra Adamikova byli
vyborni. Velkou pochvalu si ale zaslouZi 1 dalsi vystupujici ze ttidy 1. S.

Pochvalit je tfeba vSechny, ktefi pfisli v dobovych kostymech. BohuZel byl cely Majales
poznamenany nepiizni pocasi. Po celou dobu priivodu husté prselo a bylo chladno. Majéles se
nemohl konat na Velkém namésti, kde byl plivodné planovéan, ale na zimnim stadionu, kde bylo
chladno a Spatné akustika, kterd poznamenala kvalitu jednotlivych vystoupeni.

Dale se tesily piedevsim otazky spojené s praxemi — odbornou, u¢ebni a zahrani¢nimi, jednalo
se 0 materidln€ technickém vybaveni tfid, o maturitnich zkouSkach, mimoSkolnich aktivitach,
kvalit¢ vyuky, vychovnych a vzdélavacich problémech zaku, kvalité Skolniho stravovéni, o
plese Skoly a zamykani vstupt do Skoly.

Spoluprace s Zakovskym parlamentem SSHS ma pro vedeni $koly velky vyznam, protoZe se
zde projednavaji a konzultuji problematické otazky (napf. vystupovani zakul, péce o majetek
a vybaveni Skoly, otazky vychovy a vyuky) a Zaci jsou vedeni k vétsi spolutiCasti na praci skoly.
Tim se také zvysuje jejich pocit spoluzodpovédnosti. Vedeni Skoly ma také diky parlamentu
vEtsi moznost znat ndzory zaka a zpétné pies zastupce v parlamentu na zaky pusobit.
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Skolni poradenské pracovisté

bylo ziizeno rozhodnutim feditele ¢&. R-06-16 ze dne 19.9.2006. Ziizeni poradenského
psychologického pracovisté bylo na zakladé vyhlasky €. 72/2005 Sb. ze dne 9. inora 2005 o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich a podle
§121 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Jeho ¢innost byla zajisStovana vychovnymi poradci, Skolnimi metodiky prevence a Skolnim
psychologem. Pracovisté poskytovalo standardni poradenské sluzby bezplatné a to:

I. Standardni ¢innosti vychovného poradce
Poradenské ¢innosti
Metodické a informacni ¢innosti

II. Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence
Metodické a koordinacéni ¢innosti

Informacni Cinnosti

Poradenské ¢innosti

III. Standardni ¢innosti §kolniho psychologa

Diagnostika, depistaz

Konzultacni a psychologické poradenstvi

Krizova interven¢ni prace

Planovana interven¢ni ¢innost

Metodicka prace a vzdélavaci Cinnost

Podminkou poskytnuti poradenske sluzby byl pisemny souhlas Zaka, v ptipad¢ nezletilého zaka
pisemny souhlas jeho zakonného zastupce.
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Cinnost vychovnych poradci

Vychovni poradci: Mgr. Marcel Habl, Mgr. Drahomira Cizkové
Konzulta¢ni hodiny pro zZaky a rodice:
Mgr. Habl - sudy tyden v pondéli 14:45 — 15:30 hodin na Lindovce
- lichy tyden ve stiedu 14:00 — 14:45 hodin na Lindovce
Mgr. Cizkova - stfedal3:45 — 14:30 hodin na Lindovce (jiny termin po dohodg)

Hodnoceni bylo provedeno v téchto oblastech:

I. Prace s zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami
Il. Kariérni poradenstvi
I1l. Metodicka a informacni ¢innost

I. Prace s zaky se specifickymi vzdélavacimi potifebami

Skolni rok 2016-17zadal Adaptaénim pobytem 2.-5.9.2016 pro tiidy 1.E,F,S. Pobyt se
uskutecnil na Rusavé, v arealu Nad Prehradou.

Byla priibézné provadéna odborné intervence u zaka se specifickymi poruchami uceni a
chovani, fesily se problémové situace. Byla vytvorena databaze zaki s vychovnymi problémy
a databaze zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zejména z fad prvnich ro¢nik.

Vsechny problémy byly probirany s tfidnimi uciteli a metodikem prevence.

Byly konzultovany ptipady individudlnich vzdélavacich plant a to jak s PPP, tak s rodici.
Rovnéz byly poskytnuty veskeré podklady pro vysetieni v PPP a SPC, a ve spolupraci se
Skolnim psychologem a tfidnimi uciteli byly vytvoreny IVP (celkem Sest, s jednim asistentem).
U studentl z prvnich ro¢nikti byla poskytovana podpiirna opatieni (bez PLPP, vyhlaska 27)
a studenti druhych a tietich ro¢niki m¢li Plany zohlednéni (vyhlaska 73). Celkem se jednalo
o 41 studentl. VSichni ucitelé, kterych se to tyka, byli s t¢mito plany sezndmeni. Plany byly
pribézné hodnoceny za 1 a 2 pololeti a rovnéz diskutovany s tfidnimi uciteli a podle potieby se
Skolnim psychologem a byly navrzeny dalsi postupy. Hodnoceni efektivity bylo zaslano na PPP

v v v

Kroméiiz a SPC Kroméfiz

Zaci se zhorSenym prospéchem, s vychovné vzdélavacimi problémy (napt. zaskolactvi) byli
sledovani a jejich pfipadné problémy byly feSeny na vychovné komisi za ptfitomnosti zastupce
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Skoly, vychovného poradce, zdkonného zastupce zéka a zaka samotného. Byly navrzeny mozné
postupy fteSeni. Ve spoluprici se Skolni psycholozkou byly diagnostikovany studijni
predpoklady u neprospivajicich zaka.

Nebyl zaznamenan ptipad mimoradné nadaného zaka s pottebou upravy uciva.

Cinnost vychovného poradenstvi byla koordinovana s ¢innosti ostatnich pracovnikt Skolniho
poradenského pracoviste.

Kazdy mésic se konaly porady Skolského poradenského tymu s feditelem $koly

I1. Kariérni poradenstvi

Zakim byl poskytovan informaéni servis v otazkach profesni orientace v souladu
s jejich zajmy a predpoklady, s perspektivou na trhu préace, s podminkami ptijimaciho fizeni na
VS (talentové zkousky, vykonnostni limity, lékaiské potvrzeni). Soucasné byly zajistény
besedy pro vychazejici zaky s pracovnicemi z Utadu prace.
Podle pozadavki byly poskytovany individualni konzultace pro zaky a rodice a po cely rok byli
vSichni informovéni o studijnich moZnostech (nésténky, informa¢ni materidly, webové stranky
jednotlivych skol).
Rovnéz byly rodi¢im poskytnuty zédkladni informace na tfidnich schiizkach.
Zaci 4. ro¢nika se zadastnili exkurze —piehlidky vysokych $kol-Gaudeamus Brno (listopad
2016). Ve spolupraci se Skolni psycholozkou byly témto zdkiim poskytovany individualni
konzultace.
Byla poskytnuta pomoc pfi vypliiovani piihlasek na skoly (tiSténych 1 internetovych), ve vSech
tiidach (tfeti a ¢tvrté rocniky) byly vyplnéné vzory piihlasek.
Ve spolupréci s uciteli byly tvofeny tematické plany pro predméty se zaméfenim na dalsi
karierni rist.

II1. Metodicka a informacéni ¢innost

Ve spolupraci s metodikem prevence byly zajiStény piednaSky k problémovym
tématlim a ve spolupraci se Skolnim psychologem byly provadény pohovory a dotaznikova
Setfeni vedouci k odhalovani Sikany, projevli diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili, gamblerstvi
a jinych negativnich jevi na Skole.

Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byly poskytovany konzultace a pomoc pii
vyhleddvani vhodnych stylti u¢eni a pomticek a ve spolupraci se Skolni psycholozkou.
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Studenti spolupracovali s neziskovymi organizacemi pro pomoc postizenym, ve spolupraci se
studentskym parlamentem a metodikem prevence byla zorganizovana akce —VrSkomanie.

Pokragovala spolupréce i s jinymi organizacemi-Policie CR, OSPOD, PPP, Okresni soud Zlin.

Pribézné byla kontrolovand schranky diivéry v suterénu a feSeny problémy, na které méli
studenti moZznost anonymné¢ upozornit.

V ramci sebevzdélavani se vychovni poradci spolu se Skolskym poradenskym tymem zucastnili
seminari, souvisejicich s jejich profesi, sledovali legislativu a studovali odborné Casopisy.

Zpracovali: Mgr. Marcel Habl, Mgr. Drahomira Cizkova

Zprava o ¢innosti preventistii

Cinnost preventistt §koly je uvedena v ,,Minimalnim preventivnim programu* (viz.
Ptiloha €.1 vyrocni zpravy - Hodnoceni MPP za Skolni rok 2016/2017), jehoz dlouhodobym
cilem je ptfedevs§im ptedchéazet vyskytu rizikového chovani u zakl nasi skoly.

Hlavni pozornost této ¢innosti byla zamétena predevsim na prevenci zneuziti navykovych latek,
zejména alkoholu, tabakovych vyrobki a marihuany, zaskolactvi a prevence vyskytu Sikany v
jednotlivych tfidach. Soucasti této Cinnosti je prevence vyskytu adaptacnich potizi u zakh
prvnich ro¢nikd, pfiznivé pisobeni na tvorbu klimatu Skolnich tfid, i Skolniho klimatu celkové.
Snahou je vést zaky k samostatnosti a zodpovédnému chovani a jednani, aby se naucili nést za
n¢ plnou zodpovédnost a disledky z toho plynouci. Pti feSeni problémi zakt spolupracuji
navzajem rodice ¢i zakonni zastupci s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly, odbornymi institucemi
(K-centrum, SVP, PPP, Policie CR, OSPOD...). Sougasti ¢innosti bylo opét sebevzdélavani v
oblasti prevence.

Harmonogram c¢innosti ve Skolnim roce 2016-17 je podrobné uveden v piiloze €. 1 vyro¢ni
zpravy - Hodnoceni MPP za Skolni rok 2016/2017.

Adaptacéni pobyt zakli prvnich ro¢nikti obort hotelnictvi a gastronomie

Ve skolnim roce 2016/17 jsme opét spolupracovali na realizaci adaptacniho pobytu
S obfanskym sdruzenim Atmosféra. Pobyt probihal v terminu 1. - 4. 9. 2016 na RS Nad
Ptehradou. Pobytu se zucastnilo 59 zaka. Adaptacni pobyt byl velmi dobte ptijiman jak zaky,
tak 1 pedagogy. Spoluzaci se seznamili, 1épe poznali, vytvofila se nova ptatelstvi, Zaci si
vyzkouSeli dosud nevyzkouSené sportovni aktivity, seznamili se svymi tfidnimi uciteli.
StiZznosti a nespokojenosti bylo minimalné a byly feSeny ihned na misté&.
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Cinnost $kolniho psychologa

Skolni psycholog pisobil na kole v ramci systémového projektu RAMPS - VIP III. financovaného z
Evropskych socialnich fond a statniho rozpoétu Ceské republiky. Cinnost $kolniho psychologa ve kole je
samostatna poradenska c¢innost, ktera neni pfimou soucasti vzdélavaci Cinnosti Skoly, je nezavislym
odbornikem - neni profesionalné podfizeny feditelstvi Skoly. Pii své praci se psycholog fidi etickymi
normami své profese. Jedna se o komplexni sluzbu zakim, jejich rodi¢im a pedagogiim, ktera vychazi ze
standardnich ¢innosti vymezenych ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich piedpisti o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, a z Pravidel o ¢innosti Skolniho
poradenského pracoviste skoly.

Ve skolnim roce 2016/2017 puisobila na Skole jako $kolni psycholog Mgr. Jarmila Foltynova.

V ramci primé ¢innosti Skolniho psychologa:

Mgr. Jarmila Foltynova spolupracovala predevsim s pedagogickymi pracovniky v ramci tfidnickych hodin.
Ve spolupraci s vybranymi tfidnimi uciteli pracovala na adaptacnich problémech zaki a to ve vSech prvnich
ro¢nicich Skoly. Na zdkladé tohoto Setfeni, provedené¢ho v jednotlivych prvnich ro¢nicich, byly podany
podrobné zpravy na poradach vedeni a v rdmci porad Skolniho poradenského pracovisté. V ramci prevence
byly v prvnich ro¢nicich realizovany interven¢ni hodiny v rozsahu 1-2 hodin préce se tfidou, jejichZ cilem
bylo zmapovat stavajici vztahy ve tfidé¢, depistaz rizikového chovani zaki, na zaklad¢ tohoto byly dle zdjmu
poskytnuty konzultace tfidnim uciteliim s cilem sledovani rizikového chovani, feSeni stavajicich problémil
a zvySena péCe o potiebné zdky. S témito zavéry nasledné pracovalo jednak vedeni Skoly a jednak
prostfednictvim jednotlivych zastupcti feditele Skoly tfidni ucitelé a dalsi pedagogové. Poskytnuta
individualni konzultace pedagogtim v oblasti vychovy a vzdélavani a zakonnym zastupctim piedevs§im pii
adaptacnich a vychovnych problémech zakd.

Byla provedena analyza pfic¢in problému s prospéchem u zak, ktefi o toto projevili zajem. Na zakladé tohoto
byly hledany vhodné zpiisoby feSeni, prevence vyukovych problémi, véetné cilené podpory efektivniho
ucent.

Individualni a skupinové feSeni vychovnych problémut zakl provedeno ve spolupraci s tfidnimi uciteli a
uciteli teoretického 1 praktického vyucovani, s vychovateli DM, v ptipadé potieby i s odbornymi 1ékafi a
zdkonnymi zastupci zakil. ReSeni problémovych vztahti ve tiidach zahrmuje sociometrickou diagnostiku
mapujici vztahy a chovéni ve tfid¢ a realizaci nasledné intervence ve tfidé sméfujici k prevenci pied
zjisténymi negativnimi vlivy.

Provedena depistaz zakll se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a péce o tyto zdky. V tomto sméru
uskutecnéna dle zdjmu konzultace s vyucujicimi pfi problémech zakd s uenim. Rovnéz se uskutecnily
individualni konzultace a orienta¢ni diagnostika vzdélavacich potteb zakl s problémy s ucenim, véetné
spoluprace pfi tvorbé IVP, véetné kontroly potieb a naplnéni IVP. Zpracovany zakladni tidaje o moznostech
pedagogické podpory v souvislosti s vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. v¢. piehledu pomtcek.

Psycholozka poskytovala rovnéz uvodni poradenskou konzultaci zaki, ktefi ji sami vyhledali. Napf.v mésici
lednu 2017 byly feSeny opakované osobni problémy a to hned ve dvou piipadech, v jednom piipadé
psycholozka pracovala s nadanou zakyni, v jednom pfipadé pracovala opakovan¢ s zakem sociokulturné
znevyhodnénym, hned v 5 pfipadech probéhlo individualni kariérové poradenstvi jako nadstavba
skupinového kariérového poradenstvi, byla poskytnuta psychologicka podpora v rdmeci krizové intervence,
na niz navézala psychohygiena v¢. relaxace. Opakované poradenstvi prob&hlo v tomto mésici rovnéz v ramci
I.B tfidy s zédkem, u kterého se vyskytla porucha chovani. Individudlni poradenstvi a podplrna
psychoterapeutickd péce zakim v oblasti problémi tykajicich se osobniho a rodinného Zivota, které byly
mnohdy podkladem a pozadim vychovnych a vyukovych problémt zakd, probihalo po dobu celého skolniho
roku a to nejen v rameci Skoly, ale rovnéz v rdmci DM. Probihalo rovnéz individualni poradenstvi rodi¢tim a
zakonnym zastupctim tykajici se vyukovych, osobnich, rodinnych a vztahovych problémi. Probéhlo nékolik
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doporuéeni k navstéveé odborného psychiatrického pracovisté. Uskuteénila se také skupinova prace s téidnimi
kolektivy, zahrnujici preventivni, diagnostické a interven¢ni ¢innosti s tfidnimi kolektivy. Uskute¢nila se
fada individudlnich poradenstvi tfidnim ucitelim, uciteliim, vychovateliim, pomoc pii zjiStovani pticin
problému zakt a hledani vhodnych zptisobt jejich feSeni. Vzdy bylo vSe provadéno za tzké spoluprace s
vedenim Skoly, véetné tizké vzajemné spoluprace s vychovnymi poradci a metodikem prevence. Prob&hla
rovnéz spoluprace s dalSimi institucemi, jako napi. PPP, odbornymi Iékaii apod. Soucasti veskeré piimé
¢innosti byla i nepfima ¢innost zahrnujici vzdy pfipravu na individualni a skupinovou praci s klienty, na
metodickou pomoc klientim, dale pak analyza, zpracovani a vyhodnocovani diagnostickych Cinnosti,
dokumentaéni a administrativni ¢innost.

Provedeno kariérové poradenstvi formou psychodiagnostické ¢innosti véetné naslednych osobnich profesné
zaméfenych pohovort dle zajmu jednotlivych zaki a to ve vSech poslednich ro¢nicich Skoly. Provedeno
rovnéz kariérové poradenstvi formou besed v ramci dal$iho vzdélavani. Kariérové poradenstvi se zaméfenim
predevsim na zjisténi profesni orientace jednotlivych zakl provedeno za vyuziti testovych diagnostickych
nastrojii, mapujicich oblast intelektovou, zajmovou, osobnostni a motiva¢ni. Navazujici individualni
konzultace o moznostech a volbach dalsiho studia ¢i zaméstnani, motivace k dalsi ¢innosti i doporuceni k
soucasnému studiu. Vse probéhlo v tésné spolupraci s vychovnymi poradci.

Skolni psycholog piisobici na SSHS soudasné vykonaval i &innost v ramci DM. Néplni této prace byly
konzultace s vychovateli, ¢asto se stavalo, Ze vychovatelé se na skolniho psychologa obraceli i ve vecernich
hodinéach formou alespon telefonické konzultace, k tomuto Gcelu byl pouzivan soukromy mobil psychologa.
Individudlni konzultace s vychovateli se nesly v ramci feSeni vychovnych, osobnich a rodinnych problému
zaki, podpote pfi problematické adaptaci zakd ve vychovnych skupinach, prevence a pomoc pii feSeni
problémovych vztaht, které hranicily s Sikanou.

Pokud se tyka individualnich konzultaci s Zaky probé&hly tyto zhruba v 85% se Zaky skoly a asi v 15% pak
se zéky jinych Skol ubytovanych na DM. Cilem konzultaci bylo feSeni problému souvisejicich s adaptaci na
pobyt v DM, problémy rodinného charakteru, adaptace na zmény v rodinné situaci, konfliktni situace v
roding, generacni problémy, osobniho charakteru jako napft. obtizné zvladani stresovych situaci, konflikti
ve vztazich, psychosomatické problémy, psychohygiena, nacvik relaxacnich technik, autogenni trénink,
dechové relaxace, podpora efektivniho uceni a prevence Skolniho netispéchu, podpora motivace k u¢ebnim
a zivotnim ciliim, dala pak diagnostika a nasledné konzultace kariérového poradenstvi a profesni orientace.

Psycholozka vytvarela podminky k maximalnimu vyuziti potencialu zak.

Provadéla opatieni k posileni pozitivni atmosféry ve Skole, a v jednotlivych tfidach. Provadéla anketni Setfeni
a pruzkumy ve Skole /napt. vztah zaka k ostatnim spoluzaktim, vyskyt socialné patologickych jevt apod./,
zjisténé informace byly pribézné konzultovany s vedenim skoly, vychovnymi poradci, Skolnim metodikem
prevence, tiidnimi uditeli, a to vSe pFi disledném zachovani anonymity jednotlivych zakua, ktefi se
Setfeni a pruzkumu zacastnili.

Bylo rovnéZ provadéno informovani rodicii o vysledcich Setieni, pfipadné o poradenské Cinnosti nezletilych

/vyjimecné se souhlasem zéka i u zletilych/ zak.

Provedena diagnostika socialniho klimatu ve tfidach, a to ve vSech prvnich ro¢nicich Skoly a to formou
screeningll, anket a dotaznikli véetné osobnich strukturovanych pohovort se zaky.

Provedena psychodiagnosticka ¢innost s Zaky s vyukovymi a vychovnymi problémy.

Byly poskytnuty sluzby psychologického poradenstvi (v€etné psychoterapie) zakiim jednak v osobnich
problémech a zakim s vyukovymi a vychovnymi problémy.

Byly realizovany krizové intervence pro zaky, pedagogické pracovniky, zakonné zastupce.

Byly realizovany psychologicka poradenstvi zaméfend na zpracovani krize Zaktm, pedagogickym
pracovnikiim a zakonnym zéstupctm.

Byla poskytnuta individualni prace se zaky zaméfend na techniky uceni, napf. s mésici unoru v poctu tii
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hodin pfimého vykonu u zakd, kteti pfisli ke Skolnimu psychologovi fesit sviij Skolni neprospéch. V
navaznosti byla poskytnuta individualni prace se zaky zaméfena na hygienu uéeni.

Participovano na vedeni programi podpory spoluprace tfidy a tfidnich uditeld zejména tt. u¢. Mgr. Jambora,
tt. u¢. Mgr. Olsové, a Mgr. Dani¢kové.

Participovano na vedeni programi podpory spoluprace v ramci ubytovani zakda.

Poskytnuta pomoc pfi realizaci aktivit se Zaky zamétena na feSeni multikulturni problematiky.

V ramci nepiimé ¢innosti Skolniho psychologa:

Ke vSem témto zde uvedenym realizovanym ¢innostem byla provedena nezbytna piiprava, vyhodnoceni,
zpracovani vysledki a analyza vcetné poskytnuti vystupli na poradach vedeni, ¢i poradé Skolniho
pedagogického pracovisté a to v ramci nepfimé ¢innosti $kolniho psychologa.

Psycholog se zucastiioval porad vedeni Skoly, porad Skolniho poradenského pracovisté, kde pribézné
informoval o ¢innosti Skolniho psychologa, poskytl analyzu dilezitych vystupt na zakladé vyhodnoceni
zpracovanych vysledkl provedenych Setfeni.

Provadény konzultace s 1ékafi - psychiatry - nav§tévovanymi zaky $koly.
Provadény konzultace s odbornym pracovistém Krajského utadu ve Zling.

Provadény konzultace s vedenim Skoly, s tfidnimi uciteli, s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
vychovateli, vedenim domova, se zakonnymi zastupci.

Umoznéna praxe studenta 5.roéniku VS - jednooborové psychologie.

Zavérem:

V ramci Skolniho psychologického poradenstvi na Skole byla opakované poskytovdna pomoc Zakiim,
rodicim a pedagogiim v ramci feSeni problémi v nejriznéjsich oblastech souvisejicich se Skolou a Skolni
dochazkou. A to predevS§im v jednotlivych problémovych okruzich (socidlné vztahové, rodinné,
emocionalni, osobnostni, vzdé€lavani - uceni se, a dalsich). Byly poskytnuty konzultace, vyhledany vhodné
postupy népravy, byla provedena diagnostika pti¢iny

problémt, realizovano terapeutické vedeni jednotlivych zakd.

Pozornost se soustied’ovala mimo jiné na tyto okruhy ¢innosti:

Vstup zakt do Skoly a jejich adaptace na pozadavky spojené s vyucovanim

Reseni vztahovych problémi ve t¥{dé

Reseni individualnich problémi zakt (vztahovych, rodinnych, emoénich) zejména spojenych s dospivanim
Podpora zakid ve znevyhodnéné Zivotni situaci Konzultace,

poradenstvi a metodické prispévky uciteliim

Skolni psycholog provadél bdhem $kolniho roku pééi o zaky, kterym byla $kolou poskytovana podptirna
opatfeni prvniho stupné, byly sestaveny plany pedagogické podpory pro zdka a jeho vedeni. Byla provadéna
péce o zéaky, kterym jsou poskytovana podplrna opatfeni druhého az patého stupné. Byla provadéna
individualni pfipadova prace se zaky v osobnich problémech, zejména konzultace a vedeni. Krizova
intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zdkonné zastupce. Prevence Skolniho
neuspéchu zakl, zejména naprava a vedeni. Kariérové poradenstvi u zakt vSech poslednich ro¢nikd.
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Techniky a hygiena uceni pro zaky. Skupinova a komunitni prace s zaky. Koordinace preventivni prace ve
tiide, programu pro tifidy apod. Podpora spoluprace tiidy a tfidniho uditele. Individualni konzultace pro
pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani. Konzultace se zakonnymi zastupci pti vzdélavacich
a vychovnych problémech zakt. Podpora tolerantniho a multikulturniho prostiedi ve Skole a Skolském
zafizeni. Podpora pro dlouhodobé¢ selhavajici zaky ve vzdélavani.

Metodicka pomoc tiidnim ugitelim. Konzultace a metodické vedeni pro pedagogické pracovniky. Ugast na
pracovnich poradach Skoly. Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole, zejména vychovného
poradce, $kolniho metodika prevence a tfidnich ucitelti. Koordinace poradenskych sluzeb mimo skolu a
spoluprace se zdravotnickymi a dal$imi zafizenimi. Prezenta¢ni a informac¢ni ¢innost.

Toto v$e vykonaval Skolni psycholog za ptisného dodrzovani omezeni vyplyvajiciho z profese psychologa,
za ptisného respektovani a vazeni si kazdého cloveka a s diirazem na dodrzovani lidskych prav. S dirazem
na zvySovani blaha zaku a kvalitu jejich rozvoje. Za pfisného dodrzovani a udrzovani nejvyssiho standardu
profesionalni kompetence a etiky. Za ptisné povinnosti udrzovat v tajnosti divérné informace o Zacich, které
byly ziskany pti vykonu povolani ve Skolnim roce 2016/17, pfi vyuCovani nebo pii Setfeni, piipadné
individualnich sezenich. Vyjimku tvofil pouze ptipad, kdy se psycholog domnival, Ze zak ohroZuje jiné
studenty. Skolni psycholog pies tato omezeni rozvijel harmonické a kooperativni pracovniky vztahy s
vedenim §koly, ostatnimi pedagogy a dal§imi pracovniky Skoly a to tak, Ze se stal ¢lenem tymu pracujiciho
ve Skole, a presto nedoslo ke snizeni standardii sluzeb poskytovanych zakim Skoly a jejich zdkonnym
zastupctim. Skolni psycholog po cely $kolni rok respektoval a chranil prava Zaki a jejich dobrou povést.

Zapsala: Mgr. Jarmila Foltynova, Skolni psycholog

g) Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki
Vzdélavani uditeli - teoretické vyucovani:

V prubéhu skolniho roku 2016/2017 se pedagogicti i nepedagogicti pracovnici dale vzdélavali
ve svych specializacich formou tcasti na riznych skolenich a seminafrich.

Ucitelé se zlcastiiovali riznych Skoleni, kterd vétSinou probihala bud ve Zliné¢ nebo v
Kroméfizi, ptipadné na Masarykové univerzité v Brné. Stale probihaji nova skoleni v ramci
systému Bakalaf, pfiprava pedagogli v ramci maturitnich zkousek, dale proSkolujeme ucitele
na tvorbu WWW stranek a pro praci S interaktivni tabuli.

Studium pedagogickych pracovniki teoretického vyucovani

Skoleni u¢itelti odbornych teoretickych predméti 12

Skoleni gastro-problematiky (NFHR CR, AKC CR) 7 Ucastnikt
Seminate — cukrafské, pekai'ské problematiky (v rdmci soutézi) 4 {castnici
Skoleni Personalista —vedeni $koly 3 Ucastnici

Studium uéitelu OV

Bc Jana Danickova ukoncila 2. ro¢nik studia oboru ,,Socidlni pedagogika® na Univerzité
TomasSe Bati ve Zlin¢ - ziskala titul Mgr
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Studium uditeli obort E/OU a C/PrS

Vsichni ucitelé spliluji kvalifikovanost specialni pedagogiky.

Studium pracovnikii vychovy mimo vyucovani

Vychovatelé splituji pozadované vzdélani. Kazdy z vychovateli ma specializaci na uréitou
z4jmovou ¢innost. Pro zvySovani a rozsifovani odborné urovné bylo vyuzito akreditovanych
kurzi a Skoleni.

Dalsi vzdélavaci aktivity vychovatelli — akreditované kurzy a seminafe: Pocet zucastnénych:
Krajska konference k primarni prevenci

Celostatni konference pracovnikit DM — problematika DM

Aktudlni témata v oblasti Skolské legislativy vztahujicich se k ¢innosti DM
Seminat prehled legislativnich zmén pro rok 2017, vztahujicich se k ¢innosti DM
Regionalni odborna konference pro SMP-Zdravé a bezpe&né klima ve $kolach ZK
Setkani t€lovychovnych pedagogii T€loolomouc 2017

NN R R AR

h) Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na veiejnosti

Zpravy ze soutézi a ostatnich aktivit, poradanych Skolou
Celostatni soutéZe poradané SSHS Kroméiiz:

YWVrw

Gastro Kromé¥iz 2017(zaFazené mezi soutéZe uvedené ve véstniku MSMT, evidované v
programu MSMT EXCELENT)

Podrobnosti jsou uvedené ve zpraveé gastronomické metodické komise, ktera tvoii ptilohu €. 2

Jezdecké zavody “Pohar mésta Kromérize* 22. rocnik 16. 6. 2018 (zarazené mezi soutéze
uvedené ve véstniku MSMT, evidované v programu MSMT EXCELENT)

Podrobnosti jsou uvedené ve zpravé metodické komise "Jezdec a chovatel koni", kterd tvoii
ptilohu €. 2

Koktejlova soutéz (zarazené mezi soutéZe, uvedené ve véstniku MSMT, evidované v
programu MSMT EXCELENT)

Podrobnosti jsou uvedené ve zpraveé gastronomické metodické komise, ktera tvoti ptilohu €. 2
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GASTRO MANES, 11. roénik (zafazené mezi soutéZe, uvedené ve véstniku MSMT,
evidované v programu MSMT EXCELENT)
Dne 12. 4. 2017 potadala Stfedni Skola hotelova a sluzeb 11. roc¢nik celostatni soutéze

odbornych ucilist’ oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby zaméfené na studenou kuchyni s
nazvem GASTRO MANES.

Pozvani pfijala dvouélenna druzstva:

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Lomena 44, Brno

OU a PrS Hlugin, CSA 4a, Hlu¢in

Stiedni skola technickd, gastronomické a automobilni Chomutov, Prazska 702, Chomutov
Integrovana stfedni Skola Brnénska 1405, Moravska Tiebova

SOS, SOU Tieit, K Valge 38, Tiest

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Novy Ji¢in, Sokolovska 487/45, Novy Ji¢in

Nasi skolu reprezentovali zakyné 2. ro¢niku Hana Janeckova a Katetina Hrabankova.

Ukolem soutéZicich bylo v prvni &asti piipravit plnéna vejce — 10 porci a 5 porci salatu — hlavni
surovina celer.Ve druhé ¢asti pied zraky poroty, hostli a ostatnich soutézicich dvouclenné
druzstvo pfedvedlo formou pddiového vystoupeni ptipravu predkrmového saldtu — hlavni
surovina byla mrkev.

Vykony soutézicich hodnotila téi¢clenna komise.

Predsedkyni komise byla Katarina Dolezalova, majitelka penzionu ,,Vila u piehrady*
v Luhacovicich, ¢lenem komise byla Eva Fuksova, vedouci Skolni jidelny a Marian Vystr¢il
Séfkuchai SSHS Kroméfiz.

Hodnotici komise sledovala, jak jednotlivi soutéZici plni zadané tkoly pfi pfipravé pokrmu
nejen v kuchyni, ale i pti pédiovém vystoupeni. Hodnocen byl vzhled, tprava, chut, vyuziti a
zpracovani surovin, napaditost, originalita, prezentace soutéZniho vyrobku, ¢istota pracoviste a
hygiena.

1. misto v letosnim 11. ro¢niku celostatni soutéze GASTRO MANES ziskalo domaci soutézni
druzstvo Stiedni skoly hotelové a sluzeb Krométiz Hana Janeckova a Katefina Hrabankova, 2.
misto soutéZici ze Stfedni Skoly technické, gastronomické a automobilni Chomutov Nikola
Adamova a Nikola Kovacova, 3. misto obsadilo soutézni druzstvo z OU a PrS Hluc¢in Jakub
Bajgar a Jifi Svéd.

Soutézici byli odménéni pohary, diplomy a vécnymi dary.

Soutéz se konala diky podpote MSMT CR a sponzorti: firma Ceria s. r. 0. Brno, SALIX
kvétinarstvi Kroméftiz, firma FOODIS s.r.o. restaurace Vodni Meloun Kromeéfiz, Obchtudek
se zdravou vyZivou Ztracend ulice Krométiz, Vinarna u mandlovny Bystfice pod Hostynem a
Zemédelsky podnik KVASICKO a.s.
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Sladké opojeni 2017 , 13. ro¢nik (zarazené mezi soutéze, uvedené ve véstniku MSMT,
evidované v programu MSMT EXCELENT)

Celostatni soutéz odbornych ucilist’

Kvéten je mésicem tradi¢niho setkavani cukraiskych uéi z celé republiky v SSHS Kroméiiz.
Letos se zde uskute¢nil dne 11. 5. jiz 13. ro¢nik prestizni soutéZze Sladké opojeni. Soutéz si
béhem let ziskala pozitivni hodnoceni zastupcti u¢novského skolstvi, odborniki z praxe i
uznani ministerstva.

Osm sout&Znich dvojic predvedlo svou tvofivost pii piipravé dortii na téma ,,Remeslo ma zlaté
dno*. Originalni a vtipné vytvory - kadetnicky svét, zlaté rucicky hodinarské, pekarsky cech
atd. - byly po dokonéeni praci naaranzovany ve spole¢enském sale. Komise hodnotila celkovy
vzhled, originalitu, zptisob provedeni a pracnost, dodrzeni hmotnosti, hygienu a finalni
aranzma.

Pochvalna hodnoceni vSech praci byla zadostiu¢inénim pro kazdého soutéziciho. Jejich praci
vyzdvihl i starosta Krométize Mgr. Jaroslav Némec pti predavani cen. Jako absolutni Spicku a
1. misto cukratského klani vybrala odborna porota dilo cechu bras$natrského vytvorené domaci
dvojici SSHS Kromé#iz Terezou Nis¢akovou a Terezou Vasinovou. Obé& divky tak obhajily
lofiské prvni misto. 2.misto obsadily sout&zici z SS gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec
ana 3.misté se umistili soutézici z OU a PrS Mohelnice. Soutéz Sladké opojeni ma vysoky

standard a je dobrou vizitkou Skoly i mésta Kromé&fiz.

Seznam soutéZnich druZstev
SS gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec,

SOS, SOU Tiest, K Valse 38,
OU a PrS Hlugin, CSA 336/4a, Hluéin,

SS prof. Zdenka Matgjcka, 17. Listopadu 1123/70, 708 00 Ostrava — Poruba,
OU Chroustovice,

OU a PrS Mohelnice,

SSHS Kroméfiz,

OU a PrS Brno

Zpravy z dalSich soutézi a ostatnich aktivit

Skola pofadala velké mnozstvi nejriizngjsich aktivit, které jsou vedeny ve zpravach
metodickych komisi, které tvoii ptilohu ¢. 2

Jedna se zejména o:

- Priessnitzlv dortik

- Finale Gastro Junior Bidvest Cup 2016 Brno 2017
- Moravsky pohar 2017 —rno

- Gastro Kroméiiz 2017(zafazené mezi soutéze uvedené ve véstniku MSMT)
- Moravsky kuchat 2017 — Pferov
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- Jezdecké zavody o pohar mésta Krométize (zarazené mezi soutéze uvedené ve véstniku
MSMT)

- Pekatské sobota v Roznoveé pod Radhostém

- Zahradnicka soutéz Jaro Floria Kroméfiz, propagace Skoly

- Chovatelsky den Napajedla

- Sklolni kolo majalesu — piedkolo celoméstského ,,Majalesu 2017

Aktivity Skoly pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Aktivni u¢ast zakd/ druzstev SSHS Kroméfiz:

- Sportovni soutéze OU v ramci Zlinského kraje, florbal, stolni tenis, nohejbal

- Zlaté varecka — celostatni sout¢z OU Opava ve studené kuchyni

- Tematické exkurze jednotlivych u€ebnich oboril v oblastech Gastronomie, stavebnictvi a
strojirensvi viz Zpravy MK

i) Hodnoceni aspéSnosti Zaku na trhu prace
Hodnoceni uspéSnosti zaki obora M, L, H na trhu prace

Muzeme konstatovat, ze uplatnitelnost absolventti obort M, H a L je v zdsad¢ ovlivnéna
ptistupem a zodpovédnosti jednotlivych zaka - absolventl K vlastni zivotni realizci. Ptitom
velmi zalezi na pocate¢nim zapaleni najit si ve svém oboru odpovidajici zaméstnani. Pravdou
zUstava, Ze velka ¢ast absolventl studijnich obori se hlasi na dalsi studia, zejména na vysokych
skolach. Pievazné sice studuji na VS zaméfenych do gastronomie, ekonomie, rekreologie, nebo
cestovniho ruchu, ale velké procento studuje zcela odlisné obory, jako je studium pedagogiky,
zejména socialni pedagogiky, nebo studium prava. Mame vSak 1 absolventy studujici na
lékaiskych fakultach, nebo na vysokych technickych Skolach. Nektii absolventi studuji na
umeéleckych vysokych Skolach, nebo nasli moznost studia na zahrani¢nich Skolach, k ¢emuz
jim bylo studium na hotelové skole velmi dobrou priipravou. Urcitd ¢ast absolventi maturitnich
obort se vénuje vystudovanému oboru, urc¢ita ¢ast si hled4 uplatnéni podle pracovni nabidky
regionu, nebo mimo region, zvlasté pak i v zahrani¢i na zaklad¢ ve $kole ziskanych kontaktd.

Lze konstatovat, ze absolventi studijnich obort nasi skoly nejsou evidovani na Gfadech prace.

Absoventi oborti, zakoncenych vyuénim listem z malého procenta pokracuji v maturitnim
nastavbovém studiu. Jen malé procento vSak uspéSné toto studium zakoncCuje maturitni
zkouskou.

Nekteti absolventi, zejména potravinaiskych oborti, Casto pracuji i mimo svlij obor. Diivodem
je problematika hmotného ohodnoceni absolventl, kteti mnohdy za¢nou ve svém oboru
pracovat, ale pozdé&ji si hledaji préci s lepsSim financnim ohodnocenim i za cenu uplné zmény
kvaklifikace. Tim se vysvétluje i otadzka, pro¢ na trhu prace chybi kuchafi, ¢i$nici, recepcni, ale
1 pekafi a cukrafi. Absolventi oboru jezdec a chovatel koni vétSinou zlistavaji u své profese, coz
je dano jiz pocateénim zajmem o toto povolani i skutecnosti, ze zaci pochazeji vétsinou z rodin,
ve kterych je laska ke konim dlouhodobym fenoménem.
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Hodnoceni uspésnosti zakit OU na trhu prace

Muzeme konstatovat, ze absolventi OU oborti E se nijak v tomto sméru neodlisuji od zaki
z jinych SS viz. informace UP. Néktefi absolventi, zejména potravinaiskych obori, Easto
pracuji i mimo sviij obor - diivodem je problematika zaméstnanosti jako samostatné¢ho, popt.
pomocného kuchare, protoze fada zaméstnavateli jako jeden z diivodu piijeti pozaduje praxi
V oboru, coz Cerstvy absolvent nemuze splnit. Velmi dobré az 100% uplatnéni maji absolventi
uc¢. oborit zednik, zamecnik, nebot’ tato profese je na trhu prace stale velmi zadana.
Absolventi Praktické Skoly dvouleté Casto uplatnéni v praxi hledaji velmi tézce, fada z nich jiz
pii odchodu ze Skoly ma na zdkladé¢ svého neptiznivého zdravotniho postizeni pifiznany
absolventi praktické Skoly dvouleté pokracuji ve studiu E oboru — stravovaci a ubytovaci
sluzby.

j) Spoluprace s rodi¢ovskou verejnosti

Ve $kole fungovala do 31.12.2015 organizace SRZPS (SdruZeni rodi¢, zakd a pratel §koly),
kterd byla na zéklad€ nového obcanského zakoniku zrusena. Protoze neni mozné pro podobnou
organizaci uvadét sidlo organizace na padé skoly, zfizované Zlinskym krajem, byly podnikany
razné kroky, vedouci k registraci podobné organizace, napi na adrese Méstského tradu
Kroméiiz, nebo na soukromé adrese ,,dobrovolnika®. Tato snaha v§ak nebyla Gisp&sna a SRPZS
Vv nasi Skole dosud zapsano neni. Pfesto Skola vitd metodickou, organizacni i financni pomoc
od rodi¢a zakd, pratel skoly i vetejnosti. V oblasti finanéni pomoci je pouze na dobrovolnosti
rodi¢t a pratelich skoly, poskytnou-li své finan¢ni prostfedky pro ¢innost, ktera je podobna
pracovnice Skoly se Cerpaji podle podobnych pravidel, jak tomu bylo v fadné zaregistrované
SRPZS. Rodi¢e maji moznost nahlédnout do evidence prostredki.

Spoluprace s rodiCovskou vetejnosti probihala ve Skolnim roce 2016/2017 na tfidnich
schiizkach a pfi jednani jednotlivych vyucujicich, zastupch feditele 1 feditele s jednotlivymi
rodici. Spoluprace probihala 1 pfi jednénich s vychovnymi poradci, preventisty a psychologem.
Skola zorganizovala dvé hromadna setkéni s rodi¢i, na ktera byli v§ichni rodie prostiednictvim
ttidnich uciteld pozvani.

k) Spoluprace s obci:

Skola se zucastiiovala na znaéném poétu akei v regionu i mimo region, jako jsou ucasti na
odbornych soutézich, zajistovani rauti, hostin, recepci apod., které slouzily ke
zdokonalovani odbornych dovednosti zakil. Skola mé v regionu své nezastupitelné misto pii
uskutecnovani pro region dilezitych akci, pii kterych zajistuje ptipravu pokrmd, obsluhu pfi
akcich 1 spoleCenskou reprezentaci mladé generace. Dilezit¢ byly i aktivity sméfované
k ovliviiovani slusného chovani zakt na vefejnosti, protidrogova ¢innost a ¢innost zabyvajici
se negativnimi jevy, jako je vandalismus, gamblerstvi, Sikana a podobné.

Spoluprace s méstem Krométiz

v v v

neni jejim zfizovatelem, podporuje mnohé aktivity Skoly.

Meésto Krométiz se podilelo finanénim piispévkem na uskutecnéni akci Skoly, jako byl:

v W v

- Jezdecké zavody o pohar mésta Krométize - dotace 10.000,-K¢
- Gastro Kroméfiz - Tescoma Cup 2017 - dotace 5.000,-K¢
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- Adventni trhy na radnici mésta
- Majales 2017

Skola tisp&§né provozovala cyklokemp v arealu pionyrské louky, ktery slouzi projizdé&jicim
cyklistim k pfenocovani, nutné hygiené a k prohlidkdm Krométize.

1) Spoluprace s dalSimi subjekty:

Skola je &lenem profesnich organizaci, jako je Asociace hoteld a restauraci CR,
Podnikatelsky svaz pekatt a cukraia CR, Asociace kuchaft a cukrafi CR, Sejkr-klub CR,
Someliérsky klub CR, Asociace ¢isniki CR, Ceska barmanské asociace apod.

Velmi dulezitou roli hraje spoluprace s NUV a MSMT CR a s nimi spojenymi organizacemi.

Spoluprace s CJF — Ceskou jezdeckou federaci Zlinska oblast.
Jezdecky oddil Oboru chovatel koni a jezdec

Néazev: jezdecky oddil pti SSHS
registraéni &islo ML 0011 — jezdecky oddil zaregistrovan u Ceské jezdecké
federace od roku 1994, od 3.12.2005 ZO- CJF predseda Ing. Josef Balastik
www.cjf.cz — odkaz Zlinska oblast

Cil oddilu:  ptiprava koni a zaku s licenci na uéast v soutézich PARKUROVEHO
SKAKANI v ramci regionu.

Obsah prace jezdeckého oddilu: prace trenéra zaméstnané¢ho v nasi organizaci na dohodu o
provedeni prace p. Urbana a UOV Urbanové s konimi a zaky.

Spolupréace s Agrarni komorou Krométiz na zajisténi Zemédéelské vystavy Kroméiiz 2017

Clenstvi SUS CR —sdruzeni u¢iovskych §kol CR - aktivni podil pracovnikt §koly na piipravé
1 jednani sdruZeni.
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m) Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti

1)  Provedené Ceskou $kolni inspekei
datum kontroly 6.9.2017
Kdo provedl kontrolu CSI
zapis (kontrolni protokol) protokol ¢&j.CS12-660-17-Z
Popis kontroly Spadova Skola 2014
vysledek kontroly bez zavad
reSeni neni nutné

Dalsi kontroly CSI se ve §kolnim roce 2016/2017 nekonaly.

2)  Provedené kontrolnimi organy CR
datum kontroly 18.8.2016
Kdo proved| kontrolu KHS Zlin

zapis (kontrolni protokol)

C.j.: KHSZL 21312/2016

Popis kontroly

Kontrola restaurace Alfa

vysledek kontroly bez zavad
reSeni neni nutné
datum kontroly 10.9.2015
Kdo proved| kontrolu KHS Zlin

zapis (kontrolni protokol)

S-KHSZL/20187/2015/4.10.6/HV/DOL

Popis kontroly

Kontrola restaurace Alfa

vysledek kontroly bez zavad
reSeni neni nutné
datum kontroly 29.9.2016

Kdo provedl| kontrolu

HSZL - Hasi¢sky zachranny shor ZLKR

zapis (kontrolni protokol)

HSZL-6399-2/KM-2016

Popis kontroly

hygienickd kontrola KHS - Restaurace ALFA

vysledek kontroly

dle protokolu - R.Bakala

feSeni

dle protokolu - R.Bakala

datum kontroly 1.11.2016

Kdo proved| kontrolu KHS Zlin

zapis (kontrolni protokol) C.j.: KHSZL 30802/2016
Popis kontroly komplexni kontrola PO
vysledek kontroly bez zavad

resSeni neni nutné
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datum kontroly

7.10.2016

Kdo provedl| kontrolu

FU - KU Zlinn

zapis (kontrolni protokol)

¢.j.: 1778018/16/3300-31473-708182

Popis kontroly

Kontrola jidelny Pavlakova

vysledek kontroly bez zavad
resSeni neni nutné
datum kontroly 1.11.2016
Kdo proved| kontrolu KHS Zlin

zapis (kontrolni protokol)

C.j.: KHSZL 30802/2016

Popis kontroly

Zatepleni DM - rozhodnuti ¢. 14171483-
SFZP

vysledek kontroly bez zavad

resSeni neni nutné
datum kontroly 23.11.2016
Kdo provedl| kontrolu SZPI1 Brno

zapis (kontrolni protokol)

protokol ¢. P139-70459/16 ze dne 23.11.2016

Popis kontroly

Kontrola jidelny Pavlakova

vysledek kontroly bez zjisténi poruseni
reSeni neni nutné
datum kontroly 23.11.2016
Kdo provedl| kontrolu SZPI1 Brno

zapis (kontrolni protokol)

protokol ¢. P151-70372/16 ze dne 23.11.2016

Popis kontroly

Kontrola pekarny

vysledek kontroly

bez zji§téni poruseni

resSeni neni nutné

datum kontroly 7.12.2016

Kdo proved| kontrolu KHS Zlin

zapis (kontrolni protokol) C.j.: KHSZL 00215/2017

Popis kontroly Cukréiskych dilen

vysledek kontroly Doplnit teplou vodu a ruéniky k umyvadlim
reSeni zaslano na KHS

datum kontroly

17.3.2017

Kdo provedl| kontrolu

VZP

zapis (kontrolni protokol)

¢j. VZP-16-03904204-7871

Popis kontroly

Kontrola po rekonstrukci vody
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vysledek kontroly bez zjisténi poruseni

resSeni

datum kontroly 6.9.2017

Kdo proved! kontrolu CSI

zapis (kontrolni protokol) protokol &j.CSI1Z-660-17-Z
Popis kontroly platby pojistniho

vysledek kontroly bez zavad

resSeni neni nutné

Jednotlivé protokoly jsou ulozené v feditelné skoly.

n) Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich
programu

>

4
Aktivity Skoly ve vztahu k ESF.

Skola vyuziva moznosti, které ji dava Evropska unie formou realizace nejriiznéjsich projekti.
Jedna se zejména o projekty zaméfené do vzdélani v obecné 1 konkrétni roviné, tedy o podpory
vzdélani, které je hlavni Cinnosti §koly, 1 o podpory nadstandardnich forem vzdé€lani.

Pro pomoc vlastnimu vzdélavani Skola vyuZziva projekty, z nichZ je mozné financovat vyjezdy
zaki do zahraniCi, spolupraci se zahrani¢nimi Skolami, proskolovani pedagogickych
pracovnikli, pomoc pii tvorbé pedagogickych dokumenti nebo pomoc pii vysledném
hodnoceni zakl. Velmi potfebnou pomoci je podpora prace psychologa a vychovné
poradenstvi.

Skola byla v minulém obdobi zapojena do projekti, financovanych z rozpoétu Evropské unie a
z rozpoétu CR.

Rozvojovy program ,, Na podporu Skolnich psychologii

Skola byla ve skolnim roce 2016/2017 zapojena do rozvojového programu, navazujiciho na
program MSMT ,,Na podporu $kolnich psychologti a §kolnich specidlnich pedagogti ve §kolach
a metodikl — specialisti ve Skolskych poradenskych zatizenich®, navazujiciho na projekt RAM
PS VIP 11l a na projekt VIP Kkariera - Rozvoj SPP — VIP 1l - KRAJE. V ramci tohoto projektu
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pracovala ve Skolnim roce 2016-2017 skolni psycholozka to jak v ramci pracovni smlouvy se
skolou pro ¢innost psychologa, tak v ramci ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté.

Skolni psycholog pii schvaleném tvazku 0,8 zajistoval Siroké spektrum sluzeb Zakom,
pedagoguim a rodi¢im, jak je uvedeno v kapitole f) Cinnost $kolskych organizaci.

Junior Achievement
- vyuka pfedmétu Aplikovana ekonomie pod zastitou spolec¢nosti JA Czech

V leto$nim Skolnim roce bylo v rdmci predmétu Aplikovana ekonomie zalozeno v nasi Skole
celkem 5 studentskych spolecnosti:

Trida Néazev Piredmét Cinnosti

1.D Melange gastro sluzby, kulturni akce

3. E/Spj ECKO FOR YOU Cateringova ¢innost, propagace FairTrade
3. E/Nej E-Company gastro sluzby, kulturni akce

3.F GasFy vyroba a prodej drobného peciva

3.5 Van-Gastronomy gastronomické sluzby

Studentské firmy se snaZily podnikat v riznych smérech. VétSinou se vSak jejich podnikant,
jak je z tabulky patrné, zaméfovalo na predméty ¢innosti souvisejici se studijnim zamétenim.
V letosnim roce byly usp&$né vSechny, protoZze jejich podnikani skoncilo kladnym
hospodatskym vysledkem, z néhoz témet vSechny spolecnosti bud’ cely, nebo alesponi vétsi ¢ast
vénovaly na dobro¢inné ucely.

Nejlépe co se finanénich prostiedki tyka, podnikala studentska spole¢nost ECKO FOR YOU
a GasFy, které mély celkovy kladny hospodarsky vysledek kolem 17.000 K¢&.

Vsechny skupiny daly &ast prostiedkti kroméfizskému Méstskému utulku pro psy — Capka.
Spole¢nost Melange zbytek vydélanych penéz vénovala Azylovému domu pro Zeny a matky

vvvvv

onkologickému oddéleni Brno, ECKO FOR YOU Nadaci Dobry andél.

Studenti 3. F tiidy — spole¢nost ECKO FOR YOU se zapojili v ramci &innosti studentskych
spolec¢nosti do podpory fair trade, tzv. ,,férového obchodu®, ktery je Sanci pro konkrétni lidi
Z rozvojovych zemi vymanit se z chudoby a
pro spotiebitele vyjadiit globalni solidaritu a odpovédnost. Studenti nakupuji fair tradové
suroviny, které potom vyuzivaji pii pfipravé pokrmli a ndapoji, které prodavaji na
pude skoly i mimo skolu.

Studenti ctvrtych roénikdt se ucili v ramci programu ,,Poznej své penize* efektivnimu

vyhledavani informaci, tykajicich se zejména hospodafeni s financemi a ziskavat tim vétsi
ptehled a vyssi finan¢ni gramotnost.
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Celoro¢ni prace studentskych spolecnosti vyvrcholila v mésici kvétnu, kdy jednotlivé
spole¢nosti vypracovavaly vyro¢ni zpravy a tvofily prezentace. Protoze se nemohou piihlasit
do soutéze o ,,Nejlepsi studentskou spolecnost, pofadanou spolecnosti JACzech z divodu
tradi¢né soutéz vlastni.
Soutéze o Nejlepsi studentskou spole¢nost 2017 — SSHS Kroméiiz se v kvétnu zadastnili
zastupci vSech spolecnosti, které na Skole plsobily. Body mohli studenti ziskat v téchto
kategoriich:

e Uroven vypracovani zavérecneé zpravy

e Urovei prezentace spolecnosti

diskuze s porotci, kteti studentim kladli dopliujici otazky, tykajici se jejich
¢innosti

Z klani vysla vitézné spolecnost GasFy ze tridy 3. F., na druhém misté skoncila spole¢nost
MELANGE z 1. D ajako tfeti se umistila spole¢nost ECKO FOR YOU. Souboj mezi skupinami
byl v leto$nim roce mimotadné vyrovnany a bodové rozdily minimalni.

Podrobngjsi informace o ¢innosti jednotlivych studentskych spole¢nosti béhem celého roku
jsou umistény v informacnim systému skoly.

Zpréavu o ¢innosti zpracovala: Ing. Anna Grussova

Akce Fairtrade

V tomto Skolnim roce se uskute¢nilo 9 akci

1. akce

Vystava na stromech

Nase skola se v prvnim fijnovém tydnu piipojila k desitkdm ceskych parki, které hostily,
Vystavu na stromech s podtitulem Poznej své boty. Na 15 plakatech s fotografiemi se
navstévnici dozveédéli, co vSe se skryva za zpracovanim kiZze pro nas trh ¢i vyrobou bot. Akce
se kona od 1. do 8. fijna béhem Tydne dlstojné prace.

2. akce

Svétovy den potravin formou zazitkové gastronomie

V tutery 11. fijna 2016 ptipravili Zaci ¢tvrtého rocniku oboru gastronomie luSténinové menu
formou zazitkové gastronomie. Chtéli vetejnosti ukazat, jak skvélé pokrmy lze pfipravit

z lusténin, které byly letos vyhlaSeny potravinou roku.

Podéavala se krémova cockova polévka, cizrnovd musaka, fazolovo-hrachové nugetky s
dynovym pyré a na zavér dezert — brownies s kofenénou hruskou. Byl to opravdu UzZasny
chutovy zazitek, vSichni hosté byli mile pfekvapeni netradi¢ni Gipravou lusténin. Soucasti této
gastronomické akce byla i vystava, kterou piipravila studentska spole¢nost E¢ko for you tiidy
3. E, zamé&fena na luSténiny a produkty fairtrade.

Cilem Svétového dne potravin, ktery se slavi 16. fijna, je upozornit na nerovnomeérnou
distribuci potravin, kterd je v poslednich letech prohlubovéna klimatickou zménou. Lidé
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v rozvojovych zemich maji potravin nedostatek, zatimco bohaté zemé potravinami plytvaji.
Nasi akci pfisli podpofit 1 zastupci MU Kroméfiz, mistostarosta P. Motycka a zastupci
Zdravého mésta.

3. akce

Nérodni fairtradova konference v Praze

V Praze se v listopadu uskutecnila Narodni fairtradova konference, kterou potadali Fairtrade
Cesko a Slovensko s Ekumenickou akademii v Divadle pod Palmovkou. Byli zde prednasejici
od nds i ze zahrani¢i, kteti informovali o férovém obchodovani, podpotfe zodpovédného
podnikani, o snizovani chudoby a pravu na spravedlivou odménu.

I nase Skola se zapojila a vystoupila s ptiklady sdileni dobré praxe. Soucasti konference byl i
veletrh fairtradovych vyrobkt.

4. akce

Studentské forum

weew

diskuzniho studentského féra, které pro studenty stfednich Skol uspotfadalo Zdravé meésto
Krométiz a MA21 ve spolupraci s Odborem skolstvi mladezZe a télovychovy.

Studentska spole¢nost téidy 3. E pfipravila pro forum skvélé fairtrade obCerstveni — kanapky,
jable¢ny zavin, linecké cukrovi. Podavala se také FT kava a ¢aj.

5. akce

Mikulas v ZUS Kromé&#iz s ,,férovou kavou a Cajem*
V patek 2. prosince 2016 studentské spolecnost ECKO FOR YOU tiidy 3. E ptedvedla v ramci
pfedmétu aplikovana ekonomie svoji skvélou praci.

Pro navstévniky akce ,,Mikuld$ na ZUS Kroméiiz* jiz potieti ptipravili studenti nasi Skoly
bohaté vanocni obcCerstveni — kanapky, jable¢ny zavin, domaci vénecky, svarené vino, punc,
fairtradovou kéavu, €aj, aj.

6. akce

V pondéli rano 19. prosince 2016 kolemjdouci v Bezru¢ove parku spatfili nezvykle ozdobeny
strom. Neslo o netradi¢ni vano¢ni ozdoby, ale zluté papirové banany s odkazem na novou
interaktivni webovou stranku o ptibéhu naseho nejoblibenéjsiho tropického ovoce. «“. Papirové
banany, které ozdobily krasny smrk, informovaly o spusténi nové webové interaktivni stranky
Piib&éh bananu http://www.pribehbananu.cz/. Akce se konala v rdmci kampané Za férové
banany. Krométizsky bandnovnik vytvofili studenti nasi skoly.

7. akce

Fairtrade banédnovy den
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Zacatkem tUnora poradala naSe Skola ve spolupraci s kancelaii Zdravého meésta Krométiz
,Fairtrade bananovy den®, ktery byl zaméteny na problematiku nespravedlivého obchodovani
s timto

tropickym ovocem.

Bananové akce se zucastnilo 280 zakt zakladnich i stiednich Skol z Krométize, ktefi se formou
prezentace seznamili s touto problematikou. Soucasti akce byla i ochutnavka vyrobkt z bananii,
napi. bandnova rolada, bandnové pyré s ¢okoladou, bananovy napoj. Vse bylo vyrobeno z
fairtradovych banant, kterych se spotiebovalo 30 kg a dalSich fairtradovych surovin, napf.
cokolady, kakaa a cukru. Podaval se i FT ¢aj a kdva. Studenti nasi Skoly predvedli i dalsi Gipravy
bananii a to flambovani a ptipravu michanych napoji.

8. akce

Férova snidan¢ 2017 v Podzamecké zahradé!
Férova snidan¢ se opét konala i v naSem mést¢. Piknik byl letos zaméfeny na bandny a lidé se
seSli na 164 mistech po celé republice, aby podpofili lokdlni i fairtradové péstitele. NaSe Skola

vvvvv

9. akce

Deset problémit Krom¢étize

sluzby na akci Deset problémti Krométize. Pripravili jsme ,,férové obcerstveni® pro ti¢astniky
akce.

Projekt Edison
(Education. Drive. Internacionality. Students. Opportunity. Network.)

Projekt EDISON spojuje mladé lidi odliSnych kultur a narodnosti, aby se seznamili se zvyky,
tradicemi a situaci v jinych zemich. Projekt zastituje organizacet AIESEC a mé zastitu MSMT.
Nase Skola se znovu zapojila do osvédceného projektu Edison. V mésici tnoru po dobu jednoho
tydne vstupovaly do hodin staZisti z Indonésie a Ciny. Seznamovali studenty s kulturou jejich
zemi. Prezentace probihaly v angli¢tin€. Spole¢né jsme navstivili Arcibiskupské vinné sklepy,
Zrcadlové bludisté a zorganizovali jsme turnaj v bowlingu na sportovnim centru Parada.
Patronem tohoto projektu byl Mgr. Zden€k Kral

Projekt Dofe

Mgr. Trdlicova a Mgr. Novakova se v tomto Skolnim roce zapojily do projektu DOFE — The
Duke of Edinburgh’s Award - Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu. Jedna se o ptipravu a
vedeni studentii v programu pro mladez
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nase skola se zapojila do Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzd€lavani, ktery je
spolufinancovan ESF a statnim rozpoétem Ceské republiky. V ramci tohoto programu jsme
prostiednictvim Vyzvy 35 — Podpora $kol formou zjednoduseného vykazovani.- ziskali finance
na nadstandardni vzdélavani ucitelti, na které bychom s pomoci vlastnich prostfedkt jen tézko
dosahli. Ucitelé se budou vzdélavat ve 13 oblastech.

0) Zahranicni spoluprace
Zahranicni praxe a vyjezdy zaki

Ve Skolnim roce 2016/2017 byly zorganizovany zahrani¢ni staze a praxe pro 47 zaku, kteti
vyjeli do téchto zemi: SRN, Spanélsko, Italie, Rakousko. Bohuzel se ndm nepodaftilo obsadit
4 mista do Francie.

SRN: 15 zaki
Spanélsko: 5 zéku
Italie: 4 7aci

Rakousko: 23 zaku

Recko 4 74ci

V letoSnim roce jsme pozadali o grant v rdmci programu Erasmus+ - pro 10 Zaki do Mad’arska
a byli jsmei partnery grantu, ktery podavala skola v Portugalském Portu. Oba programy byly
schvéleny a budou realizovany v pfistim roce.

Vyjezdy zaki se uskutecnily na zékladé smlouvy mezi hotelem, Skolou a zdkonnym zéstupcem
zéka. Na misto urceni se studenti dopravuji sami, vétSinou si sami hradi dopravu 1 pojisténi,
v nékterych destinacich zaméstnavatel dopravu po ukonceni praxe hradi. Hotely zajiStuji
ubytovani a stravovani. Studenti pracuji 5-6 dnli v tydnu, zabezpecuji Cinnost recepce, obsluhu
v jidelné, obsluhu na plazi, v baru, pracuji v kuchyni, ale také zajistuji uklid na patrech a
pokojich. Velkym ptinosem je pro Zaky zdokonaleni se v cizim jazyce. Ne vSichni Zaci jsou
ovSem na praci a podminky zvykli, nejvice problémi je béhem pocatecni adaptace.

Bohuzel jiz n€kolik let sledujeme pokles 74kl o zahrani¢ni praxe

Podle nového zakona maji moznost absolventi SS (vSech, nejen nasi) ziskat v ramci dal$iho
vzdélavani pracovni povoleni na dobu 12 nebo 18 mésictl. S touto Zadosti se obrati na pfisluSny
utad prace v Ceské republice. I kdyZ moznost je uréena sttedoskolaktim ze viech $kol, myslime
si, Ze naSe Skola zaky na tuto praci ptipravuje velmi dobfe jak po strance odborné, tak jazykoveé
a zaci maji vétsi moznost uplatnéni.

vraci 1 po studiu, pracuji zde bud’ v sezoné, nebo jiz jako stali zaméestnanci.

Praxe zaku v Némecku — Z4ci pracovali v méstecku Binz na Rujané u pana Bruna, se
kterym dlouhodobé¢ spolupracujeme. Praxe je zde v délce 2- 3 mésice.
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Praxe Zaki v Italii - praxe se jiz tradi¢né uskute¢nila ve Florencii v hotelu Villa Le Rondini
a na Sardinii, praxe je zde v délce cca 2 mésice..

Praxe zakl ve Spanélsku - Zici pracovali v aparthotelu ,,Eurhostal* v Alcossebre , praxe
je v délce 3 mésice.

Praxe Zaku v Rakousku - zde pracuji zaci vhotelu Alpenhof v méste¢ku
Semmering. Zaci zde absolvuji i odbornou praxi a béhem roku i ucebni praxi. Praxe je zde
vétsinou 6 tydnl — 2 mésice.

Praxe Zakii v Recku - byla uskute¢néna ve spolupraci s mezinarodni spole¢nosti ALGOOS
se sidlem na ostrové RHODOS. Rraxe se zucastnili 4 zaci v hotelich: Porto Bello Besch a Porto
Bello Royal v blizkosti mésta Kardamena na ostrové Krk.

Zahranicni vyjezdy pedagogii

V ramci programu erasmus+ byly podany 4 Zadosti o grant pro ucitele do velké Britanie,
Rakouska, Némecka a Litvy. VSichni jsou nahradniky.

Projekt IREAS

V letosnim Skolnim roce se Skola zapojila do dvouletého projektu Podpora vSeobecného,
exekutivniho a praktického vyucovani zakt v gastronomii. Projekt je realizovan spolecnosti
IREAS, Institut pro strukturalni politiku o.p.s. ve spolupraci s Asociaci kuchaiti a cukratii Ceské

republiky a spole¢nosti Jules a Jim. Do projektu je zapojeno 12 kol v raci CR.

Hlavnim cilem projektu je posileni exekutivniho a praktického vyudovani zékii v oborech SS
bez maturitni zkousky skrze zvySeni motivace zakt k vzdélavani a zvySeni praktickych
dovednosti s akcentem na uplatnéni zdkd v jejich budoucim zaméstnani.
Projekt se sklada ze dvou na sebe navazujicich aktivit — ,,Cyklu workshopi* a ,,Exekutivnich a
praktickych tydnt®. ,,Cyklus workshopt* predstavuje formu do 2 vzdjemné se prolinajicich
casti - exekutivnich dovednosti a praktického vzdé&lavani.Celkem bylo realizovano 12
workshopt.

V ramci workshoptl byly organizovany 2 celodenni odborné seminafe, motské plody a zdrava
vyZziva v gastronomii. Na zéklad¢ zpracovanych tkoll a aktivit bylo 8 nejlepSich zaki ze tiid

2.A a2.K vybrano k ucasti na ,,Exekutivnim tydnu “.

Exekutivni tyden probéhl od pondé€li 15. 5. 2017 do soboty 20. 5. 2017 v Rekreac¢nim a Skolicim

sttedisku Moravec okres Zd’ar nad Sazavou. Projektu se zucastnila 8 ¢lennd skupinka
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vybranych zakt SSHS Kroméiiz spolu s zaky gastronomickych $kol z Albrechtic, Olomouce,

a Havlickova Brodu

Cely tyden probihal v ptatelském prostiedi. Zaci méli moznost zmapovat své silné stranky,
dozvédeli se jak pracovat sami na sobé, ziskali inspiraci k dalSimu studiu, méli moznost
vyzkousSet si pracovni pohovory, zaméstnanecké testy, udé€lali si osobnostni test, sestavili
vlastni lindekin a v neposledni fad¢€ navazali nova pratelstvi se zaky z jinych gastronomickych

Skol. Projekt bude nésledné pokracovat Praktickym tydnem v mésici fijen 2017.

Druzebni vztahy se zahrani¢nimi subjekty
Skola udrzovala druzebni spolupraci se $kolami a subjekty v ramci EU.

Stale byly udrzovany kontakty s hotelovou Skolou v italském Bardolinu, s hotelovou Skolou v
polské Wodzislavi a velmi zdarné se rozvinula spoluprace se $kolou v Portugalsku — Escola
Profissional Agricola S. Bento ve mést¢ Santo Tirso. Nové byla navazana spoluprace
s hotelovou Skolou v portugalském Portu. V rdmci této spoluprace se zaci ze vSech tii
zahrani¢nich $kol ucastnili na akcich potfadanych Skolou, zejména a nejvétsi akci Gastro
Kromé&tiz 2017.

p) Zpravy metodickych komisi

Zpravy metodickych komisi za Skolni rok 2014-2015 tvofi ptilohu €. 2

Jedna se o zpravy komisi:

- cizich jazyki — ptiloha 2.a

- télesné vychovy— ptiloha 2.b

- humanitnich pfedmétl — ptiloha 2.c

- ekonomickych predméti— ptiloha 2.d

- odbornych pfedmétii obort cukraf. pekaf, prodavac — ptiloha 2.e

- odbornych pfedmétt obori jezdec a chovatel koni a zahradnik zemé&délskych — priloha 2.f
- odbornych ptredmétid oborli gastronomickych — ptiloha 2.9 (kuchaf, ¢i$nik, gastronomie,
hotelnictvi)

- cestovniho ruchu a zahrani¢ni spoluprace — ptiloha 2.h

- ptirodovédnych pfedmétii— ptiloha 2.1

q) Skolni kronika

Skolni kronika za $kolni rok 2016-2017 tvoii ptilohu &. 3a a piilohu 3b.
Jednd se chronologicky popis jednotlivych aktivit a Zivota Skoly popsany po jednotlivych
mésicich skolniho roku.
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r) Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Provozné — ekonomicky usek
1. Prostiedky na platy, OPPP a ONIV primé

Byly rovnomérné Cerpany v souladu se zdvaznymi ukazateli rozpoctu. Nenarokové slozky
vSech zaméstnanct byly vyplaceny v souladu s vnitinim platovym piedpisem, odsouhlasenym
vedenim Skoly za pfitomnosti zastupci odborovych organizaci. Dle zavaznych ukazatelt byly
rovnéz Cerpany ucelové dotace a to vSe v navaznosti na jednotlivé paragrafy. Vyactovani bylo
provedeno na ptedepsanych formuléfich a ve stanovenych terminech.

Paragraf MZ(}OVé vtom: Odvody OVN I\,/ NIV Limvit pOétuo
prostiedky piimé celkem | zaméstnanct
Platy OON

§3122-S08 12061835| 11861835| 200000 4342262 152223 | 16556 320 X

§3123-s0UaU 11816215| 11716215 100000 4253840 142816 | 16212871 X

§ 3124 - Spec.S$ 4796757 4746757 50000| 1726833 72982| 6596572 X

§ 3141 — Sstravovéni 3183415 3133415 50000| 1146030 57324| 4386769 X

§3147 - DM 5436323 5386323 50000| 1957076 59653 | 7453052 X
Celkem 37294545| 36844545| 450000| 13533141 484998 | 51610183 132,98

2. ONIV provozni

V roce 2016 dochazelo na zaklad¢é pozadavki Skoly na ztizovatele k navySovani rozpoctu na
provoz. Naklady skoly byly vyssi z diivodu ¢astych oprav budov a zastaralého vybaveni.

U provoznich nakladovych polozek v roce 2017 bylo rovnomérné Cerpani dle schvaleného
rozpoctu a naslednym navySenim dle zaslanych pozadavk.

Naklady na energii 3755 000 K¢
Spotfeba materialu 147 000 K¢
Minimalni opravy 400 000 K¢
Ochranné pomucky pro zaky 111 000 K¢
Pojisténi 57 000 K¢
Odpisy 4 065 000 K¢
Celkem 8 535 000 K¢

Tento rozpocet byl nésledné navysSen na financovani nepokrytych ndkladi na zéklad¢ zaslané
zéadosti Skoly zfizovateli, ktery pln€ vyhovél. Navyseno bylo 1 105 tis. K¢ SSHS obdrzela na
zéklad¢ Zzadosti piispévek na pokryti casteCnych nakladl UcCasti na zahrani¢ni soutézi
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Vv Portugalsku ve vysi 15 tis. K¢. Déle byl navySen provozni rozpocet o vynalozené naklady na
havarijni stavy.

K mirnému piekroceni doslo u nékterych nakladovych polozek, byly kompenzovany vyssimi
trzbami v dopliikové ¢innosti a niz§im Cerpanim jinych nékladovych polozek.

3. problematika materialné technického zabezpeceni prace Skoly

Skola zabezpetuje provoz ve velkém poétu budov a je nutné provadét rozsahlou obnovu
uvedeného nemovitého majetku. Ze schvalenych rozpoctovych prostiedki neni schopna skola
pln¢€ zabezpecit jejich opravy a udrzbu, proto se Casto fesi ve spolupraci se ziizovatelem az ve
fazi havarijnich situaci. Dale se Skola podili nebo organizuje akce, které ptispivaji k vylepSeni
jeji vlastni ekonomické situace, také k dobrému jménu Skoly, prosperité krométizského regionu
a v neposledni fad¢ umoziuje zaktim Gcastnit se akci, které by v ramci bézné vyuky byly tézko
dostupné. Jedna se naptiklad o zajistovani akci pro Zlinsky kraj, MSMT, Mésto Kroméfiz a
dal$i organy a organizace, firmy i soukromé osoby, jako je zajiStovani recepci, rauti,
stravovani a ubytovani.

Skola dlouhodobé fesi pozadavek na obnovu ICT a tuto problematiku opakovand fesi se
ziizovatelem. Na zdklad¢ zjiSténé¢ho stavu pfi jedndni se zastupcem Zlinského kraje Skola
obdrzela vyfazené PC Zlinskym krajem, z ¢ehoz vybudovala dvé poéitatové uéebny. Reseni
situace je jen prechodné a pro dalii nezbytnou potiebu je zpracovan ,,Plan obnovy ICT na SSHS
Kroméiiz*“. Dalsi potfeby obnovy tak budou zakomponovany vzdy do pozadavki na rozpocet
V nadchdazejicim obdobi.

Dale byly ziizovateli zaslany pozadavky $koly formou aktualizace projektovych naméta. SSHS
zazadala o snizeni odvodu z fondu investic za ucelem financovani vybudovani vnitini sité
Skoly, aktualizace stavajiciho stravovaciho a dochdzkového systému, potizeni nezbytného HW
pro pouzivani elektronickych tfidnich knih a elektronickych zakovskych knizek.

4. Realizované akce:

Velké opravy a udrzba

Skola ziskala finanéni prostfedky na realizaci nové vzduchotechniky v kuchyni v arelu
Pavlakova ve vysi 3 995 tis. K¢. Prostiedky jsou poskytnuty jako investice navySenim FIL.
Realizaci doslo k omezeni provozu jidelniho stravovani a provozl pracovist pro odborny
vycvik zaki SSHS.

Ostatni opravy a udrzba

Dle schvaleného planu oprav a udrzby probéhly béhem skolniho roku 2016/2017 tyto prace:

- malby a natéry ve vSech objektech,

- opravy a udrzba vytahli a opravy strojniho vybaveni Skoly

- opravy a udrzba autoparku,

- opravy po revizich,

- opravy a udrzba zafizeni Skolniho stravovani,

- opravy rozvodu vody,

- ostatni opravy na zafizeni Skoly.

Dale v ramci havarijnich stavli byly realizovany opravy kotli v kuchyni v aredlu Na Lindovce,
opravy potrubi rozvodu vody pavilonu C, opravy telefonni tstiedny a pfipravy praci na opravu
svodovych odpadi télocviény Pavlakova. Prob&hla oprava vstupni zadvory do aredlu Lindovka.
Z Cerpani fondu investic byla potizena do pradelny nova susSicka pradla, jejiz hodnota vCetné
instacnich praci je 120 tis. K¢.
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Dopliikova ¢innost Skoly

Tato ¢innost byla poskytovana celorocné. Sluzby byly zajistovany na akcich stravovaciho a
ubytovaciho charakteru, prondjem sportovist, potradani kurzl, skoleni a jinych vzdélavacich
akci. Rozsah sluzeb byl Siroky a oproti pfedchazejicim obdobim $kola ziskala realizaci
nékterych akci navic.

Ubytovani, které¢ bylo poskytovano vefejnosti, vyuzivali nejen jednotlivy zajemci, ale také
skupiny a zéjezdy. Klientela ubytovanych se skladala jak z tuzemskych ucastnika, tak i ze
zahrani¢nich hostl. Dale skola poskytovala ubytovani Na Lindovce, které bylo urené prevazné
pro zaméstnance Kroméfizské nemocnice. Ubytovaci zafizeni budovy C je poskytnuto
personalni firmé pro ubytovani délnikii. Probéhla rekonstrukce bytti v arealu Pavlakova, které
jsou rovnéz vyuzity k prondjmu personalni firme¢. Ubytovaci kapacita s vyjimkou DM tak byla
plné vyuzita ke komerénim Géeliim, jejiZ trzby se projevily v zisku DC. Dale v arealu Pavlakova
byla realizovana akce setkani kfestanskych rodin. Tato akce méla pro skolu nejvétsi financni
prinos.

V prubéhu roku byly dopliikovou ¢innosti poradany nejriiznéjsi gastronomické akce formou
rodinnych oslav, svateb, seminafti, kurzd, Skoleni a jinych vzdélavacich aktivit.
Nejvyznamngjsi akei bylo setkani kiestanskych rodin. Déle skola zabezpeCovala ubytovani a
stravovani pro zahrani¢ni hosty, soustfedéni hokejisti,, prezentace firem, zajistovani celé
plesové sezony a dalsi. Byly poskytnuty pronajmy aredlu Pionyrské louky na akce Den déti,
Kromfest, rybatrské zavody aj. Z diivodu finalizujicich oprav Domu kultury v Kroméftizi jsme
poskytly prostory Skoly k vyuce tane¢nich kurz. Pribézné bylo zajistovano ubytovani a
stravovani pro mnoho dalSich individualnich akci.
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s) Zavér vyrocni zpravy

Lze konstatovat, ze $kola ve Sskolnim roce 2016/2017 splnila veskeré povinnosti a pozadavky,
kladené na ni stavajici legislativou, tedy obecné platnymi 1 konkrétnimi zavaznymi predpisy,
kladené na ni ziizovatelem - Zlinskym krajem, Gstfednim organem statni spravy - MSMT CR
a dalSimi nafizenymi organy statni spravy..

Skola rovnéZ splnila pozadavky, kladené na ni podnikatelskou i rodi¢ovskou vefejnosti,
profesnimi sdruzenimi, svazy, asociacemi a pod.,

Uzce spolupracovala s nejbliz§im regionem, tedy méstem Kroméiiz, okresem Kroméiiz,
Zlinskym krajem 1 Sir§i destinaci, a to jak v oblasti vychovné vzdélavaci, tak v oblasti
spolecenské, obcanskeé i statni.

Skola diistojné reprezentovala Ceskou republiku v zahrani¢i, zapojila se do mezinarodnich
kontaktii. Jeji absolventi nachazeji uplatnéni at’ jiz v podnikatelskych subjektech, v dalSich
navazujicich studiich, nebo ve vlastnim podnikéni.

Skola byla zapojena do "Rozvojového programu na podporu skolnich psychologi v jehoZ ramci
mohla zaméstnat Skolniho psychologa. Bez piisobeni psychologa je mozné jen stézi si
predstavit dalsi dobré fungovani skoly.

Dale se aktivné podilela na spolupraci s agenturou Junior Achievement, a to jak pii realizaci
vyuky v ramci predmétu aplikované ekonomie, tak ve vlastnich ¢innostech jednotlivych
studentskych spole¢nocti.

Byl realizovan projekt Erasmus + se stazemi zéka ve Velké Britanii. Bohuzel se Skole
nepodaiilo ziskat grand projektu Erasmus + pro staze v SRN, Italii a Spanélsku. Pfesto viak
pokracovala zahrani¢ni spoluprace s témito zemémi, coz potvrzuje udrzitelnost diive
realizovanych stazi. V roce 2017 vyjelo na pracovni prazdninové staze prakticky po celé Evropé
53 zaku. Podafilo se i zajisténi odborné praxe v ramci Skolniho vyucovani do Rakouska a Italie.
Skole se tak podatilo udrzet své mezinarodni styky a poslat do zemi EU velké mnozstvi zaki,
kteti se z realizovanych staZi a praxi vraci s nenahraditelnymi zkuSenostmi, vcetné jazykovych,
gastronomickych, spolecenskych a mezilidskych znalosti. Timto postupnym plsobenim se z
zaka skoly stavaji samostatni lidé s potfebnym charismatem a se schopnosti prosadit se na trhu
prace.

Lze konstatovat, Ze ptfisnd vyuka a dodrzovani pedagogickych zasad v pribéhu Skolniho
procesu davaji predpoklad absolutni uplatnitelnosti zakl jak v tuzemsku nebo v zahranici, tak
pfi dal§im studiu.

Materialni téZkosti byly prevazné feSeny. Jednalo se jak o investicni akce, zaméfené na
rekonstrukce a obnovu stavajiciho majetku, tak na nékteré neinvesti¢ni akce, na které se ve
spolupraci se zfizovatelem v zasad¢ nasly chybéjici finanéni prostiedky. BohuZel se nepodaftilo
po vybudovani patetni pocitacové sité realizovat dalSi napojeni ke koncovym pocitacovym
jednotkam. Byly viak ziskany poéitade z KU Zlin, které sice byly vyfazeny ze statni spravy,
avsSak pro vyuku nahradily ve dvou tfidach pocitace prakticky jiz nevyhovujici. Do budoucnosti
je nutné pocitat s napojenim pateini sit€ a se ziskanim finan¢nich prostiedkti na dals$i obnovu
pocitacového parku, ktery je v soucasné dobé€ ve dvou tiidach ICT opét nevyhovujici.

Seznameni pracovnikl §koly s vyro€ni zpravou probéhlo dne 4. 10. 2017.

Prezencni listiny ze sezndmeni pracovnikil Skoly s vyro¢ni zpravou Stredni Skoly hotelové a
sluzeb Krométiz za skolni rok 2016/2017 tvoii nedilnou soucast této zpravy.

Pracovnici uvedeni na prezencni listiné souhlasi se zvefejnénim informaci uvedenych v této
zprave.
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Soucasti této zpravy jsou:

- Prezen¢nti listiny z porady pracovnikt skoly, konané dne 4. 10. 2017.

- Zapis z projednani vyrocni zpravy o Cinnosti Stiedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz za
Skolni rok 2016/2017 ve Skolské radé ze dne 9.10.2017.

Ing. Petr Hajny, feditel
Stiedni skoly hotelové a sluzeb Kroméfiz

Podpis teditele a razitko Skoly :
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t) Zapis z projednani vyroc¢ni zpravy ve Skolské radé.

Zapis z projednani vyrocni zpravy ve skolské rad¢ je ulozen v listinné formée v feditelné skoly.
u) Prezencni listina pedagogickych pracovnikii

Prezencni listina pedagogickych pracovnikii, seznamenych s vyro¢ni zpravou o ¢innosti Stredni

Skoly hotelové a sluzeb Kroméfiz za Skolni rok 2016/2017 je ulozena v listinné formé v
feditelné skoly.
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w) Zapis z projednani vyrocni zpravy o Cinnosti Stredni Skoly
hotelové a sluZzeb Kromériz za Skolni rok 2016/2017 ve Skolské radé.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Stiedni $koly hotelové a sluzeb Kroméfiz za Skolni rok 2016/2017 je
zpracovana podle § 10 skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. a podle § 7 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zdmérti, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni
Skoly.

Schvaleni vyro¢ni zpravy skolskou radou Stiedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz probehlo
dne 9. fijna 2017.

Clenové kolské rady, seznameni s vyroéni zpravou o ¢innosti Stiedni $koly hotelové a sluzeb
Kroméfiz za Skolni rok 2016/2017:

Marek Kubik, predseda SK. 1ady .....ccccoooiiiiiiiiieiie e e
Simona Dankova, ¢lenka SK. 1ady ......coccovveriniii i

Mgr. Jaroslav Némec, Clen Sk. rady .......ooooeiiiiiiiiii e,
Margita Balastikova, €lenka SK. rady .......cccocoeeie i,

Mgr. Svatava Ml€ochova, ¢lenka SK. 1ady .....ccooeveeeeiiiiii

Mgr. Ladislav Ivanek, €len Sk. rady ..o

Hosté:
Ing. Petr Hajny, feditel SKOLy........ooi i

Ing. Kamil Rébek, zastupce feditele pro PEU..........oooiuiiii e

Tento zépis tvoii soucast vyroéni zpravy o ¢innosti Stiedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz
za $kolni rok 2016/2017.
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Prezencni listina pedagogickych pracovnikii, sezndmenych s vyrocni zprdvou o cinnosti
Sti‘edni §koly hotelové a sluZeb Kromériz za Skolni rok 2016/2017

Pracovnici uvedeni na prezencni listiné souhlasi se zvefejnénim informaci uvedenych v
této zpravé.
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