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Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok
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1. Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly:
Adresa skoly:
ICO:

DIC:

RED IZO:
1ZO:

Tel.:

Email:

Web:

ID datové schranky:

Ziizovatel:

Skola sdruzuje:

1.1.Vedeni Skoly

Reditelka $koly

Statutarni zastupce teditelky Skoly:
Zastupce teditelky pro TV:
Zastupce teditelky pro TV:
Zastupce teditelky skoly pro OV:
Zastupce feditelky Skoly DM:

Ekonom skoly:

Vedouci skolni jidelny:

Stiedni $kola hotelova a sluzeb Kroméfiz

Na Lindovce 1463/1, 767 01 Kroméfiz

47934832
CZ47934832
600015092
107870878

573 504 511
skola@hskm.cz

http://www.hskm.cz

fybxjet
Zlinsky kraj

1ZO 107870878
1Z0O 102142394
1Z0 108041344

Stfedni skolu
Skolni jidelna

Domov mladeze

Mgr. Ivana HaSova
RNDr. Petr Krejci

Ing. Véra Zezulakova
Bc. Blanka Zavadilova
Ing. Eva Kocitova

Bc. David Jirasek

Ing. Kamil Rabek, MBA

Karel Sigut

pocet zakt 1100
pocet zakt 1800
pocet zaka 680


mailto:skola@hskm.cz
http://www.hskm.cz/
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1.2.Charakteristika Skoly

Vv v

krajem. Studiem v této Skole ziskaji zaci stfedoSkolské vzdé€lani s maturitou, vyu¢nim listem
nebo stiedni vzdélani. Skola nabizi predeviim obory zaméfené na gastronomii jako
je hotelnictvi, kuchat-¢isnik, cukraf a pekaft, dale vyucujeme jezdec a chovatel koni, prodavac
a zahradnik. Skola ma specialni tiidy oboru cukréaiské, kuchatské, zednické a strojirenské prace
a praktickou skolu.

Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovani pro zaky ubytované na domové mladeze a obédy
pro zaky Skoly i zaméstnance. Ptipravou pokrmi se podili na doplitkové ¢innost Skoly.
Soucasti je domov mladeZe, ktery zabezpecuje ubytovani zakiim na$i Skoly, ale 1 Zakiim

vvvvv

Ubytovani zaci se mohou podilet na ¢innosti domovni rady a Stfedoskolského klubu pti DM.

1.3.Skolsk4 rada

SloZeni S§kolské rady od 1. ledna 2018

Zastupci jmenovani ziizovatelem:

Predseda: Ing. Pavel Karhan, ¢len Margita Balastikova

Zastupci za pedagogické pracovniky Skoly:
Mgr. Ladislav Ivanek, Mgr. Petr Koptin

Zastupci za zakonné zastupce nezletilych zaki a zletilé Zaky Skoly:

Ing. Ivana Gondko Krkoskova, Lenka Petrova

Ve §kolnim roce 2018/2019 probéhly dvé zasedani Skolské rady. Prvni zasedani se uskute&nilo
13. 10. 2018, kdy byl pojednan novy Skolni fad a vyroéni zprava na $kolni rok 2018/2019.
Dalsi zasedani probéhlo 11. 6. 2019 kde byl projednan a schvalen novy Skolni fad.

Projednany byly $kolni vzd&lavaci programy, které prosly upravami dle dodatkii. Clenové



byli sezndmeni s ¢innosti Skoly, zmény v organizaci vyuky v ucebnich oborech, opravach

Skoly a planech na nésledujici Skolni rok.

2. Prehled oboru vzdélani

Forma Délka Kapacita
Kod oboru  Popis oboru vzdélavani vzdélavani oboru
23-51-E/01  Strojirenské prace Denni 3r.0més. 24
29-51-E/01  Potravinaiska vyroba Denni 3 1. 0 més. 42
29-53-H/01  Pekaf Denni 3r.0mes. 60
29-53-H/01  Pekar dalkové 3 1. 0 més. 5
29-54-H/01  Cukrar Denni 3 1. 0 més. 90
29-54-H/01  Cukrar dalkové 3 1. 0 més. 15
36-67-E/01  Zednické prace Denni 3 1. 0 més. 24
41-52-H/01  Zahradnik Denni 3r.0meés. 60
41-53-H/02  Jezdec a chovatel koni Denni 3 1. 0 més. 90
63-41-M/01  Ekonomika a podnikani Denni 4r.0mes. 120
64-41-L/51  Podnikani Denni 2r.0més. 75
64-41-L/51  Podnikani dalkové 3 r. 0 més. 90
65-41-L/01  Gastronomie Denni 4r.0meés. 120
65-42-M/01  Hotelnictvi Denni 4r.0mes. 300
Stravovaci a ubytovaci
65-51-E/01  sluzby Denni 3r.0més. 42
65-51-H/01  Kuchaf - ¢isnik Denni 3r.0meés. 250
65-51-H/01  Kuchaf - ¢isnik dalkové 3 1. 0 més. 15
66-51-H/01  Prodavac Denni 3r.0meés. 240
78-62-C/02  Prakticka Skola dvouleta Denni 2 r. 0 més. 20



3. Celkovy pocet pracovniki Skoly

Pedagogickych internich:
Pedagogickych externich:
Nepedagogickych celkem:
z toho: statni rozpocet
dopliikova ¢innost
jiné zdroje
Celkem za SSHS Kromé&iiz:
z toho: ucitelu teoretického vyucovani
uciteld odborného vycviku

vychovateli DM

3.1.Vékova struktura pedagogickych pracovniki

Vékové rozmezi

do 29 let

30 az 39 let

40 az 49 let

50 let az do vzniku naroku na SD
dichodci

Celkem

Fyzickych
77
0
54
45
6
3
131
44
21
12

Prepoctenych
72,846
0,000
52,578
44,488
5,390
2,700
125,424
42,106
18,740
12,000

Pocet pracovnikii

Fyzickych
1
4

17

51
4

77

Piepoctenych
0,952
3,811

16,853

48,897
2,333

72,846



3.2.VEékova struktura nepedagogickych pracovnikii

Vékové rozmezi Pocet pracovniku

Fyzickych Prepoctenych

do 29 let 1 1,000
30 az 39 let 9 8,440
40 az 49 let 13 12,938
50 let az do vzniku naroku na SD 27 26,200
duchodci 4 4,000
Celkem 54 52,578
4. Prijimaci Fizeni

Kod oboru obor Pocet

prijatych

65-42-M/01 Hotelnictvi 42

65-41-L/01 Gastronomie 11

64-41-L/51 Podnikani 0

29-53-H/01 Pekat 15

29-54-H/01 Cukraf 22

65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik 35

66-51-H/01 Prodavac 11

41-52-H/0 Zahradnik 7

41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni 17

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci 2

sluzby

23-51-E/01 Strojirenské prace 1

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 2

78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta 4

Celkem 169
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5. Vysledky vzdél

5.1.Celkové hodnoceni zaku

Neklasifikovani

Neprospéli

Prospéli s vyz. Prospéli

Trida

11. pol. 1. pol. 11. pol. 1. pol. 11. pol. 1. pol. 11. pol.

1. pol.

11
13

20
22

1A
1.B
1.C
1E
1F
1H
1.K
1M
1.R
1S
1.U
2.A
2.B
2.C
2.D
2.E
2.F
2.H
2.K
2.M
2.R
2.8
2.U
3.A
3.B
3.C
3.E
3.F
3.H
3K
3.5
3.M
3.U
3.Z
4E
4.F
4.5

19
15
22

18
20

13
17

13

17

13
11
22
20

12
11
19

15
14

16

16
12
21

16
15
17
23

22
17

18
10

15

21

21

19
20
17

18
20

15



5.2.Vysledky maturitnich zkouSek

Trida S vyznamenanim
4. E 0
4. F 1
4.S 1
2.D 0

5.3.Vysledky zavéreénych zkousek
Trida S vyznamenanim
3.A
3.B
3.C
3.H
3. K
3.U
3.Z
2.R

. O O Fk O F N -

Celkem 5

5.4.Vychovna opatreni

Pochvala feditele 40
Podminéné vylouceni 16
Dttka feditele 30
SniZeny stupeni z chovani ,,2* 34
Snizeny stupeii z chovéani ,,3* 17

Prospéli
17

18

11

3

Prospéli
12
11
20
16

6
3
1
0

69

Neprospéli
2

3
5
8

Neprospéli

O O O O O O o N

NepFipusténi
0

0
0
0

NepFipusténi

O O O O O b O W
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6. Prevence socialné patologickych jevu

Ve spolupraci s metodikem prevence byly zajistény prednasky k problémovym tématim
a ve spolupraci se skolnim psychologem byly provadény pohovory a dotaznikova Setfeni
vedouci k odhalovéani Sikany, projevii diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili, gamblerstvi
a jinych negativnich jevii na skole.

Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami byly poskytovany konzultace a pomoc pii
vyhledavani vhodnych styli ufeni a pomilcek ve spolupraci se Skolni psycholozkou.
Pokracovala spoluprace i s jinymi organizacemi - Policie CR, OSPOD, PPP, Okresni soud Zlin.
Priibézné byla kontrolovana schranka divéry a feSeny problémy, na které méli studenti moznost

anonymng upozornit.

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

V priabéhu skolniho roku se pedagogicti pracovnici vzdélavali dle planu dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, dle zékona o pedagogickych pracovnicich.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou plné kvalifikovani.

7.1. Vzdélavani pedagogickych pracovnikiiv ramci Vyzvy35

Vyzvy se ucastnilo 41 pedagogt, kteti vyucuji vSeobecné i odborné predméty u obori M, L, H,

E,C a vedeni skoly.

V ramci vzdélavani managerskych schopnosti bylo velmi kladné hodnoceno ucastniky
vzdélavani zamétené na celostni piistup v osobnostné socidlnim rozvoji, kterého se G€astnilo
9 pedagogti vcetné vedeni Skoly, preventistky a pfedsedit metodickych komisi. Velky ptinos
Vv oblasti lepSiho poznani sebe sama, diivodli chovani svého 1 ostatnich (jak zaka, rodict, tak
I kolegll) a pfedevsim moznosti naucit se s témito poznatky pracovat tak, aby prinasely zlepseni

jejich kompetenci v komunikaci, vedeni a dalSich oblastech.

10
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Dalsi vyznamnou oblasti byly staze u zaméstnavateld, kterych se ucastnilo 11 pedagogt
predev§im v oblasti gastronomické, ale i ekonomické a sluzeb. Uastnici ziskali nové poznatky
piimo z praxe, seznamili se s novymi trendy. Byli velmi piekvapeni ochotou zaméstnavateli je
pfijmout, vénovat jim c¢as a ukazat jim svoje know-how. Navazali také kontakty

se zaméstnavateli, které udrzuji i nadale.

Dalsi, pro nas ne zcela béznou aktivitou, byla spoluprace tfi pedagogti. V ramci vyuky probehly
vzajemné naslechy. Pedagogové si rozebrali své hodiny, diskutovali o metodach vyuky
I 0 zpasobu prace s danou tiidou (vyucuji jak maturitni, tak ucebni obory, rizné velké skupiny
apod.). Do vlastni vyuky si néktefi pievzali metodické naméty v ramei predmétt, nékteti vice
metody prace se skupinou. Tato aktivita probéhla v deviti skupinéach, byla vzdy v ramci jednoho

pfedmétu, nékteti ucastnici byli 1 ve dvou skupinach, mohli proto vice porovnévat.

Vyucujici oboru pekai a cukraf si pozvali odborniky z praxe, ktefi pracovali pfimo na
pracovistich s zdky, kde jim ukazovali nové technologie zpracovani, nové materidly a dalsi.
Pedagogové pozitivné hodnotili i ochotu odbornikii vénovat Cas jak zaklim, tak ptipraveé hodin

a diskuzim s zaky i s nimi.

Dva pedagogové si vyzkouseli tandemovou vyuku, kterd je sice ndro¢na na ptipravu, ale obéma

pfinesla novou zkuSenost a byla 1 zajimava pro zaky.

Tti zéstupkyné feditele Skoly absolvovaly vzdélani v oblasti mentoringu, které jim pfineslo

noveé zkuSenosti v oblasti fizeni podfizenych a v praci s zaky.

S ohledem na mezinarodni projekty, do kterych je Skola zapojena, je velkou snahou vedeni
podporovat jazykové vzdélavani uciteld. V této oblasti absolvovalo 9 vyucujicich jazykové
kurzy, které jim umoznily ziskat nebo dale zvysit svoji jazykovou vybavenost, kterou vyuzivaji
jak ve vyuce, tak v ramci projektii. Dale vyuzili moznost metodického vzdélavani v rdmci

ciziho jazyka 4 pedagogové, ktefi nékteré z metod prezentovanych na seminatich vyuzivaji

i nadale.

V rdmci Ctenaiské gramotnosti se ucastnili vzdélavani na riizna témata 4 pedagogové, kteii si

poznatky vzdjemné predali a opét vyuzivaji ve vyuce.

Vzhledem k tomu, Ze mame dva relativné nové ucitele matematiky pro maturitni obory, bylo

JA)

pro nas dulezité jejich dal$i vzdélavani. Oba se UCastnili seminaii v oblasti matematické

11
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gramotnosti, kazdy v jiné oblasti. ZkuSenosti si vzajemné ptedali a podle svého uvéazeni dale

vyuzivaji nejen v maturitnich oborech.

Jedna vyucujici ekonomickych pfedméti vyuzila seminafe v oblasti vzdélani k podnikavosti,

kde si doplnila nové poznatky, které v n¢kterych tfidach (vyucuje obory M, L, H) vyuziva.

Pét pedagogt se vzdélavalo v oblasti ICT. Jednalo se jak 0 pedagogy, ktefi tento predmét
vyucuji, tak o pedagogy, ktefi se v této oblasti potiebovali zdokonalit. VSichni hodnotili pfinos

jako pozitivni.

VSsichni pedagogové absolvovali vzdélani v rdmci inkluze, které bylo zaméteno na legislativu
I praktické problémy. S poznatky pracuji i nadale, néktefi je vyuzivaji vice, zalezi na t¥idach,
kde vyucuji.

Pét pedagogti se v oblasti inkluzivniho vzdélavani Gicastnilo kurzu Hodnoceni a zpétnd vazba.

V této oblasti jsou také Casto nejasnosti v tom, jak hodnotit zaky v ramci inkluze. Kurz byl

hodnocen velmi pozitivné, lektor na praktickych ptikladech prezentoval fadu moznosti.

Posledni oblasti, kterou jsme vyuzili, byla prace specialniho pedagoga. Tuto praci vykonavala
po dobu 24 mésici jedna z vyucujicich. Vzhledem k tomu, ze neustadle ptibyva zaka jak
s vychovnymi tak studijnimi problémy, je tato ¢innost pro nds velmi dulezita. Takto byla

vyhodnocena jak vedenim Skoly, tak i samotnou vyucujici.

8. Prezentace Skoly na verejnosti

Zari Chovatelsky den Napajedla
Den Zlinského kraje
Rijen Jable¢ny den

Ptedani certifikatu za nejlepsi SOP — Petfe Nadyméackové

vvvvv

Projektovy den ke 100. vyro¢i zaloZeni republiky

Setkani zakl oboru prodavac se zastupci firmy Ahold v Praze

12
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Listopad
Prosinec

Leden

Unor
Brezen
Duben

Kvéten

Cerven

Cervenec

Wellness den — Centrum pro seniory

Baleni vanoc¢nich darkt pro déti z détskych domovt

Véno¢ni krmeni koni

Dobrocinny bazarek

Ples skoly

Ptiprava francouzského degusta¢niho menu
Kromeétizska koktejlova soutéz

Okresni kolo v anglickém jazyce

Kvétné zahrada rukama zahradnikt
Zlinexpo

Veletrh stavebnictvi Therm, domov a zahrada
Pekafi roku — Pardubice

Sportovec roku Zlinského kraje - catering
Zahradnicka soutéz Jaro Floria Kromé&fiz
Floristicka soutéz Prostéjov

Majales

Florbal pro zaky se spec. zamétenim, hralo se v zlinské télocviéné, 3. misto
Turnaj v nohejbalu v Kel¢i pro zaky se specialnim zaméfenim, 3. misto

Sportovné turisticka soutéz v Brenné v Polsku, 1. misto

Férova snidané v Podzamecké zahradé
Pohér mésta Krométize — jezdecké zavody

Pekatska sobota v Roznové pod Radhostém

9. Soutéze

28 —29. 11.
11.12.
19. 12.
17.-20. 1.

Vénoce na Hané a Valassku
Vanocni klavesnice — psani v§emi deseti
Véanocni florbalovy turnaj

Gastro Junior - Bidfood Cup

13
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28. 1.
6. 2.
11. 3.
15. 3.
11. 4
17. 4.
17. 4.
10. 4.
10.4
6. 5.
14. 5.
15. 5.
22.—26. 5.
30. 5.
15. 6.

Okresni olympidda v ¢eském jazyce
Kroméiizska koktejlova soutéz 20. ro¢nik
SoutéZ anglickém jazyce — krajské kolo
Gastro Kromé¢ftiz 8. ro¢nik

8. ro¢nik soutéze oboru prodavac v Karviné
Salova kopana pro zaky OU

Gastro Makro cup 2019

Gastro MANES, 13. ro¢nik

Moravsky pohar

Floristicka soutéz Krométiz

Florbalovy turnaj ve Zliné

Sladké opojeni 14. ro¢nik

Mezinarodni gastronomicka soutéz kuchaiské prace v italském Bardolinu

Floristicka soutéz Zemské kolo Prostéjov

Pohar mésta Kroméftize 23. ro¢nik

Obrazek ¢.1 Gastro junior — kategorie barman

14
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Obrazek ¢.2 Gastro junior — kategorie cukraf

Obrazek ¢.3 Gastro junior - obor kuchaf

15
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10. Kurzy poradané pro zZaky

15.9. Cokoladové kvétiny — Kurz pro cukrafe
24.-27.9. Kurz studené kuchyné

19.-23.11. Barmansky kurz

22.—23.11. Kurz carvingu

10. - 13.12. Baristicky kurz

6.-8. 2. Sommelierské pecet’

11.-15.3. Barmansky kurz

6.—7.5. Flair workshop

20.—21.5. Kurz carvingu

< |

vé ozdoby

.- zakladni

.- thajsky syl - -
II. - riize,
1pojovani

Obrazek ¢.4 Kurz carvigu

16
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11. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou §kolni

inspekei

Ve dnech 23. — 25. 5.2017 provedla Ceska §kolni inspekce — Zlinsky inspektorat kontrolu dle
protokolu &.j.: CSIZ-756/19-Z na dodrzovéani vybranych ustanoveni $kolského zikona a

souvisejicich provadécich pravnich predpisu.

12. Hospodareni Skoly

Udaje o hospodateni k 31. 12. 2018

Niklady K¢ Vynosy K¢
Hlavni ¢innost 82 967 060,42 82 981 687,96
Dopliikova ¢innost 776597134 7769 521,53

Zisk v hlavni ¢innosti piedstavoval 13 627,54 K¢, v dopliikové ¢innosti 3 550,19 K¢. Celkem
byl hospodaisky vysledek ziskovy ve vysi 17 177,73 K&.

V ramci schvaleni Zpravy o hospodateni Skoly Radou zlinského kraje byl zisk pfeveden
do rezervniho fondu.

Vroce 2018 bylo ze stitniho rozpoctu poskytnuto celkem 57.675.757 K& na platy
pedagogickych, nepedagogickych pracovnikii, OON a ostatni pfimé neinvesti¢ni vydaje dale

jen ,,ONIV*. Prostfedky byly vyCerpany v celkové vysi 57 666 741 K¢.
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Mzdové v tom ONIV Limit poctu
Paragraf Odvody NIV celkem
prostiredky primé zaméstnanci
Platy OON
§3122
SO% 16 858 17716 722 162 136 015| 5986 534 247943 | 23092 654 X
§3123
11 490 884 | 10 886 735 604 149 3897 451 106 392 | 15494 727 X
SOUau
§ 3124
y 5630898 5559062 71836| 1990 144 138232 7759274 X
Spec. SS
§ 3141
5779832 2341719 1000| 2069180 183620| 8032632 X
Stravovani
§ 3147
DM 2342719 5779832 0 838 335 106400 3287 454 X
Celkem 42 102 51041 289 510 813 000 | 14 781 645 782587 | 57666 741
12.1. ONIYV provozni

Ztizovatelem byl poskytnut pfispévek na provoz v celkové vysi 10 287 000 K¢.

Naklady na energii 2 449 620
Spotieba materidlu 1211950
Opravy a revize 1167 880
Prostfedky na platy 98 000
Ostatni sluzby 486 150
Poftizeni dlouhodobého
994 100

drobného majetku
Odpisy dlouhodobého

] 3879 300
majetku
Celkem 10 287 000

18




SSHS

KROMERIZ

13. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programi

Projekt DofE

The Duke of Edinburgh’s Award - Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu. Jedna se o ptipravu
a vedeni studenti v programu pro mladeZ. Zaci se v program Dofe zilastnili akce ,,ZaZij
DOFE* v Ostravé v Dolnich Vitkovicich, kterou potadala Narodni kancelaf. Zde méli moZnost
si vyzkousSet rizné aktivity na pfedem pfipravenych stanovistich. Nabytych zkuSenosti mohou

zaci vyuzit pti dal§im plnéni tohoto vzdélavaciho programu.

Edison

(Education. Drive. Internacionality. Students. Opportunity. Network.)

Projekt EDISON spojuje mladé lidi odlisnych kultur a narodnosti, aby se seznamili se zvyky,
tradicemi a situaci v jinych zemich. Projekt zastituje organizacet AIESEC a ma zastitu MSMT.
V mésici unoru po dobu jednoho tydne vstupovali do hodin staZisté z Gruzie, Indie a Ciny.
Seznamovali studenty s kulturou jejich zemi formou prezentaci, které probihaly v angliéting.

Nasi Zaci jim ukazali kulturni zajimavosti Kromé&fiZe. StaZisté byli ubytovani u naSich studentt

a m¢eli tak moznost poznat kazdodenni zivot v jejich rodinach.

Obrazek ¢.5 Projekt Edison, student ze zahrani¢i s vyuc€ujicimi anglického jazyka
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Projekt Erasmus+ K2 ,,Walking in the shoes of others*

V mésici zafi 2018 jsme zahdjili novy projekt, kterého se ucastni Portugalsko, Velka Britanie,
Rumunsko, Chorvatsko a Italie. Jedna se socialni inkluzi. Jednotlivé zemé prezentuji
zaclenovani socialné znevyhodnénych skupin do spole¢nosti. Béhem $kolniho roku probé¢hla

setkani v Rumunsku, Italii, Chorvatsku. Tento Skolni rok nas v listopadu ¢ekd organizace

setkani na nasi Skole, dale pak v Portugalsku a Velké Britanii.

Obrazek ¢.7 Priklad aktivity, ktera procvicuje komunikaci a porozumeéni v anglicting
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Obrazek ¢.8 Setkani v Chorvatsku s projektovymi partnery

Projekt The School Improvement Partnership - Maidenhead/Londyn, Velka Britanie
Cast projektu se uskuteénil 11. - 16. 3. 2018. Jednalo se o poznavani §kolského systému Anglie,

Grade Predictor. Partnefi byli kromé u¢itelt z Anglie ugitelé z Irska, Spanélska a Finska.

Projekt Erasmus + K2 Feeding our minds

V mésici kvétnu 2019 probehlo posledni setkani, kde jednotlivi zastupci $kol piipravili pokrmy
podle vyznamnych osobnosti svého statu. Jednalo se o spole¢ny mezinarodni projekt Italie,
Portugalska, Chorvatska, Velké Britanie a Ceské republiky. Hlavnim tématem dvouletého
projektu byly rizné aspekty gastronomie (pfiprava kévy, hodnoceni vina, ptiprava hlavnich

pokrmi, typy servisu, ptiprava cukratskych vyrobkii).
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Obrazek ¢.9 Studentky nasi Skoly na praxi pfi piipraveé kavy.

Obrazek ¢.10 Setkani na nasi Skole Obrazek ¢.11 Setkani na Sicilii
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Obrazek ¢.12 Setkani v Britanii, rizné zptsoby zalozeni stolu

Obrazek ¢.13 Menu, které jsme ptipravovali na zavér projektu
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Projekt IREAS

V letosnim Skolnim roce Skola pokraCovala v zapojeni do dvouletého projektu Podpora
vSeobecného, exekutivniho a praktického vyucCovani zaka v gastronomii. Tento projekt
je spolufinancovan z EU.

Hlavnim cilem projektu s je posileni exekutivniho a praktického vyucovani zaka v oborech
sttednich skol bez maturitni zkousky skrze zvySeni motivace zaka k vzd€lavani a zvySeni
praktickych dovednosti s akcentem na uplatnéni Zzaki v jejich budoucim zaméstnani
workshopti.

Projekt je realizovan spolec¢nosti IREAS, Institut pro strukturalni politiku, o. p. s. ve spolupraci
s Asociaci kuchaiti a cukrati Ceské republiky a Jules a Jim, z. s. Do projektu je zapojeno

celkem dvanact skol.

Projekt PRESMOSTY

Z4ci 3. ro¢nikti SSHS Krométiz oboriit E se v priibéhu $kolniho 2019/20 zagastnili projektu
,PRESMOSTY ke spole¢nému vzdélavani“, CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004848, v ramci Operaéniho
programu Vyzkum, Vyvoj a Vzdélavani

Projekt byl zamétfen na podporu Zaki se SVP na stfednich Skolach pfi vstupu na trh prace
formou programu PRESKROK.

Ve tfech celodennich aktivitich probéhl pro zucastnéné trénink rozvijeni pracovnich
a socialnich dovednosti potfebnych pro piechod zakli ze Skolniho prostiedi, do prostfedi
pracovniho. Program jednotlivych setkdni se odvijel od cill, v prvnim setkdni byl kladen diraz
na seznameni, vytvofeni pravidel spoluprace a nastaveni bezpecného prostiedi pro kazdého
¢lena skupiny, v dalSich aktivitach byly zatazeny aktivity smétujici k hledani a uvédomeni
vlastnich schopnosti a silnych strdnek a podpofe “mekkych dovednosti”, a to socialnich
dovednosti, nacvik interakci v osobnim jednani, nacvik telefonické ¢i elektronické komunikace,
specifika jednani s ufady, zaméstnavateli, kolegy, zdkazniky, aktivity, které maji pomoci
zakim a studentiim ujasnit si vlastni kariérni cile a porozumét svétu prace, dovednost hovofit
sdm za sebe, obh4jit sva prava, zajistit si své osobni zaleZitosti, politika zaméstnanosti,
kariérové poradenstvi.

Dovednosti ziskané v projektu zaci mohli vyuzit pfi ukoncovani studia, pti vstupu na trh prace,
ale také v osobnim, napt. rodinném zivoté. Soucasti projektu byla také ucast dvou pedagogt

na dvoudennim seminafi k realizaci projektu.
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14. Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery pri pInéni ukoli ve

vzdélavani

Skola je ¢lenem profesnich organizaci, jako je Asociace hoteli a restauraci CR, Podnikatelsky
svaz pekafil a cukrait CR, Asociace kuchait a cukraiti CR, Asociace ¢isnika CR, Ceska

barmanska asociace apod.

Spolupracujeme s CJF — Ceskou jezdeckou federaci Zlinska oblast.
Jezdecky oddil pti SSHS registra¢ni ¢islo ML 0011 — jezdecky oddil zaregistrovan u Ceské
jezdecké federace od roku 1994, od 3. 12. 2005 ZO - CJF piedseda Ing. Josef Balastik.

Spoluprace s Agrarni komorou Krométiz na zajisténi Zemédelské vystavy Kroméiiz 2018.
SP vyroba s.r.0., Kotojedska 2588, 767 01 Kroméiiz.

AHOLD Czech Republic, a.s.; prodejna Albert Hypermarket, Kotojedska 545/17, 767 01
Kroméiiz.
TESCO Stores Czech a.s.,; prodejna TESCO hypermarket, Velehradské 3254/105, 767 01

Kromériz.

15, Zahrani¢ni praxe a vyjezdy Zaki
Ve skolnim roce 2018/2019 byly zorganizovany zahranicni staze a praxe pro 30 zaku.

SRN: 16 zaka
Spanélsko: 7 74k0
Italie: 4 7aci

Rakousko: 3 Zaci
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16. DruzZebni vztahy se zahrani¢nimi subjekty

Skola udrzovala druzebni spolupréci se $kolami a subjekty v ramci EU.
Stale byly udrzovany kontakty s hotelovou Skolou v italském Bardolinu a hotelovou Skolou
Vv polské Wodzislavi. Nadale jsme pokracovali ve spolupraci se Skolou v Portugalsku — Escola

Profissional Agricola S. Bento ve mésté Santo Tirso.

17. Domov mladeze

Hlavnim u¢elem Domova mladeze je:
e poskytovat zaktim stfednich Skol a studentim vyssich odbornych skol ubytovani
e poskytovat vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci Cinnost
sttednich a vys$Sich odbornych skol
e vést zaky a studenty k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou zdjmovych
¢innosti

e zabezpecit stravovani zaktim a studentim

Domov mladeZe pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu dle zakona &. 561/2004 Sb., §
5 odst. 2 a 3 o0 predskolnim zafizeni, zakladnim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani a § 2
vyhlasky ¢&. 108/2005 Sb.; povinny dokument. SVP byl vytvofen za spole¢né ucasti
pedagogickych pracovnikli domova mladeze. Je rozpracovan podle metodiky: , Kroky
vytvareni Skolniho vzdélavaciho programu pro domov mladeze®, vydané NIDV v roce 2008,
autor Bedfich Hajek.

Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 635 lizek.

Domov mladeZe sidli na ul. Pavlakova 3942, kde je ubytovaci kapacita a Skolni jidelna. Sidli
zde i vedeni domova mladeZe, zastupce feditele SSHS pro vychovu mimo vyudovéni. Pro
ubytovani 74kl a studentd se vyuzivalo 2, 3, 4, 5 a 6 podlazi. Volna ¢ast kapacity na 1, 7. a 8.
podlazi se vyuzila pro ubytovani dopliikové ¢innosti. M¢ési¢ni Uplata za ubytovani na osobu
¢ini 1.500 K¢ ve dvoultizkovém pokoji, pIn€ obsazeném. Mésicni Uplata za ubytovani na osobu
¢ini 1.350 K¢ ve tfilizkovém pokoji, pIn¢ obsazeném.

V Domové mladeZe pracovalo celkem 10 vychovatelli, 1 bezpe€nostni pracovnice pro nocni

provoz.
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Od dubna 2019 byla pozice bezpecnosti pracovnice pievedena na pozici asistenta pedagoga.

Jedna z vychovatelek plnila funkci metodika prevence, ktera se podilela na tvorbé Minimalniho

preventivniho programu DM. Soucasti programu je piiloha planovanych preventivnich akci

a zajmovych ¢innosti.

Ubytovani zaci méli moznost vyuzivat veSkeré vybaveni domova mladeze, spolecenské

mistnosti s klavirem, domacim kinem, herni konzoli Xbox a stolnim tenisem, dale knihovnu,

keramickou a vytvarnou dilnu. V odpolednich hodindch bylo mozné vyuzivat télocvicnu a

posilovnu.

Vychovatel¢é dbali na dodrzovani bezpecnostnich a pozarnich ptedpist, spolupracuji s Domovni

radou, rodic¢i, uéiteli a vedenim Skol.

Vybaveni domova mladeZe (idaje ze zahajovaciho vykazu)

Ltuzkova kapacita

635

2 a 3 lazkové pokoje

220

Vychovné skupiny (udaje ze zahajovaciho vykazu)

Pocet skupiny Pocet zaku ¢i
studentil
CELKEM 10 313

Pocty ubytovanych zaki a studentt podle typu $kol (udaje ze zahajovaciho vykazu)

Pocet Z toho se Ze skol Cizinci | Zezemi | Divky
celkem | zdrav.znevyh. | zfizenych EU
dle §16 odst. dle
987 dle §16
odst. 9 SZ

Celkem ubytovani 313 1 1 3 1 277
Zéci SS 282 1 1 3 1 252
Z4ci konzervatoie 22 17
Studenti VOS 9 8
Ubytované divky 277 2 1
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Statistika ubytovanych Zaki podle $kol (idaje ze zahajovaciho vykazu)

SKOLA POCET %
Stfedni Skola hotelova a sluzeb 91 29
Stiedni Skola hotelova a sluzeb - OU (SVP) 1 0,3
Centrum odborné ptipravy technické 8 2,6
Stfedni primyslova skola mlékarenska 26 8,3
Stfedni pedagogicka Skola 106 33,9
Tauferova SOS veterinarni 29 9,3
Konzervatoft P. J. Vejvanovského 22 7
Stfedni zdravotnicka skola 16 51
Obchodni akademie 5 1,6
Vyssi odborna skola pedagogicka a socialni 9 2,9
CELKEM 313 100 %
Vychovna opatreni
Vychov
na Kazenska opatieni | pocet Diivod

skupina
A2 Diitka ZR VMV 3 | Piti alkoholu na DM

Diitka ZR VMV 1 Nepovolend navstéva chlapce u divky na pokoji

Podminéné )

vylougeni z DM 1 | Nevhodné chovani vii¢i pedagogiim

Pochvala ZR VMV 1 Aktivita béhem 4 let pobytu na DM
A3 Diitka ZR VMV 2 Ptechovavani a piti alkoholu na pokoji
A5 Pochvala ZR VMV 4 Aktivita béhem 3 let pobytu na DM
B5 Diitka ZR VMV 2 | Piti alkoholu na DM

Podminéné

vylouteni 2 DM 1 Nevhodné chovani vii¢i pedagogim

Ditka Z& VMV ) Ptechovavani a pouzivani elektronické cigarety

na pokoji

A6 Podminéné . Nepovolena navstéva neubytovaného chlapce u

vylouceni z DM divky na pokoji
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V Kroméfizi dne 15. fijna 2019 Mgr. Ivana HaSova
feditelka Skoly

2y
- > s
CHFr PP

V Kroméfizi dne 15. fijna 2019 Ing. Pavel Karhan
predseda Skolské rady

Dne 17. fijna 2019 projednano pedagogickou radou Stiedni skoly hotelové a sluzeb Kroméftiz.

Dne 15. fijna 2019 schvéleno Skolskou radou Stedni Skoly hotelové a sluzeb Krométiz.
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